Licenciada

Informe de Actividades Enero 2026

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su despacho

Totonicapan 30 de enero de 2026

b

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 5 al 31 de Enero

de 2026,

con el fin de dar cumplimiento a la clausula

tercera del

PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-342-2026-029
Emilio Estanislao Ajxup Poroj

No.

Fortalecimiento Institucional / Totonicapan

4. A continuacion detallo las actividades realizadas :

No. . ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO. ACTIVIDADES REALIZADAS

1 g)o muEiI(?:c(:)i;')ar: elp:rI:n r:lun'(é‘;?:]b?: IaS:;:fte?/'a 32 * Se elabor6 el plan municipal de Comunicacion para el
Comportamiento, vinculado al plan operativo anual Cambio Social y de Comportamiento 2026, asociado al POA de

o R : : . la COMUSAN, con la participaciéon de la mesa técnica de
de la Comisién Municipal de Seguridad Alimentaria cesyc
y Nutricional.
2 :;) Co?nei:i?’)rr:d:‘\jijn?;t;l)\:ldajss Szzrsjri?as q ”X:gwr::ttaersiadf/ * Se desarrollo actividades enfocadas en el cambio Social y
g2 e g de Comportamiento con los actores de la COMUSAN y mesas
Nutricional, 'y Mesas Técnicas  Municipales Tsnltas exntorimies
enfocadas en el Cambio Social y de '
Comportamiento.
8 ;L COA;?]:}Z:E%; Iapavgpltee:nerg:s;z?o dgo;;w'c;adsz * Se acompafié a la Direccion Municipal de la Mujer (DMM)
: . o en la planificacién para la implementacion de actividades de
Comportamiento y el monitoreo comunitario de CCSyC y el monitoreo comunitario CAP
Conocimientos, Actitudes y Practicas. )
X g;rticip:;%nr:ws; I};s dzr:ienftfr Z?padn:m::nt%on?isi;: * Se socializé la estrategia de Comunicacién para el Cambio
s : ¢ ; g Social y de Comportamiento (CCSyC) con los integrantes de la
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional, vy Mesa Técnica Municipal de CCSyC
Mesas Técnicas Municipales en el diplomado en )
Comunicaciéon para el Cambio Social y de
Comportamiento.

3 gZaguri dzzniﬁ:gma?ia l; Nit?;:ilzg; yM:mIZIsalre d:i . Se fortalecieron las competencias de la nutricionista,
de:- apoyo. local e 8l uss de Neramientas - de trat?ajadora social e inspector de saneamiento, en el uso de la
Comunicacién . para el Cambio  Sogial il Aplicacién Mévil del monitoreo comunitario de Conocimientos,

: ) i Actitudes y Practicas en el marco de CCSyC.
Comportamiento, y en el monitoreo comunitario.

g if()ientiﬁczi?osr:bg:azi;e?\te!d:;ecsanft(:irg_unItanosy P a f se llevaron acabo los procesos preparatorios para la
formacion de agentes de cambio el seguimiento  de
comunidades acorde a la ruta operativa y presentacién de la
estrategia de CCSyC a la comunidad de Oxlajuj de Santa Lucia
la Reforma Totonicapan

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS ¢




g) Desarrollar procesos de formacién de Agentes
de Cambio a través de metodologias participativas
y sistematizar la informacion de las actividades
realizadas.

+ Se desarrollaron procesos y se compartieron metodologias
participativas, de formacion de Agentes de Cambio con la
encargada de la Oficina Municipal de la Nifiez, Adolescencia y
Juventud (OMPNAJ)

8 h)  Monitorear el desarrollo de actividades de los 2 : ;
4 *+ Se apoyd a los Agentes de Cambio en el uso de planillas
Agentes de Cambio formados, y documentar los ; i Lo
2 para registrar a los participantes en la réplica de los temas en
avances dentro de los informes presentados. :
las comunidades.
9 i j i :
L G Elaborar., AL TRenno, “ouns. €l Meniory Se elaboraron informes de avances de desafios
Municipal, los informes sobre los avances en la| . .. . e - S
implaeitacion da |4 Estratedia: de Comunicacion institucionales, actividades de la estrategia de Comunicacion
P CO, . g . Hnleat en el POMMaM y POCMaM con la encargada de MIDES y
para el Cambio Social y de Comportamiento en el
S : MONITOR.
municipio asignado. |
10 j) Otras actividades que le sean requeridas »  Se participé en actividades extraordinarias y virtuales

por el Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria
Técnica y Despacho Superior.

planificados por el Delegado Departamental, por la Direccién de
Fortalecimiento Institucional y por la coordinadora de
aprovechamiento biolégico.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccién de
Fortalecimiento Institucional de SESAN. =
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Atentamente,

f) % jm '

Licds. Karin Lissette Hetfrano Figueroa

Coordinadora de Aprovechamiento Bioldgico
Direccidn de Fortalecimiento Institucional
Secretariz ds Sequridad Alimentaria y Nutriionz

-SESAN-



