Licenciada

Informe de Actividades Enero 2026

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su despacho

San Marcos 30 de enero de 2026

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 5 al 31 de Enero

de 2026,

con el fin de dar cumplimiento a

la clausula tercera del

PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-289-2026-029
Susan Marinely Meoiio Lépez de Gonzalez

Fortalecimiento Institucional / San Marcos

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
i 2) ,‘.\sgsorar oni- B pla.m.ﬁcamon aperativa g @ |, Se asesor6 en las diferentes actividades programadas del
seguimiento de las actividades desarrolladas de ) i o
f o ey s o T et Plan Operativo Anual 2026 de la Comisién Municipal de
orm.a. colnjténa o ,gsd n ellgrantes. Sy tgn?|5|o:1 Seguridad Alimentaria COMUSAN a la encargada de la Oficina
MRS g8 segu.rl i .allmen oA - - HUMICRINGS, Municipal en Seguridad Alimentaria y Nutricional OMSAN  del
y/o por la dependencia municipal de SAN. o .
municipio de Rio Blanco
2 i ici . -
) neHpIEr & |1 depandsneia ml'J{ncnpaI ol P Se asesor6 a la encargada de la Oficina Municipal en
a la COMUSAN, en la preparacion de propuestas . . ] = . -
) ; . i Seguridad Alimentaria y Nutricional OMSAN en la planificacion
para inversiones relacionadas con la Seguridad : ot
: ] i o de diferentes actividades para fortalecer el Proyecto Banco de
Alimentaria y Nutricional en el territorio, - : o 2
; ] : Alimentos para seguir apoyando a los nifios con DA, bajo peso
considciande ;\a. gporiinidad o eslonar 1anuos familias en riesgo a INSAN del municipio de Rio Blanco
del SISCODE, la municipalidad y otras fuentes. ¥ 5
3 c) Asesorar en la caracterizaciéon de la situacién de A .
5 + Se asesor6 a los representantes de las diferentes
SAN, incluyendo el mapeo de actores que | . . . . . el i o
Entiicis 6. lds Insthoslones o - T instituciones que tienen intervencién en la Comisién Municipal
; 4 o q ; de Seguridad Alimentaria y Nutricional COMUSAN para la
intervencion en el municipio, promoviendo la i e 5 . .
giye ot S actualizacién de datos y realizar el Mapeo de actores de dicha
participacion de los representantes institucionales il i .
s comision del Municipio de Rio Blanco.
y comunitarios.
4 e 5
d) Apoyar e ela.bora.c’lon iR mformfa.s que . Se apoydé en la elaboracion del informe de Mapeo de
permitan conocer la situacion de vulnerabilidad o = ; e .
. et Actores que identifique a las instituciones que tienen
riesgo comunitario a INSAN, para llevar a cabo | . o ;
. : & s ; intervencion en el municipio de Rio Blanco para promover la
gestiones y acciones que minimicen el impacto N "
. participacion de los representantes institucionales vy
negativo. S : C i
comunitarios en las diferentes actividades de la Comisién
Municipal en Seguridad Alimentaria y Nutricional COMUSAN.
5 e Apoyar en el fortalecimi ) . . : :
) P yg i o s P Se brindaron sesiones educativas en Seguridad Alimentaria
competencias de los representantes de otras

entidades, con la finalidad de dar a conocer temas
relacionados a la SAN y su impacto en la

poblacion.

y Nutricional a grupos de mujeres con nifios menores de dos
afos que atiende la MIDES y el Centro de Salud para que
mejoren y exista una Comunicacion Para Cambio Social y de
Comportamiento CCSyC en los hogares del municipio de Rio
Blanco.

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS ¢




f) Asesorar en la conformacion y funcionamiento de
las Comisiones Municipales y Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN vy
COCOSAN) o similar, para la implementacion de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

* Se participé en el mes de enero en reunién ordinaria del
Consejo Municipal de Desarrollo COMUDE del municipio de Rio
Blanco para la reactivacion de la Comisién Municipal en
Seguridad Alimentaria y Nutricional COMUSAN del afio.

v g/ Apesorar-an el Imonilorge. Ged desnUiTeon douday |, Se realizaron monitoreos a nifios con bajo peso del
§S|stenC|§ ahrr‘lentgrlat .gobernanza i B, municipio de Rio Blanco y se asesor6 a las madres de familia
lntgrvenmones IEtintelonaley y e o e de los nifios brindandoles consejeria en Seguridad Alimentaria y
se implementen para atender la tematica SAN. Nutricional en diferentes comunidades del municipio de Rio

Blanco.

9 h) A‘po.yar it elabloramon (.je mformeg que, den'}’, Se asesoré a la encargada de la Oficina Municipal en
segglmlento iy ke UEEREPUIGER. & m\‘/e.rsm.nes Seguridad Alimentaria y Nutricional OMSAN en el seguimiento
I e ER e mL{mcapahdad de los avances de los Proyectos de “Captacion de agua de
y 'otras tantes, -paia C.O ”°‘?er .el 'abordaje que S€ 1 uvia por medio de aljibes” y “Elaboracion de semilleros por
lprimtsi T SAN-de forma interinstityciongl medio de canteros” en los cuales seran beneficiadas mujeres

con nifios en el municipio de Rio Blanco en el afio 2026

o !) Asesor.a'r EH o, & fortale.clmlento” i Se asesor6 a la encargada de la Oficina Municipal en
implementacién de las dependencias municipales | o iqaq Alimentaria y Nutricional OMSAN del  municipio de
Bl SAN, _VEGHA - par Su, EERIATRISER Rio Blanco capacitdndola sobre sobre la importancia de la
resgonda al cpptexto locl, gesiionarida eh s OMSAN en el municipio, orientacién técnica, principios Yy
gobiernos municipales los recursos necesarios y objetivos Operativos de la OMSAN
adecuados.

L ) Aseso.r'ar .dur.ant'e 2 partmpaqon yi. Se participd0 en las reunibn de mesas técnica
representaf;lorll ingtitucional en” - las. - idierantes interinstitucional de Agua y Saneamiento y de Desnutricion
mestas_,. Icoulzes  que - B8 cpnformfa'n an  los Aguda para dar seguimiento a las acciones en Seguridad
munlCIPIOS y quej tengan v.mculacn')r? con &l Alimentaria y Nutricional del municipio de Rio Blanco
abordaje de la seguridad alimentaria y nutricional.

. Z)e 'Io‘apsm;:;t;s ?iss?::sra;e?nﬂfn ?:sfglffslzr;u:]eg:u;‘ + Se apoyé en la consolidacién y revisién del informe de

i ) ; . " mapeo de actores como meta fisica en el mes de enero a la
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional Delegacién Departamental de San Marcos SESAN
de la Presidencia de la Republica (POASESAN).
12 1) Otras actividades que le sean requeridas por el *  Se participd en reunién de equipo programadas en el mes de

Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

enero para informacién de metas fisicas y entrega de
planificaciones y bitacoras correspondientes al presente mes en
la Delegacion Departamental de San Marcos SESAN

5. Los documentos que respaldan el

producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

Orientacién en Pro

f)

DPI 2503 68447 1201

Susan Marinely Maofio Ldpez
Licenciada en Trabajo Sacial oon
0 yectos de Desarroho

Colegiado No. 23697

realizado se encu a en __los parchivos de la direccion de

f)




