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San Marcos 30 de enero de 2026

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 5 al 31 de Enero
de 2026, con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a

continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-278-2026-029

2. Nombre: Magner Arael Morales Morales

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / San Marcos ¢
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO : ACTIVIDADES REALIZADAS
1 a) Apoyar en la planificacion operativa y en el
seguimiento de las actividades desarrolladas en
coordinacién con los integrantes de la Comision
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
ylo con la dependencia municipal encargada de

abordar temas relacionados con  Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

2 b) Apoyar a las dependencias municipales que
aborden temas relacionados en  Seguridad
Alimentaria y Nutricional o a la Comisién Municipal
de  Seguridad Alimentaria y  Nutricional
(COMUSAN), en la elaboracion de propuestas de
proyectos vinculados con la Seguridad Alimentaria
y Nutricional en el territorio.

e Durante el mes de enero se realizaron huertos familiares
con sistema de riego, con integrantes de la COMUSSAN
dirigidos a familias en riesgo de Inseguridad Alimentaria y
Nutricional (INSAN) del municipio de San José Ojetenam.

* En el mes de enero se apoyé en la realizacion  del |
proyecto de elaboracion de pomadas artesanales con grupos
conformados por la DMM, elaboradas a base de hierbas
medicinales  arnica, caléndula, 'y romero, para usos
terapéuticos como el alivio de dolores musculares y la
cicatrizacion de heridas.

3 c) Apoyar en la caracterizacion de la situacién de
SAN, incluyendo el mapeo de actores que
identifique a las instituciones que tienen
intervencion en el municipio, y promover la
participacion de los representantes institucionales
y comunitarios.

* En el mes de enero en conjunto con la encargada de
nutricion se actualizé planilla de nifios con DA en el CAP del
municipio de San José Ojetenam.

Durante el mes de enero se realizé la actualizacion de los
datos de las oficinas municipales e instituciones para mantener
actualizado el mapeo de actores del municipic de San José
Ojetenam

4 d) Apoyar en la elaboracion de informes que
permitan conocer la situacion de vulnerabilidad o
riesgo comunitario a la Inseguridad Alimentaria y
Nutricional (InSAN), para la toma de decisiones y
la formulacién de propuestas de accidn que

contribuyan a minimizar el impacto en la poblacion.

« En el mes de enero se apoyd a integrantes del CAP para la
realizacion de jornada integral para promover la educacion y el
bienestar general, a través de acciones coordinadas que
incluyen chequeos médicos, control de peso y talla, entrega de
alimentos fortificados, y talleres sobre habitos saludables para
mejorar la calidad de vida en comunidades de San José
Ojetenam.




e) Apoyar en el fortalecimiento de las
competencias de los representantes de otras
entidades, con el objetivo de dar a conocer temas
relacionados con la Seguridad Alimentaria vy
Nutricional (SAN) y su impacto en la poblacion.

- Se brindaron sesiones educativas a grupos de madre
organizadas por el MSPAS vy quienes tienen nifics con bajl
peso y desnutricién; los temas trabajados estén relacionados
la Seguridad Alimentaria y Nutricional, los cuatro pilares di
SAN y alimento complementario.

. 0 Apeyar' (_en ' 66Hf6.ﬂ?‘|aeieﬁ y fune|eﬂa'm '?ﬁte g Se participd en reunion del COMUDE del municipio de Sai
\as Qomnsnor}es M_un|C|pales”y Comanitariash. de José Ojetenam para dar seguimiento a la reactivacion de [
Seallidad admontaria oy Nuigional (SOMUBSEN. ¥ | msiicion: Munsicinal: de: / Seguriiad - Alimsntasis v Nticiois
,COCOSAN),,O e m;tancnas sr.mllar, peg ol COMUSAN misma que fue solicitada al alcalde municipal par:
implementacion de acciones relacionadas con la trabajar durante el afio 2026.

Seguridad Alimentaria y Nutricional.

4 9) 'Apoy'a : en‘ o mc?nltoreo de; Desnyigion Agf‘da’ ¢ Se realizaron visitas domiciliarias con personal de nutricio
As.lstenme.l Allment?r!a, Gabomanza e'n Segu'ndad del C. AP a nifios captados con D.A, y casos en seguimient
.Allmer)tarla. Y .Nutncnona| (E5) las |nterven'0|ones con bajo peso y tratamiento ambulatorio de parte del MSPAS
!nterlnstltumonales Y otra? accw'nes en diferentes comunidades del municipio de San Jost
implementadas para atender la tematica Seguridad Ojetenam.

Alimentaria y Nutricional.

8 ) Apc?yar = la. elaborac?lon de‘ |nformes 481 Se sistematizé informacion sobre el avance de listados d¢
seguimienio  a - Intervenciones institucionales | . sanuanss s 13 iMplementation dal proyecio denominad:
rela'CI.onados cpn meguridad ahmer'ltana Y| "Pomadas Artesanales " en comunidades priorizadas de
nutricional, financiadas con fondos del Sistema de municipio de San José Ojetenam.

Consejos de Desarrollo (SISCODE), Municipalidad
y otras fuentes.

s ) A‘_"?yar BIL of torlglenimionto de. las c?ependencias e Se brindé6 capacitacion técnica a personal municipa
munlmpal.es que. aborc.ien tema's. relac;onados. o asignado a la direccion municipal de Seguridad Alimentaria )
4 Segundad. Ahmfentana ¥, Nulricional, ;promoyiindo Nutricional del municipio de San José Ojetenam con el objetivc
qiio sUNincion SPHD, 50 .at.'Japtfa’ Bl Coniexto I.ocal, de incrementar el conocimiento en los cuatro pilares de la SAN
y c.:u.ente 00, I SpACCpACion: ek, elianio Alimentacion complementaria, y fortalecer las acciones de
municipel trabajo de la DIMSAN.

10 j) Apoyar en la participacion y representacion

institucional en las diferentes mesas técnicas que
se conformen en los municipios y que estén
vinculadas al abordaje de la Seguridad Alimentaria
y Nutricional.

¢ En el mes de enero se llevé a cabo reunidn de mes:
técnica para tratar temas de nifios con DA para poder definir las
estrategias y acciones de intervencién, preventivas y curativas
asi como disminuir y controlar los problemas nutricionales er
los nifios y nifias menores de 5 afios, es indispensable conoce
sus determinantes.




£ 11 K) Otras actividades que le sean requeridas por el »  Se asistio a reunion de equipo en delegacion departamental
Delegado Departamental, Direccion de coordinada y dirigida por la delegada departamental quién
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior. comparte lineamientos para darle cumplimiento acciones en
SAN del afio en curso.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se eneentra en Jos archivos de la direccion d
Fortalecimiento Institucional de SESAN.
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Atentamente,




