Informe de Actividades Enero 2026 -

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Retalhuleu 30 de enero de 2026

<

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 5 al 31 de Enero
de 2026, con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, <jue a

continuacién se describe:

DSESAN-255-2026-029
Kevin Ali Marroquin Arriaza

1. Contrato No.
2. Nombre:
3. Unidad Administrativa:

Fortalecimiento Institucional / Retalhuleu

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No.  ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO  ACTIVIDADES REALIZADAS
! 3) Padigipar =1 el ap(cj)yo iogiztes :e .(Ijas reunionels * Se brindd6 apoyo para llevar a cabo las reuniones
Del tra.’aJoD corr;voca tals y - sendueidas - por & wsnvocadss por el delegado departamental de SESAN,
T CapEREnIAl ordinarias como extraordinarias durante el mes de enero del
presente ano.
2 b) Apoyar el proceso de consolidacion y traslado a| |, Se bAnds le dio seguimiento en la

oficinas centrales de los informes del personal 029
de la Delegacién Departamental.

informacién y se
conformacién del informe mensual de pago correspondiente al
mes de enero 2026, para el personal 029.

3 c) Brindar atencién y apoyo a las personas que lo

requieren por medio telefénico, electronico y
personalmente, incluyendo la actualizacion del
directorio impreso y electréonico de todos los

contactos de la Delegacion, para dar seguimiento a
las actividades establecidas por la misma.

* Se brind6 apoyo en dar seguimiento para dar informacion a
personas que lo requieron durante este mes. Asi mismo se
realiz6 la actualizacién de datos del personal; enero 2026.

4 d) Apoyar en la elaboracién y traslado de informes
ordinarios y extraordinarios, planificaciones
calendarizaciéon y otros documentos que le sean

» Se brindb apoyo en consolidar metas fisicas que
corresponden al mes inicial del arfio, tales como informe
bimensual de flota de vehiculos, informe mensual de pago |,

requeridos. : : :
q planificaciones quincenales. Etc.
5 e) Colaborar en la clasificacion, registro & fiz . ; o ;
) e ! g yl. Se brindé apoyo en clasificar e identificar correspondencia
seguimiento a la correspondencia oficial que o's ; ; i ;
; ii: : con firma de recibido y archivar los mismos. Adicional se le dio
ingresa a la Delegacién y brindar el apoyo

seguimiento a correspondencia reciente para atender lo antes

necesario para dar respuesta a lo que sea .
3 posible.
requerido.
6 f) Contribuir en los procesos administrativos que - <o 5
: o * Se brindd apoyo para darle seguimiento al servicio de
respaldan las operaciones de la Delegaciéon |, i : "
. . arrendamiento del inmueble de la delegacion departamental ,
incluyendo la revision de los requerimientos de
i e . N que corresponde al mes de enero.
insumos, suministros, equipos y servicios

necesarios para llevar a cabo las actividades de la
Delegacion Departamental.




9) Asistir en el seguimiento, registro, uso y baja de
los activos fisicos, como vehiculos, equipos y
bienes asignados a la Delegacién Departamental.

* Se socializé6 la circular DD-10-2025 para dar conocimiento
acerca de las normas y procedimientos para darle de baja a
bienes activos de la delegacion departamental.

h) Colaborar en la presentacién de informes
bimensuales y periédicos, asi como en la gestién
de los registros y la utilizacion de cupones de
combustible de los vehiculos asignados a la
Delegacion Departamental.

*+ Se brindd apoyo en la realizacion de actualizacion de
bitacoras de recorrido de vehiculo de cuatro ruedas

i) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccién de
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria
Técnica y Despacho Superior.

¢ Se realizaron oficios varios a peticion del delegado
departamental, asi mismo se realizaron gestiones en otras
instituciones, en aras de socializacién informacion pertinente

en temas SAN.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccién de

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

to Institucional

entaria y Nutricional

\ :
!’”/I} éniero Jorge Stuardo HermanerFabder
/D
/ rGe ro



