Informe de Actividades Enero 2026

Licenciada
Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades re

de 2026, con el fin de dar cumplimiento a la clausula

Huehuetenango 30 de enero de 2026

alizadas durante el periodo del 5 al 31 de Enero

tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS{

PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe:

DSESAN-183-2026-029
Arturo Giovanni Martinez Castillo

1. Contrato No.
2. Nombre:
3. Unidad Administrativa:

Fortalecimiento Institucional / Huehuetenango

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

.No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO _ACTIVIDADES REALIZADAS
1 |a) Apoyar en el fortalecimiento de competencias | . ¢,; |3 finalidad de fortalecer la  coordinacién
técmcas.’de los Molnlt.ores Mun|C|pale§. er.1 la interinstitucional para integrar las acciones de la iniciativa
elabor.amon. y _segulmlento Ge plaqlflcacnones intersectorial para la reduccién de la pobreza y malnutricién, a
operat'nvas |pst|tu0|9nales y .de lag Comislanes de nivel departamental y municipal, identificarlos retos y apropiar a
Seguidedlinsntana  Nutncional. los actores de la estrategia; realizacion y presentacion de
diagnésticos, medicion de  participacion ciudadana e
institucional y con ello conocer en el departamento de
Huehuetenango , la oferta de intervencién sectorial y cobertura
social actual en cumplimiento a la Politica Nacional de
Seguridad Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan
Estratégico, se asesora a la Delegacion Departamental en la
elaboracién de herramienta institucional denominada actores
sociales que realizan Seguridad Alimentaria en el territorio .
5 .
D e & iy e prpieses | parierio que la Comin Depatamantal de Segrce
aguda a nivel municipal, promoviendo la Allmentana y N'utncmnal -QODESAN- es el responsable de
participacion institucional e interinstitucional impulsar y coordinar las acciones que promuevan la SAN en el
' ambito étnico, lingiistico, cultural y social del departamento, a
través de la identificacion de municipios, comunidades y grupos
de poblacion mas vulnerables, ademas la formulacion 'y
ejecucion de planes estratégicos y operativos, que permitan
enfrentar problemas graves de riesgo de inseguridad alimentaria
y nutricional InSAN, se asesora y apoya a delegado
departamental en la coordinacién y articulacién para la toma de
decisiones en sesion ordinaria de trabajo correspondiente al
mes de enero de 2026.
3 c) Apoyar en el monitoreo, supervisién y evaluacién c s S -
de las actividades desarrolladas por los Monitores : omq pa.rFe do. Jae met.as. gt .lnst.ltucwnales defmldas
Miitiisipales, - infotmants  sobrs sl dSsempenc ggr la Dnrecqo_n de Fortg{ecnmnento lvnstlt.ucmnal se procede a
observado y sugerir mejoras. nndar. seguumlentp, apéllsm y actualizaciéon de la herramienta
denominada Planificacién Operativa Anual de la Comisién
Departamental de Seguridad Alimentaria y Nutricional, cuya
finalidad es contar con actividades, programas y planes que




o
g




permitan operativizar las ofertas institucionales en los territorios
de intervencién 'y con ello hacer efectiva las
corresponsabilidades plasmadas y definidas en el decreto 32-
2005.

d) Asesorar a los Monitores Municipales en su
participacion e incidencia en los diferentes
espacios de coordinacién y articulacion de
acciones para mejorar la Seguridad Alimentaria y
Nutricional y en el Consejo Municipal de Desarrollo.

« Con el objetivo de brindar informacién y herramientas que
permitan al equipo técnico que integra la Delegacion
Departamental de Huehuetenango participar y aperturar
espacios de coordinacion y articulacién se recopila, analiza y
actualiza indicadores a nivel del territorio sobre el dato
poblacional, viviendas por municipio, porcentajes de pobreza,
indices de pobreza extrema, prevalencias de desnutricion
crénica, analfabetismo y vulnerabilidad a la Inseguridad
Alimentaria y  Nutricional; informacién  basica para la
priorizacién de comunidades y la toma de decisiones en el
marco de la Iniciativa Intersectorial para la Reduccién de la
Pobreza y Malnutricion IMaM- y en cumplimiento a las
atribuciones contenidas en del decreto 32- 2005, Ley del
Sistema Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

e) Apoyar en la revision de estudios, diagnésticos
o caracterizaciones municipales sobre Seguridad
Alimentaria y Nutricional del contexto municipal y
departamental, velando porque contengan
informacién actualizada y de calidad.

« Con la finalidad de elaborar diagnosticos de situaciéon y
planes integrados interinstitucionalmente que abordan Ia
tematica de Seguridad Alimentaria y Nutricional para desarrollar
procesos que fortalezcan las capacidades, el compromiso y el
liderazgo en el territorio y les permita empoderarse para
impulsar procesos de gestion e incidencia, se asesora y apoya
a equipo técnico departamental en la actualizacion de
informacién  contenida dentro de herramienta institucional
denominada  Caracterizacion de las condicionantes
determinantes de Seguridad Alimentaria y Nutricional, con la
finalidad de promover, fortalecer y optimizar la coordinacion
multisectorial,  desarrollando  instrumentos y  metodologias
participativas en el marco de la Dimensién de Gobernanza en
Seguridad Alimentaria y Nutricional de la Iniciativa Intersectorial
para la Prevencién de la Pobreza y Malnutricién.

f) Apoyar en el seguimiento a la implementacion
de Planes, Protocolos, Estrategias e Iniciativas,
para disponer de informacién actualizada y con los
medios de verificacion respectivos.

« Con la finalidad de elaborar diagnosticos de situacion y
planes integrados interinstitucionalmente que abordan la
teméatica de Seguridad Alimentaria y Nutricional para desarrollar
procesos que fortalezcan las capacidades, el compromiso y el
liderazgo en el territorio y les permita empoderarse para
impulsar procesos de gestién e incidencia, se asesora y apoya
a monitores municipales de Barillas, Santa Eulalia y San Mateo
Ixtatdn en la actualizacion de informacién contenida dentro de
herramienta institucional denominada Caracterizacién de las
condicionantes determinantes de Seguridad Alimentaria y
Nutricional, con la finalidad de promover, fortalecer y optimizar
la coordinacion multisectorial, desarrollando instrumentos 'y
metodologias participativas en el marco de la Dimensién de
Gobernanza en Seguridad Alimentaria y Nutricional de Ia
Iniciativa Intersectorial para la Prevencién de la Pobreza y
Malnutricién.

g) Apoyar en el fortalecimiento de competencias de
los integrantes de las Comisiones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el nivel departamental

» Partiendo que la desnutricion aguda es una condicién en la
cual ocurre una pérdida de peso corporal o un estancamiento
de la ganancia de peso esperado como parte del crecimiento
normal en el nifio o nifia y cuyas condiciones en primera
instancia por insuficiencia alimentaria (escasez aguda de
alimentos o mala calidad de los mismos) y en segunda por
otras enfermedades o condiciones congénitas: las infecciones
producen sobre el organismo un desgaste metabdlico, y, en
general, reducen el apetito lo que resulta en insatisfaccion de




los requerimientos corporales; se asesora y apoya a delegacion
departamental en la actualizacion de indicadores que marcan el
comportamiento de la Desnutricién Aguda en los treinta y tres
municipios que conforman el Departamento de Huehuetenango.

8 h)  Apoyar en el monitoreo y valoracién de
intervenciones de Seguridad Alimentaria en la
cobertura municipal bajo su responsabilidad.

« En seguimiento a los lineamientos brindados por el
Delegad se procede a participar en reuniéon de trabajo con
personal que integra el equipo técnico departamental, con la
finalidad de brindar seguimiento a los lineamientos para
funcionamiento para el afio 2026 ademas se enfatiza en la
organizacion y reorganizacion de la Delegaciéon Departamental
se brindan lineamientos para la realizacién de reunién de
trabajo con personal de los 33 municipios, se brinda
seguimiento a los acuerdos y compromisos de la reunién de
trabajo anterior, lineamientos para la construccion de memoria
de labores, seguimiento y planificacion de metas fisicas
institucionales, seguimiento a lineamientos para cumplimiento
de metas y requerimientos administrativos, uso y cuidado de
flotilla vehicular, evaluacién de personal técnico, presentacién
de resultados y restructuracion de organigrama estructural de
funcionamiento.

9 i) Otras que le sean asignadas por el Delegado
Departamental y la Direccién de Fortalecimiento
Institucional.

«  En seguimiento a la convocatoria DDH/SESAN-001-2026
girada por el Delegado Departamental se participa en reunion de
trabajo con personal técnico de los treinta y tres municipios que
conforman el departamento de Huehuetenango la cual tiene
como objetivo brindar seguimiento a la organizacién y
reorganizacion de la Delegacion Departamental se brindan
lineamientos para la realizacion de reunion de trabajo con
personal de los 33 municipios, se brinda seguimiento a los
acuerdos y compromisos de la reunién de trabajo anterior,
lineamientos para la construccion de memoria de labores,
seguimiento y planificaciéon de metas fisicas institucionales,
seguimiento a lineamientos para cumplimiento de metas y
requerimientos administrativos, uso y cuidado de flotilla
vehicular, evaluacion de personal técnico, presentacion de
resultados y restructuracién de organigrama estructural de
funcionamiento.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

realizado se encuentra en

Atentamente,

-

i Martinez Castillo |
icenciado en Ciencias
_sJurldicas y Sociales
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