Licenciada

Informe de Actividades Enero 2026

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su despacho

Huehuetenango 30 de enero de 2026

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 5 al 31 de Enero
de 2026, con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a

continuacion se describe:

1. Contrato No.
2. Nombre:
3. Unidad Administrativa:

DSESAN-182-2026-029 4
Marco Antonio Mérida Barrios

£

Fortalecimiento Institucional / Huehuetenango

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

No. _ ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ~ ACTIVIDADES REALIZADAS

! a,) Apoyar ol fortalgcmlento d'e. COMpEIAncas | En asesoramiento a la Delegacion Departamental de la
técnicas de los Monitores Municipales en 18 | go o otaia de Seguridad Alimentaria y Nutricional -SESAN-
elabor.acwn. y .segwmlento gs plar'nfllcacwnes Huehuetenango se procede a brindar seguimiento con
operat_lvas |pstltucpnales y“de las - Comisignes. 95 monitores municipales de los municipios de Concepcién Huista
Seguridad Alimentaday Nutiicional. y Santa Barbara a rutas operativas (de la comunidad mas

lejana a la mas cercana) para operativizar la iniciativa
intersectorial para la reduccion de la pobreza y malnutricién
-Mano a Mano-.

2 b) A‘pc.Jyar an A elabo.r'a Gion: ;e propugsF?s « Apoyo y asesoramiento a monitores municipales de la fase
EBHEg lcas pa-ra la ate'nc_:uon de; la dgsnutnmon | (San Gaspar Ixchil, Colotenango, San Gaspar Ixchil) fase I
agu@g .a,‘ .myell rr:un.lmpall, .pr_omolwendo - (San Juan Atitan, San Sebastian Huehuetenango) Fase Il
paricyEcon InsTuicent] @ inBonstiucions (Concepcion Huista y Santa Bérbara) en la elaboracion, revision

y entrega a Delegado Departamental de herramienta técnica
denominada Planificacién Operativa Comunitaria en el marco de
la Iniciativa Intersectorial para la Reduccién de la Pobreza y
Malnutricion -Mano a Mano- para el departamento de
Huehuetenango.

e an e rontre pervn 3 svlvact | spoy y asosamint a mniores munaes o a e
Municipales, informando sobre el desempefio I (San Gasp?r Ixchil, Colotepango, San Gaspar Ixchil) fa§§ ]
observadoy‘sugerir mejoras (San Juan Atitan, San Sebastian Huehuetenango) en la revision,

' carga y entrega de herramienta denominada desafios
institucionales en el marco de la Iniciativa Intersectorial para la
Reduccién de la Pobreza y Malnutricion -Mano a Mano- para el
departamento de Huehuetenango.

. g; nﬁ;)e:é:;r ae losi,ncli\g::zges e':lumg :aleZifeeantZ: « En seguimiento a los lineamientos brindados por el
espacios de coordinacion |y  articulacion  de Delegad se procede a parti.cipar‘en. reunién de trabajo con
acciones para mejorar la Seguridad Alimentaria y pers.onal s mtggra = qulpo ertico depa.rtameptal, Gen;
Nutricional y en el Consejo Municipal de Desarrollo. fmallldad _de brindar seguimiento a los ||neam|eqtos para

funcionamiento para el afio 2026 ademas se enfatiza en la
organizacion y reorganizacion de la Delegacién Departamental




se brindan lineamientos para la realizacion de reunion de
trabajo con personal de los 33 municipios, se brinda
seguimiento a los acuerdos y compromisos de la reunion de
trabajo anterior, lineamientos para la construccion de memoria
de labores, seguimiento y planificacion de metas fisicas
institucionales, seguimiento a lineamientos para cumplimiento
de metas y requerimientos administrativos, uso y cuidado de
flotilla vehicular, evaluacién de personal técnico, presentacion
de resultados y restructuracion de organigrama estructural de
funcionamiento.

e)Apoyar en la revisiéon de estudios, diagnésticos o
caracterizaciones  municipales  sobre  Seguridad
Alimentaria y Nutricional del contexto municipal y
departamental, velando porque contengan
informacién actualizada y de calidad.

+ En seguimiento a la convocatoria DDH/SESAN-001-2026
girada por el Delegado Departamental se participa en reunion
de trabajo con personal técnico de los treinta y tres municipios
que conforman el departamento de Huehuetenango la cual tiene
como objetivo brindar seguimiento a la organizacion 'y
reorganizaciéon de la Delegacion Departamental se brindan
lineamientos para la realizacion de reunién de trabajo con
personal de los 33 municipios, se brinda seguimiento a los
acuerdos y compromisos de la reunién de trabajo anterior,
lineamientos para la construccion de memoria de labores,
seguimiento y planificacion de metas fisicas institucionales,
seguimiento a lineamientos para cumplimiento de metas vy
requerimientos  administrativos, uso y cuidado de flotilla
vehicular, evaluacion de personal técnico, presentacién de
resultados y restructuracion de organigrama estructural de
funcionamiento.

f) Apoyar en el seguimiento a la implementacion de
Planes, Protocolos, Estrategias e Iniciativas, para
disponer de informacién actualizada y con los
medios de verificacion respectivos.

« Con la finalidad de servir de herramienta oficial para
fomentar el desarrollo local en Seguridad Alimentaria, tal como
lo establece la Politica Nacional, Ley del Sistema Nacional de
Seguridad Alimentaria y Nutricional y el Plan Estratégico se

asesora y apoya a Delegacion Departamental de
Huehuetenango en la recepcién, consolidacién, revision y
analisis de las Planificaciones Operativas Anuales de las

Comisiones Municipales de Seguridad Alimentaria y Nutricional
de los municipios que conforman la regién centro y sur del
departamento, cuyo principal objetivo es brindar orientacion y
fortalecimiento de las instancias que integran el Sistema de
Consejos de Desarrollo establecidos en los diferentes niveles
(departamental, municipal y comunitario).

g) Apoyar en el fortalecimiento de competencias de
los integrantes de las Comisiones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el nivel departamental
y nivel municipal, para abordar la tematica de
Seguridad Alimentaria y Nutricional.

«  Partiendo que la desnutricién aguda es una condicién en la
cual ocurre una pérdida de peso corporal o un estancamiento
de la ganancia de peso esperado como parte del crecimiento
normal en el nifio o nifia y cuyas condiciones en primera
instancia por insuficiencia alimentaria (escasez aguda de
alimentos o mala calidad de los mismos) y en segunda por
otras enfermedades o condiciones congénitas: las infecciones
producen sobre el organismo un desgaste metabdlico, y, en
general, reducen el apetito lo que resulta en insatisfaccion de
los requerimientos corporales; se asesora y apoya a delegacion
departamental en la actualizacién de indicadores que marcan el
comportamiento de la Desnutricién Aguda en los treinta y tres
municipios que conforman el Departamento de Huehuetenango.

h) Apoyar en el monitoreo y valoracién de
intervenciones de Seguridad Alimentaria en la
cobertura municipal bajo su responsabilidad.

« Con la finalidad de elaborar diagnésticos de situacion y
planes integrados interinstitucionalmente que abordan la
tematica de Seguridad Alimentaria y Nutricional para desarrollar
procesos que fortalezcan las capacidades, el compromiso y el
liderazgo en el territorio y les permita empoderarse par

impulsar procesos de gestion e incidencia, se asesora y apoya




a equipo técnico departamental en la actualizacion de
informacion  contenida dentro de herramienta institucional
denominada  Caracterizaciéon de las condicionantes
determinantes de Seguridad Alimentaria y Nutricional, con la
finalidad de promover, fortalecer y optimizar la coordinacién
multisectorial,  desarrollando  instrumentos 'y  metodologias
participativas en el marco de la Dimensién de Gobernanza en
Seguridad Alimentaria y Nutricional de la Iniciativa Intersectorial
para la Prevencion de la Pobreza y Malnutricion.

9 i) Otras que le sean asignadas por el Delegado
Departamental y la Direccién de Fortalecimiento
Institucional.

»  Como parte de las metas fisicas institucionales definidas por
la Direccién de Fortalecimiento Institucional se procede a brindar
seguimiento, andlisis y actualizacion de la herramienta
denominada Planificacién Operativa Anual de la Comisién
Departamental de Seguridad Alimentaria y Nutricional, cuya
finalidad es contar con actividades, programas y planes que
permitan operativizar las ofertas institucionales en los territorios
de intervencion y con ello hacer efectiva las corresponsabilidades
plasmadas y definidas en el decreto 32-2005.

5. Los documentos que respaldan el producto del
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

trabajo

realizado se encuentra en los




