Licenciada

Informe de Actividades Enero 2026

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su despacho

&

Huehuetenango 30 de enero de 2026

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 5 al 31 de Enero

de 2026,

con el fin de dar cumplimiento a

la clausula tercera del

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

No. DSESAN-181-2026-029

Aura Marina Luis Gomez

Fortalecimiento Institucional / Huehuetenango

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO  ACTIVIDADES REALIZADAS

! 8) Asgsorar & -l plamﬁgacnon OpEfeia ¥ am E ) Asesoramiento en la presentacion del anteproyecto del
seguimienito de las achvidades desamolladas on | o Guamfive Arual 2026 de - [a | Comision Municipal de
coorfil.nacmn con' iag |.ntegran'tes de' .Ia Camision Seguridad Alimentaria y Nutricional del municipio de La
muriclpal.de sequiicad alirantaa y hlieional Libertad, ante la Secretaria de Seguridad Alimentaria y

Nutricional (SESAN), dicha herramienta se fortalece y brinda
seguimiento a las dimensiones de Gobernanza en Seguridad
Alimentaria y Nutricional y estrategia de Comunicacién para el
Cambio Social y de Comportamiento del municipio de La
Libertad.

2 :"Tunié:?:aslo raren?:largz edr:onal dede atl)aor d:t:penf::fal: * Reunion con el personal técnico que integra la Direccion
relacionados  con  Seguridad  Alimentaria  y Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional, con el objetivo
Nutricional en la planificacién operativa y en el de dar seguimiento a Ias. actividades establecidas en |Ia
seguimiento de las actividades ejecutadas herramienta del plan operativo anual 2026 en el marco de

’ seguridad alimentaria y nutricional y la prevencion de la
malnutricién.

3 ;)egjsr?;;(;arAﬁ;;t;?araC;e”'\Zhajfr';?ond:l Ia:nz:s;aec:zg d; ¢ Con el objetivo de promover el desarrollo de los procesos
Mapeo de Actores que ident,iﬂque 5 jas de gobernapza y los espaci.os de inclusién, participacion y
instituciones  que  tienen  intervencién en el empo_deramlento de ’ ir?stltuciom.es, fortaleciendo  sus
municipio, y promover la participacion de los capacidades para el andlisis y priorizacion de la problematica

! JE S i en Seguridad Alimentaria y Nutricional SAN, incorporandola a la
representantes institucionales y comunitarios. toma de decisiones que permita la construccion de
diagnosticos de situacion y planes de acciéon, se asesora en
actualizar el mapeo de actores del municipio de La Libertad,

correspondiente al mes de enero de 2026.

4 0 A.poyar ey e ela.bora.c,lon de mform?_s que | . Asesoramiento y. apoyo a la Delegacion Departamental en
permltan cono.cer. Jacglnaan .de vuln'erabllld.ad ¢ la elaboracion de un informe sobre la situacién de
;\Ilijrgi::)ion(:l)mu:altraanolaa tolrxrlzeglcjirelda(cjjecglilglzr:ar? I; vulnerabilidad obtenida tras el proceso de categorizacion del
formulacion  de  propuestas de accion  que ano anterior en el municipio de La Libertad el cual esta

contribuyan a minimizar el impacto en la poblacién.

orientado en cumplimiento al Plan de Actuacion Conjunta del
Sistema Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional




-SINASAN- el cual tiene como propésito priorizar territorios con
alta vulnerabilidad a la Inseguridad Alimentaria y Nutricional

-INSAN- 2026.

> £) Apoygr an & Teralgdmienty  ders Jas » Asesoramiento técnico para la evaluacién de la operatividad
corppetenmas ae I'os. TSRIESENIie: @8 . ‘ols de los sistemas de agua administrados por la Oficina
entldgdes, Gah (el apjetivo da ‘.’ar - co.nocer ’Femas Municipal de Agua y Saneamiento  (OMAS), vinculando las
relaqgnados Gen l_a Seguridad Allr_n,entana Y| acciones de saneamiento basico con los ejes estratégicos de
Rptigelal (RAT] 3 50 impasto: e poplein. Seguridad Alimentaria 'y  Nutricional para garantizar el

suministro de agua segura a la poblacién, correspondiente al
mes de enero.

6 0 Asesora.r. en ja conf.or'macwn y funcnongm:gnto e Bajo las directrices de la Delegacion Departamental, se
a5 Qommoryes M.un|C|paIes.y LiEmERiEss: - Ge realizan acciones de incidencia politica estratégica y
Jegunded Allmentarla'y Nut'r|0|ona.l .(COMUSAN Y| concertacion interinstitucional ante las autoridades
,COCOSAN)‘,O de |n§tanC|as 5|.mllar, para Ia municipales, el objetivo es formalizar la reactivacion vy
|mplerpentac!on de, accron.efs elaginpanas Epai [ operativizacion de la Comision Municipal de Seguridad
sSEgurkad-plimgntare ¥ Numiclpmgt. Alimentaria y Nutricional (COMUSAN), consolidandola como

una prioridad de la Direccion de Fortalecimiento Institucional y
garantizando su estricta vinculacion con la Ley del Sistema de
Consejos de Desarrollo y la Ley del SINASAN.

d 9) 'Asesc.>rar e_n g m_onltoreo g¢ Desnuineion Aggda, * Informar y asesorar sobre un andlisis situacional de los
AS_'StenC'a_] Allmentgr'la, Gobemanzd e,n Segu.ndad determinantes de riesgo asociados a la desnutricion aguda en
Allmeriltana. y .Nutncnonal (SAN), las |nterven.0|ones el municipio de La Libertad, el objetivo es estructurar un
!nterlnstltucmnales y otras accmpes diagnoéstico multicausal que permita el disefio de rutas criticas
|n1plemen.tadas 'p'ara Slener & teMlios, SEguTiaad de atenciéon y la optimizacién de la convergencia de la oferta
Alimentaria Nutneiondl. programatica, dicho insumo servira como base estratégica para

la toma de decisiones dentro de la Mesa Técnica Municipal,
orientada a la mitigacién de brechas en seguridad alimentaria y
nutricional.

8 ) Ap(I)yar = Ia. elaboraclzlon de. lnf'orm.es de . Se brinda seguimiento y actualizacion al informe de apoyo
segu!mlento 8 mtervenc.lones |'nst|tum.onales al funcionamiento de la Dependencia Municipal de Seguridad
relas:pnados an SEgurgad Allmer.1tar|a Y| Alimentaria y Nutricional del municipio de La Libertad, con el
Nutncpnal, fipaneiadas con Tonips dol Sls.te.ma. d: objetivo de fortalecer el vinculo entre las autoridades
Consejos_de: Desanollo (SISCADE), Municipaifdad municipales, sociedad civil e instituciones con representacién
 UARHENiEs. en el territorio que permita orientar al comunitario en ser gestor

de su propio beneficio en el marco de la Gobernanza en
Seguridad Alimentaria y Nutricional.

7 ) Aseso.rar en ”el pglecimiants e les * Asesoramiento y fortalecimiento de las capacidades
depe.ndenmas municipales qge ab°fde“ t'emas técnicas del personal que integra la Direccion Municipal de
elgolonadlos gon la Seguidsd AIMeNtng ¥ | oooinand Almentaria: y Nuticional (DIMSAN) &n cusrio & )
::::t:éona;’] £ Z)or:?;;?:dologzle S; fuclzz?:mlig:]o slz planificacién operativa anual POA, con el objetivo de identificar
participacién del|Gobiemo Mur,n'cipal la oferta programatica establecida en la propuesta de inversion

' 2026, en el marco de seguridad alimentaria y nutricional, y dar
seguimiento a la partida presupuestaria de dicha direccion.

10 |j) Asesorar en la participacién y representacion

Institucional en las diferentes Mesas Técnicas que
se conformen en los municipios y que estén
vinculadas al abordaje de la Seguridad Alimentaria
y Nutricional.

+ Bajo el marco normativo de la convocatoria DDH/SESAN-
001-2026, se participa en la reuniéon de alineacion técnica con
personal que integra la Delegacion Departamental para la
exposicion de los resultados del periodo precedente, el objetivo
central consiste en establecer el marco ldgico y los
lineamientos programaticos para el ejercicio 2026, asegurando
la continuidad y eficacia de las acciones vinculadas a la
seguridad alimentaria y nutricional.

1

k) Apoyar y asesorar en la consolidacion mensual
de las Metas Fisicas del Plan Operativo Anual de la
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
de la Presidencia de la Republica (POASESAN).

+ Con el objetivo de promover y generar espacios de dialogo
accion con la poblacion que le permita comprender y apropiarse
de la problematica y definir, desde sus roles vy
responsabilidades, acciones concretas para superarla, se
participa y asesora en la realizacion de consultas comunitarias,




sobre alimentacion complementaria a grupo de mujeres de
nifios menores de 5 afios, correspondiente al mes de enero de

2026.
12 ) Otras actividades que le sean requeridas por el »  Asesoramiento y apoyo a la Delegacion Departamental de
Delegado Departamental, Direccion de Huehuetenango en la recopilacién de informacion de los
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior. Consejos Comunitarios de Desarrollo (COCODES), con el

objetivo de contar con informacién actualizada y oportuna del
nivel comunitario para agilizar el trabajo en equipo en el marco
de seguridad alimentaria y nutricional y la malnutricion.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los

hivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN. @

Aura Marina Luis Gémez
Licenciada en Trabajo Social
’-\ Colegiado 36674

n_L QN ‘/Txi}\f..x

DPI 2162 77639 131}/

Atentamente,




