Informe de Actividades Enero 2026 ‘

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Escuintla 30 de enero de 2026

(DN

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 5 al 31 de Enero
de 2026, con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO{ que a

continuacién se describe:

DSESAN-144-2026-029
Vidal Fernando Mazariegos Flores

1. Contrato No.
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:
4. A continuaci6n detallo las actividades realizadas:

>TIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

Fortalecimiento Institucional / Escuintla

_ ACTIVIDADES REALIZADA

1 a) Apoyar en la planificacién operativa y en el
seguimiento de las actividades desarrolladas en
coordinacién con los integrantes de la Comision
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
ylo con la dependencia municipal encargada de
abordar temas relacionados con  Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

+ Durante el mes de enero en los municipios asignados se
llevaron a cabo reuniones de coordinacién con los actores del
sistema de Seguridad Alimentaria y Nutricional, con el fin de
apoyar la planificacion y dar seguimiento a las actividades
impulsadas por la COMUSAN.

Ademas se participd en reuniones con la encargada de la
OMSAN para analizar el plan de accién de la Comision
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

2 b) Apoyar a las dependencias municipales que
aborden temas relacionados en  Seguridad
Alimentaria y Nutricional o a la Comisién Municipal
de Seguridad Alimentaria y Nutricional
(COMUSAN), en la elaboraciéon de propuestas de
proyectos vinculados con la Seguridad Alimentaria
y Nutricional en el territorio.

+ Se analizd el calendario de capacitaciones dirigidas a las
responsables

de la OMSAN y de la Oficina Municipal de la Mujer, con el
propésito de agendar futuras fechas mensuales para fortalecer
sus capacidades en la gestién de proyectos vinculados a SAN.

3 c) Apoyar en la caracterizacién de la situacion de

SAN, incluyendo el mapeo de actores que
identifique a las instituciones que tienen
intervencion en el municipio, y promover la

participaciéon de los institucionales

y comunitarios.

representantes

+ Durante el mes de enero se realizé una actualizacién de la
ficha municipal en los municipios asignados, con el objetivo de
mantener informacion puntual sobre la situacién en materia de
SAN

4 d) Apoyar en la elaboracién de informes que
permitan conocer la situacién de vulnerabilidad o
riesgo comunitario a la Inseguridad Alimentaria y
Nutricional (InSAN), para la toma de decisiones y
la formulacion de propuestas de accién que
contribuyan a minimizar el impacto en la poblacion.

» Durante el mes de enero se priorizaron las comunidades
con riesgo a InSAN de los municipios asignados para poder
realizar informes y acciones que permitan mejorar la toma de
decisiones y propuestas de accién con el objetivo de minimizar
el impacto a la poblacién con vulnerabilidad.

5 e) Apoyar en el fortalecimiento de Ilas
competencias de los representantes de otras
entidades, con el objetivo de dar a conocer temas
relacionados con la Seguridad Alimentaria y
Nutricional (SAN) y su impacto en la poblacién.

» Como parte del calendario establecido para fortalecer a las
instituciones que operan en los municipios asignados, se
ofrecieron capacitaciones sobre Seguridad Alimentaria y
Nutricional (SAN) y las responsabilidades compartidas entre




instituciones

f 1f: £payer el la cOnoimEelol Y. TG oNGmIentol e * Durante el mes de enero se realizd la solicitud
Isz‘:gug;;'s'z;riintg;n'C;pall\le;rici)lona?or(ngg::ﬂgiNd‘; corrgsp})ndientg .ante el COMUDE para Ia. reactivacjén de la
COBOSAN) 6. d8 Jrstandks A pars 14 Com|§|on Municipal de Segundaq Ahmentana.y Nutncmn'al, en
implementacién de acciones relacionad,as con la cu.mp!lmiento Bl - maren n(.)rm:.aflvo estaPIe:mdo, adamEs .%e
Sequridad Alimentaria y Nutricional. brindé apoyo en la coordinacion y Ioglstlca_ .de la _reunlon

ordinaria de la COMUSAN en los municipios asignados,
colaborando en la elaboracion de la agenda, el envio de
recordatorios y la convocatoria junto con la representante de la
OMSAN.

z ?\)siszsz;r :rl]imilntr:: gg'tong::;a[r::asnu;:moge:;gr?dd:d‘ * Enel _m.c?s de Enero se realizar(.Jr? yisitas de seguimiento a
Aiiharitara Nutricio;lal (SAN); las ITBNVERGIBNGS la Desnutricion Aguda en los municipios de Guanagazapa y
i . A . ’ . San José, asi también se analizaron los casos reportados por
interinstitucionales y  otras —acciones | yapag en s reunion ordinaria de COMUSAN.
implementadas para atender la tematica Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

B :()aguAirsl?:::o ena e in?::\l:;’:::(i:::esde inlgtfi?;TiiiaIZ: * En sgguimiento a las inversiones provenientes.del sistema
relaciohatios en - segliidad - dliventafs ¥ de consejos de desar.rollo, selllle-varon a cabo reuniones go.n.la
AiiGioRaL - fraftadas son fondes: dal SEera ds encargada de la oficina municipal de SAN en los municipios

s A = asignados para presentar propuestas institucionales en torno a
Consejos de Desarrollo (SISCODE), Municipalidad la SAN
y otras fuentes. )

? ) A;?gyar &h for‘l;leglmlento d& fas dgpendenuas » Durante el mes de enero en los municipios asignados se

gug:ﬁizz dq:ﬁm:nt(:ri:ny t‘:lT:iscior:aI\?mz?::]Ziieszg apoyé a la encargada de la Oficina Municipal de Seguridad
3 . ’ Alimentaria y Nutricional en su fortalecimiento basado en el

que su funcionamiento se adapte al contexto local, Plan Operativo Anual.

y cuente con la participacion del gobierno

municipal.

s :3] sl:upc?gra};l Z: Ifs gi?:rlz:?t:zlo;esyas r?g;:?:ar:azzz . Durant.e el mes de enero .sc.a .reactivrfxron las mesas técnicas
gs . ponforien en los mMunGipios . Gue @EteA correspo'ndle.r,]tes a los munlclplos asignados, asi como la
vinculadas al abordaje de la Seguridad Alimentaria calendarizacion correspondiente para llevarlas a cabo, esto de

= manera interinstitucional y con el apoyo de las representantes
el de las oficinas municipales en SAN.

1 k) Otras actividades que le sean requeridas por el +  Se participé en las diferentes reuniones quincenales con el

Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

equipo de trabajo de la Delegacion Departamental de Escuintla,
asi mismo se participé en las reuniones ordinarias de COMUDE
correspondientes a los municipios asignados con el objetivo de
lograr las reactivaciones de las Comisiones Municipales en SAN.

5. Los documentos que respaldan el

producto del

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

L

DPI 2162 86115 0501

trabajo

la direccion de

los archivos de

realizado se encuentra en

f)




