Licenciada

Informe de Actividades Enero 2026

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Chiquimula 30 de enero de 2026

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 5 al 31 de Enero
de 2026, con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO/,, que a

continuacién se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-126-2026-029
Jennifer Karina Monroy Tobar

Fortalecimiento Institucional / Chiquimula

4. A continuacion detallo las actividades realizadas::

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
3) Partnmp_ar Al ) gpeya gl de‘Ias reuniones 1 . se brinds apoyo logistico en el desarrollo de reuniones de
de trabajo convocadas y conducidas por la . : -
Del i6n Departamental trabajo, convocadas y conducidas por la Delegacion
=iegas P ' Departamental de  Chiquimula, cuyo objetivo fue dar
lineamientos para realizar las actividades programadas durante
el mes de enero del presente afo;, de esta actividad se dejo
constancia mediante documento escrito asi como un listado de
la asistencia del personal técnico de la delegacion.
b). Apoyar El prageso de F30n80|ld60|0n ¥ fmslade & | Se apoy6é en la consolidacién de informes de actividades
oficinas centrales de los informes del personal 029 ;
de Ia Del VEAh————" realizadas durante el mes de enero, por el personal 029 de la
= I gelegaa Bep al Delegacién Departamental de Chiquimula. Durante este
proceso se verific6 que los documentos cumplieran con estos
requisitos: impresion en hojas de papel bond tamarfo carta,
Unicamente en el anverso, fecha de elaboracién correcta,
nidmero de contrato, firma de la persona que elaboré el informe
asi como la del delegado departamental y el sello oficial de la
delegacion.
3 " Py
© B.r[ndar SIENEIen y.apoyo a' lgs persona§ gue o 5 Se brind6 apoyo a la Delegacién Departamental con la
requieren por medio telefénico, electrénico vy o : fo
. G s actualizacion de datos personales del equipo técnico de la
personalmente, incluyendo la actualizacion del i ; , G
: g == Delegacién Departamental, directorio telefénico de todos los
directorio impreso y electrénico de todos los - , s .
Py Lo contactos de la delegacién, y se dio seguimiento a lo requerido
contactos de la Delegacion, para dar seguimiento a ; g
e : : mediante correos electrénicos.
las actividades establecidas por la misma.
4 Al | i6 i ; a5
Q) .poyar L eaboracpn y trdglado de |nf_ormes « Se apoyé a la delegacion departamental con la
ordinarios y extraordinarios, planificaciones, B . ; o :
A consolidaciéon de las planificaciones de actividades del personal
calendarizaciéon y otros documentos que le sean P : i e
: técnico y trasladarlo al Director de Fortalecimiento Institucional.
requeridos. e 5 - ; .
Asimismo se apoy6é con la elaboracién de oficios requeridos
por el Delegado Departamental.




5 e) Colaborar en la clasificacién, registro A ”
) st | d e f'g'| Y1+ Se brindé apoyo a la Delegacién Departamental con la
seguimiento a la correspondencia oficia ue A oz ; , ;
; 9 5. Belens P b | q clasificacion y registro de la correspondencia enviada vy
ingresa a la elegacién rindar el apoyo e s
9 : ¢ y poy recibida, durante el mes de enero del afio en curso, dando el
necesario para dar respuesta a lo que sea S : :

- seguimiento correspondiente a lo requerido.

requerido.

6 Contribuir en los procesos administrativos que P 3
b Id 65 @ erai'on d | Del q + Se brindé apoyo a la delegaciéon departamental en los
respaldan iones e la elegacion, o : :
; P p e 9 procesos administrativos necesarios para el desarrollo de las
incluyendo la revisibn de los requerimientos de : > i
; ik ; " diferentes actividades programadas en la delegacion.
insumos,  suministros, equipos y  servicios

necesarios para llevar a cabo las actividades de la
Delegacion Departamental.

7 g) Asistir en el seguimiento, registro, uso y baja de
los activos fisicos, como vehiculos, equipos y
bienes asignados a la Delegacién Departamental.

* Se apoydé a la delegacién departamental con la elaboracién
de oficios de entrega de cupones de combustible, verificando
que estén firmados por el encargado de cupones de
combustible departamental y la persona que los recibe.

8 h) Colaborar en la presentacion de informes
bimensuales y periédicos, asi como en la gestién
de los registros y la utilizacion de cupones de
combustible de los vehiculos asignados a la
Delegacién Departamental.

+ Se apoy6 con la elaboracion del informe bimensual dirigido
al Director Administratvo y de Recursos Humanos,
correspondiente a la revisién de la flota de vehiculos, de dos y
cuatro ruedas de la delegacién departamental. En este  informe
se incluye el ultimo servicio realizado, el recorrido actual de los
vehiculos, y si existe alguna necesidad en estos vehiculos.

9 i) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria
Técnica y Despacho Superior.

+ Se apoy6 al Delegado Departamental con la recoleccién y
revision de expedientes del personal técnico de la delegacién
departamental de Chiquimula, posteriormente se trasladé a las
Oficinas Centrales de SESAN.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de




