Licenciada

Informe de Actividades Enero 2026

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Chimaltenango 30 de enero de 2026

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 5 al 31 de Enero

de 2026,

con el fin de dar cumplimiento a la clausula

tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-122-2026-029
Miriam Etelvina Chicol Xicay

Fortalecimiento Institucional / Chimaltenango

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 s :

?:) E_Iabo.r'ar <. lpian mlumcclpalb(.ie Iasegglategla Ze * En reunion de COMUSAN, se socializé6 el Plan municipal
omumcacpn par.a & ARG OC'_ y © de CCSyC, para su respectivo seguimiento en el afio 2026.
Comportamiento, vinculado al plan operativo anual

de la Comisién Municipal de Seguridad Alimentaria

y Nutricional.

2 b)  Desarrollar actividades con los integrantes de | En conjunto con integrantes de la COMUSAN, se
INatSqmlzlf)n Munlc;;):éa:e STe’gunrilS:: Alll\rﬂneniieimal Y realizaron visitas domiciliares a nifios con Desnutricion Aguda
e:fof;?jnas) eﬁ ol Camb?g Social unicipa zz para promover cambio de comportamiento en las practicas de

) y higiene bésica y buena alimentacion a nivel familiar.
Comportamiento.

3 = : » p
SL C:;zmg:zz; 2 a':;pleerrerg:rcr:?;o dgo;:lmdadz: * En la aldea Pacutan, del municipio de Santa Apolonia, se
SoroiiEEG pel monioreo comunitarig de socializaron los resultados del monitoreo comunitario de
Conorz:imientos Act)iltudes Practicas Conocimientos  Actitudes y  Practicas (CAP), para la

’ y ) elaboracion del Plan comunitario de CCSyC.

2 o
d;rtici aP;'%r:ovs; I{)s d:iematfr?:r:padn:mll:m%osisi;: + Se socializé la Estrategia de Comunicacion para el Cambio
P p . . . . Social y de Comportamiento (CCSyC) a los integrantes de la
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional, y P s

i 2 ) mesa técnica municipal.
Mesas Técnicas Municipales en el diplomado en
Comunicacion para el Cambio Social y de
Comportamiento.

5 Fort isio ici .

g)e urida?jr iﬁ?r]eernta?ia 18 Nitorir;]ilsfar; M:mlzsalredZ: * Se sostuvo reunién bilateral con MAGA, para promover el
9 y y . uso de herramientas de Comunicacién para el Cambio Social y
de apoyo local en el uso de herramientas de .
Sl . . de Comportamiento.
Comunicaciéon para el Cambio Social y de
Comportamiento, y en el monitoreo comunitario.

6 e : o

if():lentificsa((a:?ésrllbtlj“ezir eitelslddE;'eCSBn::t(:ir;lunltarlos, para la . Se apoyd en reunién bilateral con lideres comunitarios de la
g ’ aldea Parajbey, del municipio de Santa Apolonia para la
socializacion del proceso de formacion de agentes de cambio,

en su comunidad.




7 g) Desarrollar procesos de formacién de Agentes 5 2
) ) , i + Seguimiento en el proceso de formacién de agentes de
de Cambio a través de metodologias participativas . s o
) . ) - iy cambio con grupos conformados en el municipio de Santa
y sistematizar la informaciéon de las actividades : ;
: Apolonia, Chimaltenango.
realizadas.
8 g Foup
h)  Monitorear el .desarrollo de actividades de los | | En reunién de la COMUSAN, se socializd y programé el
Agentes de Cambio formados, y documentar los . - .
. monitoreo de actividades de los agentes de cambio.
avances dentro de los informes presentados.
9 i) Elaborar, en conjunto con el Monitor ) o 2 B
- . + En el mes de enero, se apoy6é en la actualizacion semanal
Municipal, los informes sobre los avances en la . .
. . ) o e del tablero de monitoreo de acciones de CCSyC en el municipio
implementaciéon de la Estrategia de Comunicacion : ) o -
ra el Cambio Social v de Comporamiento en el de Santa Apolonia Chimaltenango y planificacién de actividades
Aellel 0 Daipio Sasly SR de CCSyC en la plataforma INTRANET.
municipio asignado.
10 i) Otras actividades que le sean requeridas +  Participacién en reuniéon de Mesa Técnica Municipal para el

por el Delegado Departamental, Direcciéon de
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria
Técnica y Despacho Superior.

seguimiento de la Iniciativa Intersectorial para la Reduccién de la
Pobreza Multidimensional y Malnutricién.

5. Los documentos que
Fortalecimiento Institucional de SES

Atentamente,

respaldan el producto del trabajo

:'ca)'
TRABA.JADORA SOCIAL
f Celogiadc No. 28,372

DPI 1630 75190 0409

N

Licda, Xanin Lissette Medrano Figueroa

Coordinadora de Aprovechamiento Bioldgico
Direccidn de Fortalecimiento Institucional
Secretarta de Sequricad Alimertaria y Nutrirional

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
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