Informe de Actividades Diciembre

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe

2025

rd

San Marcos 30 de diciembre de 2025

de Actividades realizadas durante el mes de Diciembre de 2025,

con el fin de dar cumplimiento a la clausula cuarta del ACTA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS TECNICOS, COMO TECNICO

ESPECIALIZADO, que a continuacién se describe:

1. Contrato No. ACTAADMINISTRATIVA NO. 40-2025 /
2. Nombre: Advin Altoveli Orozco Fuentes

3. Unidad Administrativa:

Fortalecimiento Institucional / San Marcos

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

L d) Apayar e .Ia |mple.m.entac:|on Jio Tenalesmenty | Se aplicd el Diagnostico de conocimientos en SAN con la

de dependencias municipales que abordan temas :

. . . . - coordinadora de la OMSAN
relscinaros. & Segurised A .hmentana fy Nudricional , | Se actualizé curricula de formacién, cronograma y material
par? 5 .desarrollo de actlwd‘af:les EFREES er"l el de apoyo en base a los resultados del Diagnéstico de
me.ajoramu_anto d?. ae. condisiones de Segurdad conocimientos en SAN de la Oficina Municipal de Seguridad
Alimentaria y Nutricional. Alimentaria y Nutricional

2 b) Apoyar en la sistematizacién de la informacion | , Se integro T —— ds  lag  SemEnss
re_lac:onada SE0 Ia.a.lt'enmon 4 fifea fever g 'cmco epidemioldgicas reportadas por MSPAS a la Base de datos
ano§ Ean desn’utnmon 3guda y eofl |as acciones sobre Desnutricién Aguda atendida en el municipio de
con!untas, y. o .con.tar .con una base de datos de Ixchiguan. Con el objetivo de ser un marco de referencia para la
las intervenciones institucionales. OMSAN.

O o et e paees® 2| - 5o aseno o amto y motsocgs para conur o

. . . L . Plan interinstitucional a nivel municipal enfocado en la atencion
Seguridad Alimentaria y Nutricional, relacionadas o - =
. de la nifiez menor de 5 afios con desnutricion aguda
con la Estrategia de Gobermanza y de
Comunicacion para el Cambio Social y de
Comportamiento.

4 i(:w)str'::;ﬁcr)s egueelpe(::?t:z jbt;:]eprle?:;g:;:;gn d: Co Sg continué en Ia? aplicacion 'y sist'ematizacié_n de la
. s ; Ficha social como herramienta complementaria al Monitoreo de
nivel comunitario, y que sirva de complemento para la Desnutrieion Aguda
el monitoreo de la Desnutricion Aguda.

c =) Apoyar Bi- A |mp|ementacu?{1 de un §|stema ,‘?e « + Se realizd un andlisis de los resultados, productos
mepifores efeado para k. gestion: de, a . iInformacien actividades y tareas contempladas en la Matriz de ejecucion
generada en el desarrollo del proyecto. del proyecto de Fortalecimiento de las competencias en el

marco de la gobernanza en SAN para prevenir la malnutricién
para ir cumpliendo su desarrollo en el afio 2026

° 2re;‘:ﬁ::irc')n erd1e lraesuﬁlcle;boosra(;t(e)n losf:I emolr‘::(?)rr::ss d: .. .Se EISHAIE s con.c rle’to sobre la ateﬁcliéfn

atEncidn "4 Tmis fn WAEE ¥ miioes e mstntucno.nal'a los 'casos de desnutngon agudg en el municipio
ci6n Aquda. d.e- Ixchiguan, registrando los cambios obtenidos al mes de
EREnlieoniig diciembre del afio 2025




7 g) Apoyar en el establecimiento de alianzas
' estratégicas en el territorio, definiendo acciones
conjuntas y brindando el seguimiento para la
ejecucion de las actividades planificadas.

» « Se elaboré6 formato para generar Diagnostico de las
responsabilidades y capacidad de los actores para atender la
desnutricion y generar alianzas

8 h) Apoyar en la implementacion de la Estrategia de
Comunicacion para el Cambio Social y de
Comportamiento, realizando los monitoreos
comunitarios y la formacidbn a organizaciones
comunitarias, enfocado en la prevencion de la
Desnutricién Aguda en nifiez menor de cinco afios.

« « Se organizaron materiales para la Devolucion de
resultados  del Monitoreo  Comunitario  obtenidos  en
comunidades priorizadas a los miembros de la COMUSAN

« Se identificaron grupos comunitarios organizados con
vinculacion a la SAN en comunidades priorizadas para
implementacion de la Estrategia de Comunicacion para el
Cambio Social y de Comportamiento

9 i) Apoyar al Coordinador del proyecto en la
recopilacion, analisis y sistematizacion de
informacién necesaria para la elaboracion de un
diagnostico situacional que oriente la planificacion
estratégica del proyecto.

e« « Se comparti6 a la coordinadora del proyecto
sistematizacion de la informacion necesaria para la elaboracién
de un diagnostico situacional que oriente la planificacion
estratégica del proyecto

10 j) Otras actividades que le sean requeridas por « « Serealizaron reuniones de Técnicos especializados del
Delegado Departamental, Direccién de Proyecto para formacion y retroalimentacion. Algunos temas
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior. relevantes fueron: andlisis de matrices marco légico de proyecto

y revision de estructura de la Boleta sobre Monitoreo de la
Desnutricion Aguda -MODA-

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

n_/ Jdmw( )/Lw Vi1 n___ Ing Rail

Coordmador de@isponibiidal 4T
DW1 o / Direccion de}orta ecimiento Insntunonal




Informe Final de Actividades

San Marcos 30 de diciembre de 2025

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 1 de Octubre al 31
de Diciembre de 2025, con el fin de dar base a la clausula décimo tercera del ACTA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
TECNICOS, COMO TECNICO ESPECIALIZADO, que a continuacion se describe:

/

&

1. Contrato No. ACTA ADMINISTRATIVA NO. 40-2025

2. Nombre: Advin Altoveli Orozco Fuentes

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / San Marcos
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

1 a) Apoyar en la implementacion y/o fortalecimiento
de dependencias municipales que abordan temas
relacionados a Seguridad Alimentaria y Nutricional ,
para el desarrollo de actividades enfocadas en el
mejoramiento de las condiciones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

* + Se apoyd en la elaboracion de manual de funciones de
la Dependencia Municipal en Seguridad Alimentaria vy
Nutricional.

*+ Se apoydé en elaboracién de trifoliar informativo para nivel
comunitario sobre las funciones y objetivo de la OMSAN

+ Se realizaron propuestas para fortalecimiento del POA 2026
de la OMSAN. Para ello se han verificado costos de insumos
contemplados en el documento. Se ha socializado la propuesta
con el Concejal de la Comisién de Salud para su respectiva
socializacién en reunion de Concejo Municipal

» Se aplicd el Diagnostico de conocimientos en SAN con la
coordinadora de la OMSAN

+ Se actualizdé curricula de formacién, cronograma y material
de apoyo en base a los resultados del Diagnostico de
conocimientos en SAN de la Oficina Municipal de Seguridad
Alimentaria y Nutricional

2 b) Apoyar en la sistematizacion de la informacién
relacionada con la atencién a nifiez menor de cinco
afos con desnutricibn aguda y con las acciones
conjuntas, y asi contar con una base de datos de
las intervenciones institucionales.

*+ + Se realizé llenado de informacion sobre Base de Datos
sobre Desnutricion Aguda Atendida. En este caso fue realizado
para el mes de octubre, noviembre y diciembre. Es importante
destacar que el ejercicio se realizd en reuniones de Mesa
Técnica de Salud y Nutricion. Esto incluyo el proceso de
construccion, validacién y actualizacién

+ Se integré informacién de las semanas epidemioldgicas
reportadas por MSPAS a la Base de datos sobre Desnutricion

Aguda atendida en el municipio de Ixchiguan. Con el objetivo de
ser un marco de referencia para la OMSAN.

3 c) Apoyar en el fortalecimiento de capacidades a
miembros de las Comisiones Municipales de
Seguridad Alimentaria y Nutricional, relacionadas
con la Estrategia de Gobernanza vy de
Comunicacién para el Cambio Social y de
Comportamiento.

* « En reunion ordinaria de COMUSAN se orientd sobre la
importancia de contar con una base de datos sobre DA
atendida. Se mostré la propuesta y se retroalimentd con las
opiniones de los participantes. Tuvo buena aceptacion la
propuesta.




«  Se disefi6o el formato y metodologia para construir el Plan
interinstitucional a nivel municipal enfocado en la atencion de la
nifiez menor de 5 afios con desnutricion aguda

d) Apoyar en el disefio e implementacion de
instrumentos que permitan obtener informaciéon a
nivel comunitario, y que sirva de complemento para
el monitoreo de la Desnutricion Aguda.

En visita para Monitoreo de caso con desnutricion
aguda se realizo la validacion de la herramienta denominada
"Ficha social' como complemento al MODA y para profundizar
sobre otros aspectos importantes al momento de brindar
seguimiento para recuperacion del caso

» Posteriormente a la validacion de la Ficha social se
continué en la aplicacion y sistematizacion como herramienta
complementaria al Monitoreo de la Desnutricion Aguda

e) Apoyar en la implementacion de un sistema de
monitoreo creado para la gestion de la informacion
generada en el desarrollo del proyecto.

Se realizaron reuniones de equipo de Gestores con el
objetivo de continuar el andlisis de informacion generada para el
desarrollo del proyecto. Tomando como referencia la matriz de
resultados e indicadores

e Se realizd un andlisis de los resultados, productos
actividades y tareas contempladas en la Matriz de ejecucion
del proyecto de Fortalecimiento de las competencias en el
marco de la gobernanza en SAN para prevenir la malnutricion
para ir cumpliendo su desarrollo en el afio 2026

fy Apoyar en la elaboracion de informes vy
presentacion de resultados de los monitoreos de
atencion a familias con nifias y nifios en
Desnutricion Aguda.

Se elaboraron informes sobre la atencién institucional a
los casos de desnutricion aguda en el municipio de Ixchiguan ,
registrando los cambios obtenidos en el periodo octubre al mes
de diciembre del afio 2025

g) Apoyar en el establecimiento de alianzas
estratégicas en el territorio, definiendo acciones
conjuntas y brindando el seguimiento para la
ejecucion de las actividades planificadas.

Se analizdé como la UTAM puede fortalecer las
acciones de la OMSAN para incluir en plan de trabajo. Se
identifico que en el organigrama municipal hay una relacion
muy estrecha entre OMSAN y UTAM ya que convergen en el
tema agricola para promover la disponibilidad de alimentos. Por
lo que se continuard promoviendo la coordinacion para realizar
acciones vinculadas a la SAN

« Se elabor6 formato para generar Diagnostico de las
responsabilidades y capacidad de los actores para atender la
desnutricién y generar alianzas

h) Apoyar en la implementacién de la Estrategia de
Comunicacion para el Cambio Social y de
Comportamiento, realizando los monitoreos
comunitarios y la formacién a organizaciones
comunitarias, enfocado en la prevencibn de Ila
Desnutricion Aguda en nifiez menor de cinco afios.

Se dio seguimiento a la revision de datos obtenidos
sobre la aplicacion del Monitoreo Comunitario en las
comunidades de San Cristobal, Bexoncan y Nueva Esperanza .
Lo cual sirvi6 para completar el proceso de implementacion ya
que se identificaron algunos errores que fueron cometidos por
encuestadores

+ Se organizaron materiales para la Devolucién de resultados

del Monitoreo Comunitario obtenidos en comunidades
priorizadas a los miembros de la COMUSAN
« Se identificaron grupos comunitarios organizados con

vinculacion a la SAN en comunidades priorizadas para
implementacion de la Estrategia de Comunicacion para el
Cambio Social y de Comportamiento

i) Apoyar al Coordinador del proyecto en la
recopilacion, analisis y  sistematizacion de
informacion necesaria para la elaboracion de un
diagnoéstico situacional que oriente la planificacion
estratégica del proyecto.

Se inicid6 el proceso de sistematizacion de informacion
para generar un diagnostico situacional de la implementacion
del proyecto. Para ello se ha utilizado la Ficha de informacion
que ha sido proporcionada por la Coordinacion del proyecto en
el marco del convenio SESAN-AACID

e Se compartio a la Coordinadora del Proyecto
sistematizacion de la informacién necesaria para la elaboracién
de un diagnostico situacional que oriente la planificacion
estratégica del proyecto




10 j) Otras actividades que le sean requeridas por « « Separticipo en reunién de fortalecimiento y coordinacién

\  Delegado Departamental, Direccion de en conjunto con equipo de Técnicos Especializados y Monitores
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior. de SESAN donde se implementa el proyecto de "Fortalecimiento
de las competencias institucionales en el marco de la
gobernanza en San para prevenir la malnutricién"

e Se realizaron reuniones de Técnicos especializados del
Proyecto para formacion y retroalimentacion. Algunos temas
relevantes fueron: analisis de matrices marco légico de proyecto
y revision de estructura de la Boleta sobre Monitoreo de la
Desnutricion Aguda -MODA-

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f) C ;A/)@UC}/{ JZ@;C@

DPI 1779 74087 1202




