Informe de Actividades Diciembre

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

2025

Chiquimula 30 de diciembre de 2025

™

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de diciembre de 2025, con
el fin de dar cumplimiento a la clausula cuarta DEL ACTA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS TECNICOS COMO TECNICO

ESPECIALIZADO, que a continuacién se describe:

1. Contrato No. ACTAADMINISTRATIVA NO. 39-2025
2. Nombre: Dina del Rosario Rosa Mejia

3. Unidad Administrativa:
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

/

P

Fortalecimiento Institucional / Chiguimula

ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Apoyar en la implementacion y/o fortalecimiento de
dependencias municipales que abordan temas
relacionados a Seguridad Alimentaria y Nutricional , para
el desarrollo de actividades enfocadas en el
mejoramiento de las condiciones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

« + Se contribuyé al fortalecimiento de dependencias municipales
responsables de la tematica de SAN, impulsando acciones orientadas
al mejoramiento de las condiciones alimentarias y nutricionales en el
territorio.

2 b) Apoyar en la sistematizacion de la informacion
relacionada con la atencion a nifiez menor de cinco afios
con desnutricién aguda y con las acciones conjuntas, y
asi contar con una base de datos de las
intervenciones institucionales.

« « Se apoyd en visitas domiciliarias conjunta con el personal
de MSPAS en la comunidad Rodeito y Orégano del municipio de
Jocotan para el seguimiento de los casos reportados con
Desnutricion Aguda

3 c) Apoyar en el fortalecimiento de capacidades a
miembros de las Comisiones Municipales de
Seguridad Alimentaria y Nutricional, relacionadas con
la Estrategia de Gobernanza y de Comunicacion para
el Cambio Social y de Comportamiento.

« + Se participd activamente en la sesién ordinaria convocada
por la Comisiéon Municipal de Seguridad Alimentariay Nutricional,
espacio en el cual se abordo temas relacionados la Malnutricion
dentro del municipio. Durante la reunién se compartieron avances, de
la base de datos atendida en la nifiez menor de 5 afios con
desnutricion aguda

4 d) Apoyar en el disefio e implementacién de
instrumentos que permitan obtener informacién a nivel
comunitario, y que sirva de complemento para el
monitoreo de la Desnutricién Aguda.

Se fortalecieron las capacidades de los miembros de
las Comisiones Municipales de SAN mediante procesos formativos
alineados con la Estrategia de Gobernanza y la Estrategia de
Comunicacién para el Cambio Social y de Comportamiento.

5 e) Apoyar en la implementacién de un sistema de
monitoreo creado para la gestion de la informacion
generada en el desarrollo del proyecto.

« + Se participd en una reunion con las gestoras y coordinador
del proyecto AACID-SESAN, para la realizaciéon de matriz de
planificacion 2026

6 f) Apoyar en la elaboracion de informes y presentacion
de resultados de los monitoreos de atenciéon a familias
con nifas y nifios en Desnutricion Aguda.

Se asisti6 en la mesa técnica de Desnutricion Aguda
con el fin de presentar base de datos actualizada que atiende a
la nifiez menor de cinco afios con desnutricion aguda en el
municipio de Jocotan




g) Apoyar en el establecimiento de alianzas
estratégicas en el territorio, definiendo acciones
conjuntas y brindando el seguimiento para la
ejecucion de las actividades planificadas.

Se llevé a cabo una reunién de coordinaciéon con la
organizacién Accion Contra el Hambre, en la cual se abord6 la
planificacién  estratégica de visitas conjuntas a las
comunidades del municipio de Jocotdn que registran un mayor
nimero de casos de desnutricion aguda. Durante este espacio
se definieron lineas de accidén, se identificaron prioridades
territoriales y se acordé fortalecer el acompafamiento
interinstitucional para mejorar la atencién y el seguimiento a las
familias afectadas

8 ) Apo.yar 'e:n I8 implememacon (,je ia E§trateg|a dai ., . Se desarrollaron sesiones de capacitacion dirigidas a
Comumcacn.on para e'I Cambio, ‘Social y de los agentes de cambio de la comunidad la Palmilla, en el
Compqrtamento, reallzand'cf los m'onltc')reos municipio de Jocotan. se abordaron los contenidos de la Guia
comunftarfos ¥ la fommcidn =, org?’mzacnones Metodolégica de la Estrategia de Comunicacion para el Cambio
comunitarias, enfocado en la prevencion de 1a | guun v de Comportamiento (ECCSYC) del modelo de la IMaM,
DS AUt DDz S CNSoRRas. fortaleciendo sus conocimientos y habilidades para la

promocion de practicas claves en salud y nutricién dentro de
sus comunidades.

H 1) A’?oyéf al Co'o‘rc.jlnador de! proy.ecto” en la}, Se asistid a una reunién con el equipo de gestoras con
.recopllac.lon, anahgs y S|stemat|z'ic|on dB el objetivo de reunir y revisar la informacién correspondiente al
ln.form‘ac‘lén qecegana para Ia' elaboracmn.de _L,m progreso y los resultados obtenidos en el marco del proyecto
dlagnc?stllco situagional que: criante Ja- planiicagitn AACID-SESAN, contribuyendo asi a un andlisis mas preciso
estratégica del proyecto. del desempeiio y alcance de las acciones ejecutadas.

10 j) Otras actividades que le sean requeridas por o e

Delegado Departamental, Direccién de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

Se participd en reuniones y procesos de capacitacion
convocados por el delegado departamental con el propdsito de
asegurar el cumplimiento de las funciones asignadas al puesto y
dar seguimiento a los lineamientos establecidos por la oficina
central para la adecuada ejecucion de las actividades
programadas.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

DPI 2069 85371 2007

i/

Ing, Radl Enrifju€ Qrozco Velasquez
Coordinader de Pisponjbilidad Alimentaria
Direccién de Foftalecimiento Institucional

-SESAN-




Informe Final de Actividades

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Chiquimula 30 de diciembre de 2025

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 1 de octubre al 31
de Diciembre de 2025, con el fin de dar base a la clausula décima tercera del ACTA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS TECNICOS

COMO TECNICO ESPECIALIZADO, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. ACTAADMINISTRATIVA NO. 39-2025
2. Nombre: Dina del Rosario Rosa Mejia

3. Unidad Administrativa:
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

Fortalecimiento Institucional / Chiguimula

ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Apoyar en la implementacion y/o fortalecimiento de
dependencias municipales que abordan temas
relacionados a Seguridad Alimentaria y Nutricional , para
el desarrollo de actividades enfocadas en el
mejoramiento de las condiciones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

+ Se le apoydé al coordinador de la oficina municipal de
Seguridad  Alimentaria Nutricional en la conformacion del
expediente de gestion de asistencia alimentaria a familias afectas
por perdida de cultivos en el municipio de Jocotan.

Se apoy6 a la construccion de la propuesta del POA 2026 de la
OMSAN del municipio de Jocotan, con el propédsito de coordinar
las actividades que permitan mejorar la gestion , seguimiento y
ejecucién de intervenciones en favor de la Seguridad Alimentaria y
Nutricional

Se contribuy6 al fortalecimiento de dependencias municipales
responsables de la tematica de SAN, impulsando acciones orientadas
al mejoramiento de las condiciones alimentarias y
nutricionales en el territorio.

2 b) Apoyar en la sistematizacion de la informacion
relacionada con la atencion a nifiez menor de cinco afos
con desnutricién aguda y con las acciones conjuntas, y
asi contar con una base de datos de las
intervenciones institucionales.

+  Se participd en una visita conjunta con el personal de MSPAS
en las comunidades de Ocumbla, Tontoles y las Flores del
municipio de Jocotan para el seguimiento de los casos reportados
con Desnutricion Aguda.

Se realizé una reuniéon con el personal de las instituciones que
realizan intervenciones con los casos de nifios con DA. MIDES,
OMSAN, Acompafiame a Crecer, MSPAS, MAGA, ONG. en el
municipio de Jocotdn como parte de seguimiento y
actualizacién de la base de datos de la nifiez atendida menor
de 5 arios en el municipio Jocotan.

Se apoyd en visitas domiciliarias conjunta con el personal de
MSPAS en la comunidad Rodeito y Orégano del municipio de
Jocotan para el seguimiento de los casos reportados con
Desnutricién Aguda




c) Apoyar en el fortalecimiento de capacidades a
miembros de las Comisiones Municipales de

« Se participé en la reunién Ordinaria de la Comision
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional del municipio

Seguridad Alimentaria y Nutricional, relacionadas :
. de Jocotan con el fin de presentarme con todos los actores que
con la Estrategia de Gobernanza y de " G s ; 3
o . . participan y asi mismo coordinar acciones conjuntas.
Comunicacion para el Cambio Social y de
Comportamiento. AT - s g - .

P Se participd en la reunion Ordinaria de la Comisidon Municipal
de Seguridad Alimentaria y Nutricional del municipio de Jocotan
con el fin de coordinar acciones conjuntas.

Se participéd activamente en la sesion ordinaria convocada por
la Comision Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional ,
espacic en el cual se aborddé temas relacionados la
Malnutricion dentro del municipio. Durante la reunidon se
compartieron avances, de la base de datos atendida en la nifiez
menor de 5 afios con desnutricion aguda

d) Apoyar en el disefio e implementacion de

instrumentos que permitan obtener informacién a
nivel comunitario, y que sirva de complemento para
el monitoreo de la Desnutricion Aguda.

« Se participéd en una reunién con gestoras del proyecto con
el fin de bridar propuestas relacionadas a la boleta
complementaria al MODA para obtener informaciéon adicional e
importante de las familias con nifios reportados con
desnutricion aguda y poder darles el seguimiento.

Se participé en una reunién con las gestoras y coordinador del
proyecto AACID-SESAN, para la socializacion de la boleta
complementaria al monitoreo de la desnutricion aguda MODA.

Se fortalecieron las capacidades de los miembros de las
Comisiones Municipales de SAN mediante procesos formativos
alineados con la Estrategia de Gobernanza y la Estrategia de
Comunicacién para el Cambio Social y de Comportamiento.

e) Apoyar en la implementacién de un sistema de
monitoreo creado para la gestiéon de la informacion
generada en el desarrollo del proyecto.

» Se participé en una reunién con las gestoras y coordinador
del proyecto AACID-SESAN, con el fin de socializar la
propuesta de la base de datos que atiende la nifiez menor de
cinco afos reportados con desnutricion aguda de los cinco
municipios priorizados del departamento de Chiquimula.

Se realizo una reunién con el monitor del municipio de Jocotan
para para establecer las acciones del seguimiento del
monitoreo CAP en las comunidades priorizadas del municipio
de Jocotan

Se participd en una reunién con las gestoras y coordinador del
proyecto AACID-SESAN, para la realizacion de matriz de
planificacion 2026

f) Apoyar en la elaboracion de informes vy
presentacién de resultados de los monitoreos de
atencion a familias con nifias y nifos en
Desnutricién Aguda.

» Se participd en la mesa técnica de Desnutricion Aguda con
el fin de presentar el borrador de la base de datos que atiende a
la nifiez menor de cinco afios con desnutricién aguda en el
municipio de Jocotan.

Se apoyé al monitor municipal en brindarle seguimiento al plan
de abordaje de la DA, con el fin de verificar las acciones que se
estan realizando a favor de los nifios reportados con DA y se
participé en las reuniones de mesas técnicas de DA en el
municipio de Jocotan

Se asisti6 en la mesa técnica de Desnutricion Aguda con el fin
de presentar base de datos actualizada que atiende a la nifiez
menor de cinco afios con desnutricion aguda en el municipio de
Jocotan

g) Apoyar en el establecimiento de alianzas
estratégicas en el teritorio, definiendo acciones
conjuntas y brindando el seguimiento para la
ejecucion de las actividades planificadas.

- Se participé en una reunion con Accién Contra el Hambre
para la planificacion de visitas conjuntas a las comunidades
donde se presentan mas casos con desnutricion aguda en el
municipio de Jocotan.

Se llevo a cabo la socializacion de las actividades que se
realizaran dentro del marco del proyecto de fortalecimiento de




competencias institucionales dentro del municipio, con el
personal técnico de la Direccion Municipal de la Mujer de la
municipalidad del municipio de Jocotan.

Se llevdo a cabo wuna reunidon de coordinaciéon con la
organizacion Accion Contra el Hambre, en la cual se abordé la
planificacion  estratégica de  visitas conjuntas a las
comunidades del municipio de Jocotdn que registran un mayor
nimero de casos de desnutricién aguda. Durante este espacio
se definieron lineas de accion, se identificaron prioridades
territoriales 'y se acorddé fortalecer el acompafiamiento
interinstitucional para mejorar la atencion y el seguimiento a las
familias afectadas

h) Apoyar en la implementacidon de la Estrategia de
Comunicacion para el Cambio Social y de
Comportamiento, realizando los monitoreos
comunitarios y la formacion a organizaciones
comunitarias, enfocado en la prevencion de la
Desnutricion Aguda en nifiez menor de cinco afios.

. Se apoyd a la gestora municipal de San Juan Ermita en el
levantamiento del monitoreo comunitario -CAP- (Conocimientos,
actitudes y practicas) en la comunidad de Carrizal, San Juan
Ermita.

Se realizaron sesiones de capacitaciones a agentes de cambio
en la comunidad Tesoro abajo del municipio de Jocotan |,
abordando temas de la Guia Metodolégica de la ECCSYC de la
IMaM.

Se desarrollaron sesiones de capacitacion dirigidas a los
agentes de cambio de la comunidad la Palmilla, en el municipio
de Jocotéan. se abordaron los contenidos de la Guia
Metodoldgica de la Estrategia de Comunicacion para el Cambio
Social y de Comportamiento (ECCSYC) del modelo de la IMaM,
fortaleciendo sus conocimientos y habilidades para Ia
promocioén de practicas claves en salud y nutricion dentro de
sus comunidades.

i) Apoyar al Coordinador del proyecto en la
recopilacion,  andlisis y  sistematizacion  de
informacién necesaria para la elaboracion de un
diagndstico situacional que oriente la planificacién
estratégica del proyecto.

+ Se participd en una reunion con la gestora municipal de
San Juan Ermita para el traslado de informacion con el fin de
conocer los avances del proyecto del municipio de Jocotan y
asi continuar con las acciones a favor de la Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

Se participé en una reunién con el equipo de las gestoras para
recopilar, y analizar la informacién de avances y logros del
proyecto de AACID-SESAN.

Se asisti6 a una reunion con el equipo de gestoras con el
objetivo de reunir y revisar la informacién correspondiente al
progreso y los resultados obtenidos en el marco del proyecto
AACID-SESAN, contribuyendo asi a un andlisis mas preciso
del desemperfio y alcance de las acciones ejecutadas.




. 10 * | j) Otras actividades que le sean requeridas por - Se participé en reuniones y capacitaciones requeridas por el
Delegado Departamental, Direccion de delegado departamental y coordinador del proyecto.
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior. Se particip6 en reuniones y capacitaciones convocadas por
delegado departamental y coordinador del proyecto con la
finalidad de llevar a cabo las actividades que correspondan al
puesto y lineamiento que sean emitidos desde oficina central

Se particip6 en reuniones y procesos de capacitacion
convocados por el delegado departamental con el propésito de
asegurar el cumplimiento de las funciones asignadas al puesto y
dar seguimiento a los lineamientos establecidos por la oficina
central para la adecuada ejecucion de las actividades
programadas.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f) i

ing, Rl Earique Uroze0|Veldsqu

Coordinador de Disponipilidad hmetttana

Direccién de Fortalecirpiento Institucional
-SESAN-

ngeniers Jerge Stenrde ferndires

Director Ce Fortalecimiznto Institucional
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Secretaria de Seguridad Aliment
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