Informe de Actividades Diciembre 2025 -
San Marcos 30 de diciembre de 2025

Licenciada
Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su despacho
v

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes Diciembre de 2025, con el fin de dar
cumplimiento a la clausula cuarta del ACTA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS TECNICOS, COMO TECNICO ESPECIALIZADO, que a
continuacion se describe: —

1. Contrato No. ACTA ADMINISTRATIVA NO. 31-2025

2. Nombre: Marta Yolanda Agustin Morales /
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / San Marcos

4. A continuacioén detallo las actividades realizadas:

a) Apoyar en la implementacion y/o fortalecimiento de
dependencias municipales que abordan temas
relacionados a Seguridad Alimentaria y Nutricional, para
el desarrollo de actividades enfocadas en el
mejoramiento de las condiciones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

+ Se desarroll6 un segundo complemento a la boleta para el
diagndstico de conocimientos de las dependencias a cargo de la SAN;
ampliando sobre: a) ejes tematicos y ejes transversales de la
POLSAN); b) prevencion, deteccion, atencion y monitoreo de SAN y
c) Normativa y planes

nacionales para la prevencion y atencion de la In-SAN

2 b) Apoyar en la sistematizacion de la informacion |+ Se redisefiaron propuestas de documentos €
relacionada con la atencion a nifiez menor de cinco afios | Instrumentos para el abordaje y sistematizacion de acciones
con desnutricion aguda y con las acciones conjuntas, y | relacionadas a SAN.

asi contar con una base de datos de las intervenciones
institucionales.

3 c) Apoyar en el fortalecimiento de capacidades a
miembros de las Comisiones Municipales de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, relacionadas con la Estrategia
de Gobernanza y de Comunicacion para el Cambio
Social y de Comportamiento.

+ Se realizaron reuniones con dependencia municipal encargada en
SAN, monitora municipal y otras organizaciones, con lo cual se
Identificaron instituciones y organizaciones que atienden a nifiez con
desnutricion aguda en el municipio.

4 d) Apoyar en el disefio e implementacién de o ) .
instrumentos que permitan obtener informacion a nivel | * Se reviso la boleta de MODA y se redisefio la boleta complementaria,

comunitario, y que sirva de complemento para el incluyendo la evaluacién de conocimientos, actitudes y practicas para
monitoreo de la Desnutricion Aguda. prevencion de la DA.

e) Apoyar en la implementacién de un sistema de
monitoreo creado para la gestién de la informacién
generada en el desarrollo del proyecto.

+ Se elabord el plan de actividades para la implementacién del
sistema de monitoreo de la atencién brindada a la nifiez menor de 5
afos con DA.

6 f) Apoyar en la elaboracién de informes y presentacion | « Se prepardé material de apoyo para la capacitacion al equipo de la
de resultados de los monitoreos de atencion a familias | dependencia municipal encargada en SAN, para realizar encuesta de
con nifas y nifios en Monitoreo.

Desnutricion Aguda.




a7 3) Apoyar en el establecimiento de alianzas estratégicas
en el territorio, definiendo acciones conjuntas y [ * Se inici6 con la realizacion de un diagnéstico de las
brindando el seguimiento para la ejecucién de las | responsabilidades y capacidad de los actores para atender la
actividades planificadas. desnutricion aguda, para la generacion de alianzas.

8 h) Apoyar en la implementacién de la Estrategia de | * Enreunion de COMUSAN, se priorizaron las comunidades donde se
Comunicacién para el Cambio Social y de | implementara la Estrategia de Cambio Social y de Comportamiento.
Comportamiento, realizando los monitoreos
comunitarios y la formacién a organizaciones
comunitarias, enfocado en la prevencion de la
Desnutricién Aguda en nifiez menor de cinco anos.

9 i) Apoyar al Coordinador del proyecto en la recopilacion, | * Se revisé el mapeo de actores que participan en la COMUSAN, para
analisis y sistematizacion de informacion necesaria para | la actualizacién del mismo, dando cumplimiento al requerimiento de
la elaboracién de un diagnéstico situacional que oriente | la nueva matriz del proyecto.
la planificacién estratégica del proyecto.

10 j) Otras actividades que le sean requeridas por . Se realiz6 una sesion educativa con madres de nifios con
Delegado Departamental, Direccion de DA, quienes se benefician del bono nutricién del MIDES, para
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior. enfocar los recursos en mejoramiento de la nutricién de los nifios

con DA.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direcciéon de Fortalecimiento

Institucional de SESAN.

Atentamente,

wm@zfz '

MY

DPI

2651870281206

oordinador ge Disp :
Direccién de Fortalecimiento Institucional




Informe Final de Actividades <

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

San Marcos 30 de diciembre de 2025

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 8 de Septiembre
al 31 de Diciembre de 2025, con el fin de dar base a la clausula décimo tercera del ACTA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
TECNICOS, COMO TECNICO ESPECIALIZADO, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. ACTA ADMINISTRATIVA NO. 31-2025
2. Nombre: Marta Yolanda Agustin Morales

3. Unidad Administrativa:
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

Fortalecimiento Institucional / San Marcos

J

1 a) Apoyar en la implementacién y/o fortalecimiento de
dependencias municipales que abordan temas
relacionados a Seguridad Alimentaria y Nutricional, para
el desarrollo de actividades enfocadas en el
mejoramiento de las condiciones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

« Se elabord la propuesta de una boleta, para determinar las
debilidades y fortalezas de las dependencias municipales que abordan
el tema de Seguridad Alimentaria y Nutricional, en el Municipio, el cual
permitird definir lineamientos para el fortalecimiento de Ila
OMDELSSAN, del municipio de Sibinal y mejorar la intervencién en
su drea de trabajo

Se apoyo en la recopilacion de informacion sobre las fortalezas
y debilidades de las dependencias municipales OMDELSSAN,
DMM y OMNAJ, para elaborar el Plan de fortalecimiento de las
capacidades de las personas a cargo de las dependencias, con
la finalidad de favorecer el desempefio de las dependencias.

Se elaboré un informe de los resultados obtenidos de las
reuniones realizadas con las dependencias municipales, con
quienes se aplicdé la boleta de conocimientos basicos en
materia de Seguridad Alimentaria y Nutricional, para Ila
implementacion del plan de capacitacion, para el
fortalecimiento de capacidades.

Se desarrollé un segundo complemento a la boleta para el
diagnéstico de conocimientos de las dependencias a cargo de
la SAN; ampliando sobre: a) ejes tematicos y ejes
transversales de la POLSAN); b) prevencion, deteccion,
atencion y monitoreo de SAN y c) Normativa y planes
nacionales para la prevencion y atencion de la In-SAN

2 b) Apoyar en la sistematizacion de la informacion
relacionada con la atencidn a nifiez menor de cinco afios
con desnutricion aguda ycon las acciones conjuntas, y
asi contar con wuna base de datos de las
intervenciones institucionales.

+ Se elabor6 una propuesta de herramienta que @ermitiran
sistematizar la_ informacién que se generan en las diferentes
estructuras organizativas (mesa Técnica de DA, COMU§75§~N),
que abordan el tema de Seguridad Alimentaria y Nutricional, en el
municipio de Sibinal, sobre casos de nifos con desnutricion
aguda. 3
Se valido y se realizd un primer ensayo en la aplicacion de la
herramienta de monitoreo con la Mesa técnica de Desnutricion
Aguda del Municipio de Sibinal, el cual permitié contar con
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nraga.

Se ingreso la informacion de nifos
se generd durante el MODA, en un formato google forms, con lo
cual se alimenté la base de datos de nifios con DA.

con Desnutricion Aguda que

Se redisefiaron propuestas de documentos e instrumentos para
el abordaje y sistematizacion de acciones relacionadas a SAN.

c) Apoyar en el fortalecimiento de capacidades a
miembros de las Comisiones Municipales de
Seguridad Alimentaria y Nutricional, relacionadas con
la Estrategia de Gobernanza 'y de Comunicacion para
el Cambio Social y de Comportamiento.

* Se realizd una reunién con la Monitora Municipal, de
Sibinal, para conocer de manera general el funcionamiento de
la comision Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional, y
la inmersion de la Estrategia de Cambio Social y de
Comportamiento.

Se aplicé una boleta de conocimientos bésicos sobre el tema
de Seguridad Alimentaria y Nutricional, a integrantes de la
Comisién Municipal de Salud de la Municipal de Sibinal, con la
informaciéon  obtenida se implementaran acciones para el
fortalecimiento.

Se desarroll6 una sesién educativa con la Comisién Municipal
de Seguridad Alimentaria y Nutricional sobre el abordaje de la
implementacion de la Estrategia de Cambio Social y de
Comportamiento, el cual permitié fortalecer las capacidades de
los integrantes de la comision.

Se realizaron reuniones con dependencia municipal encargada
en SAN, monitora municipal y otras organizaciones, con lo cual
se lIdentificaron instituciones y organizaciones que atienden a
nifiez con desnutricién aguda en el municipio.

d) Apoyar en el disefio e implementacién de
instrumentos que permitan obtener informacion a nivel
comunitario, y que sirva de complemento para el
monitoreo de la Desnutricién Aguda.

* Se participé en reuniones de equipo de monitores para
conocer y alimentar una ficha que ya se viene implementando en
el municipio de Comitancillo, con el cual se obtiene informacion
en aspectos socioecondmicos, los cuales no

contemplan la ficha de monitoreo.

Se presentd la herramienta de complemento al monitoreo de la
Desnutricion Aguda, la cual fue conocida por la Mesa Técnica
de Desnutricion Aguda, para su validacién, lo cual permitira
recabar informacion de indole social de los nifios con
Desnutricion Aguda y/o en riesgo.

Se realizaron visitas domiciliarias a familias de nifios con
Desnutricion Aguda, con quienes se aplico la herramienta
complementaria, con la cual se obtuvo informacion de indole
social de nifios con Desnutricion Aguda, para gestionar de
forma integral la recuperacion.

Se revis6 la boleta de MODA y se redisefio la boleta
complementaria, incluyendo la evaluacién de conocimientos,
actitudes y practicas para prevencion de la DA.

e) Apoyar en la implementaciéon de un sistema de
monitoreo creado para la gestién de la informacion
generada en el desarrollo del proyecto.

+ Se realiz6 una reunién con la Monitora del municipio de
Sibinal, para conocer la existencia de herramientas que permiten
acceder a la informacién que se genera en el

municipio, respecto al tema de Seguridad Alimentaria y
Nutricional.

Se realizaron reuniones con Monitora Municipal para revisar
informaciéon de las herramientas de monitoreo que se utilizan
para gestionar la informacién generada en el desarrollo del
proyecto (Monitoreo de Desnutricién, Monitoreo Comunitario,
Monitoreo  Complementarios  Fortificados y Monitoreo en
Gobernanza en SAN), lo cual permiti6 conocer la calidad de la
informacién que se obtiene con las mismas.

Se realizaron reuniones con el equipo de Gestores Municipales
en donde se definieron lineamientos para almacenar,
sistematizar y utilizar toda la informaciéon que se va generando
en el desarrollo de las diferentes actividades.




Se elaboré el plan de actividades para la implementaciéon del
sistema de monitoreo de la atencion brindada a la nifiez menor
de 5 afios con DA.

f) Apoyar en la elaboracién de informes y presentacion
de resultados de los monitoreos de atencion a familias
con nifias y nifos en Desnutricién Aguda.

+ Se realizd una reunién con Monitora del municipio de
Sibinal para determinar la importancia de contar con herramientas
que permitan presentar los informes mensuales de los
monitoreos que se realizan a las familias con nifios y

nifias con DA.

Se realizaron reuniones con Monitora  Municipal, para
establecer la metodologia a utilizar para la presentacion de
resultados de los monitoreos realizados a familias con nifios
menores de 5 afios con DA.

Se realizd un informe descriptivo de la situacion
socioecondmica de las familias de los nifios con Desnutricion
aguda existentes en el municipio, esto permitio obtener
elementos que se utilizaran para la gestién de otros beneficios
para la atencién integral de la familia.

Se prepar6 material de apoyo para la capacitacion al equipo de
la dependencia municipal encargada en SAN, para realizar
encuesta de Monitoreo.

g) Apoyar en el establecimiento de alianzas estratégicas
en el territorio, definiendo acciones conjuntas y
brindando el seguimiento para la ejecucion de las
actividades planificadas.

« Se realizd un sondeo de organizaciones gubernamentales y
no gubernamentales que tienen presencia en el municipio, el cual
permita verificar la participacion de estos en la Comision Municipal de
Seguridad Alimentaria y Nutricional, para su

seguimiento.

En la reuniéon de la COMUSAN, se realizd una sesion educativa
sobre la importancia de intervenir de manera conjunta para la
prevencién de la malnutricién en el municipio, ademas se
realizaron reuniones con organizaciones gubernamentales para
definicién de estrategias de intervencion conjunta.

Se realizaron visitas a organizaciones con presencia en el
municipio de Sibinal, para identificar acciones que realizan en
materia de Seguridad Alimentaria y Nutricional, como premisa,
para la generacion de posibles alianzas estratégicas.

Se inici® con la realizacion de un diagnéstico de las
responsabilidades y capacidad de los actores para atender la
desnutricién aguda, para la generacion de alianzas.

h) Apoyar en la implementacién de la Estrategia de
Comunicacion para el Cambio Social y de
Comportamiento, realizando los monitoreos
comunitarios y la formacién a organizaciones
comunitarias, enfocado en la prevencién de la
Desnutricién Aguda en nifiez menor de cinco afos.

+  Se realizd una reunién con la Monitora municipal para verificar
el avance en el desarrollo del Monitoreo Comunitaria, y se converso
sobre la metodologia a utilizar para definir comunidades donde se
implementara la Estrategia de cambio Social y de Comportamiento.
Se defini6 en forma conjunta con Monitora Municipal, la

metodologia para iniciar con el Monitoreo Comunitario en
comunidades donde se implementara la Estrategia de Cambio
Social y de Comportamiento.

Se realizaron reuniones con integrantes de la COMUSAN,
lideres y autoridades comunitarias, en donde se realizo la
presentacion de la Estrategia de Cambio Social vy de
Comportamiento, asi mismo se definieron acciones para el
desarrollo del Monitoreo Comunitario.

En reunion de COMUSAN, se priorizaron las comunidades
donde se implementara la Estrategia de Cambio Social y de
Comprtamiento.




i) Apoyar al Coordinador del proyecto en la
recopilacién, andlisis y sistematizacion de informacién
necesaria para la elaboracion de un diagnéstico
situacional que oriente la planificacion estratégica del
proyecto.

+ Se particip6 en reuniones con Gestores Municipales vy
Coordinador de Disponibilidad Alimentaria de la SESAN, en donde
se brindd informacion general del proyecto, lo cual servira de
base para la elaboracion del diagnéstico situacional.

Se trabaj6 en la propuesta de la metodologia a seguir, para la
obtencién de informacion situacional, con la finalidad de orientar
de forma adecuada las acciones que faciliten el logro de los objetivos
y resultados del proyecto.

Se elabord un informe sobre la situaciéon actual de la COMUSAN,
en el cual se describieron algunos aspectos, como la integracion,
participacion y empoderamiento en laintervencién municipal, con
lo que se busca definir acciones para su fortalecimiento.

Se revisé el mapeo de actores que participan en la COMUSAN,
para la actualizacion del mismo, dando cumplimiento al
requerimiento de la nueva matriz del proyecto.

10

j) Otras actividades que le sean requeridas por
Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

+  Se particip6 en la reunion de de la Red de Derivacién del
Ministerio Publico, donde realizaron una sesion Educativa sobre
atencion con calidad y calidez a las victimas del delito, para
fortalecer el compromiso Institucional.

Se revisé de manera conjunta con Monitora Municipal, para la
revision de metodologias para la implementacién de la estrategia
Mano a Mano, y se defini6 en la importancia de elaborar material
didactico para mejor comprension de los beneficiarios

Se realizaron diversas actividades en apoyo al fortalecimiento de
la intervencion de la Secretaria, en los diferentes ambitos de
intervencion dentro del municipio.

Se realizé una sesion educativa con madres de nifios con DA,
quienes se benefician del bono nutricion del MIDES, para enfocar
los recursos en mejoramiento de la nutricién de los nifios con
DA.

5. Los documentos que respaldan el producto del
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

( )7

0281206

trabajo

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

f) 21 ] —

Coordinador de Disppnibilidad Alimentaria
Direccidn defFortalecimiento Institucional
-SESAN-




