Licenciada

Informe de Actividades Diciembre

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

2025
Chiquimula 30 de diciembre de 2025

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Diciembre de 2025,
con el fin de dar cumplimiento a la clausula cuarta, del ACTA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS TECNICOS, COMO
TECNICO ESPECIALIZADO, que a continuacién se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

ACTA ADMINISTRATIVA NO. 29-2025
Maria Gabriela Moran Batres

4. A continuacioén detallo las actividades realizadas:

Fortalecimiento Institucional / Chiguimula |,

No.  ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

! :) Agoyarden -Ia |mple‘m'entla0|on ¥o ;ort:lemmlento + Se desarroll6 una capacitacion dirigida al personal técnico
e; .epeg enc1asé mu%lcg)a;§ qute Seoa ;nt .ttlamals de la UMSAN sobre el tema ‘La SAN y sus pilares’, con el
reacmr;ados & I eg;m 8 . 'dln:jen arlafy dur|c10na|, propodsito de fortalecer sus conocimientos y mejorar sus
par? - ; etsarr(;o Ie Ae 'V'd‘a_ S en;)ca ;s er']dz capacidades para la planificacion, implementacion y
Zgjoramlgn ON t?' asl SEEisEEs e eyt seguimiento de intervenciones vinculadas a la Seguridad

ineianay Hutheonal, Alimentaria y Nutricional.

2 b)l A.poyzr en Ial snstem'a’nzacnop_ de.la mforma_mon + Se imparti6 una capacitacion al personal técnico de la
re~aC|ona adcon ta_a?t'encnon:\ HheE melnor I gnco Unidad Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional sobre
ano§ el esn'u Heitn —agoa- ¥ t::on :S el B T y manejo de la base de datos de la nifiez atendida con
lcon!utntas, y. . .con_tar .conl una base de datos de Desnutricion Aguda, con el fin de fortalecer sus capacidades
L ot o para el registro, actualizacion y seguimiento oportuno de los

casos.

3 c) Apoyar en el fortalecimiento de capacidades a : _— ;

] v = + Se elabord el plan de capacitaciones que sera presentado
miembros de las Comisiones Municipales de . i L
: : . g : en las reuniones de COMUSAN para el préximo afo, con el
Seguridad Alimentaria y Nutricional, relacionadas - e :
; objetivo de fortalecer los conocimientos y competencias de sus
con la Estrategia de Gobernanza y de : il ; ; ;
izt k 3 miembros y contribuir al mejoramiento de las acciones de
Comunicacién para el Cambio Social y de i . - . L
2 Seguridad Alimentaria y Nutricional en el municipio.
Comportamiento.

¢ fi)tApoyetir o6l dlsino ebt mplemcfentacnon de |, Se realizaron las correcciones pertinentes a la boleta
m,s rlumen os.t q'ue PETHD a.n odener ": PRt = complementaria del monitoreo de la Desnutricion Aguda, segun
n:ve gi)munldarllo,Dy queta 's'|r'vaA edcomp ements: para las observaciones del coordinador del proyecto AACID, con el
Gl ah e Bl Lo L L propodsito de optimizar su implementacion y mejorar la calidad y

precision de la informacion recopilada.

5 e) Apoyar en la implementacién de un sistema de o

it d | s ey « Con el propésito de conocer los avances en la
m;nelrc;f: Er:lad:sapr?:)lalo Zelgers lont S SRS implementacion de la Estrategia de Comunicacion para el
g e Ll Cambio Social y de Comportamiento en la comunidad de EI
Sauce, se realiz6 el Monitoreo CAP, en coordinacién y
acompafiamiento del personal técnico de la UMSAN del

municipio de Chiquimula. '




w;;’,s 0 Apoya.r' B, i Slabaenon g m.formes Y. se presentd al personal técnico de la UMSAN los

B prese.n'tacmn ge re'zsultados dewlos monltgfeos de resultados del monitoreo de la Desnutricion Aguda, con el fin de

atencmry ”a faniligs. con nifias™ =y niffos” en mantener actualizada la informacién sobre los casos

Clssnutrision.gude. identificados y conocer el tipo de atencion que estan
recibiendo.

¢ 9 quyar en el esFab!ecimientg de alignzas + Se socializd6 el proyecto ACCID-SESAN al personal
estr? legleds; . o Emie, def'lm'endo acclones | tacnico de la Mancomunidad del Rio Motagua, con el objetivo
cgnjun.t?s y brlnggndo ¢ §egwmlento pa I de presentar las acciones previstas para su implementacién en
Sjecusion e las actividades planificadas. el municipio de Chiquimula y promover alianzas estratégicas

que fortalezcan las intervenciones de Seguridad Alimentaria y
Nutricional.

° h) Apoyar .gn la implemeniacion F’e e Egtrategia del . Se implementaron jornadas formativas en las comunidades
Comunlcacpn Pk e_l Camb|o_ Satial y de priorizadas del municipio de Chiquimula, en el marco de la
Compqﬂarmento, reallzandlc? Igs m.omtgreos Estrategia de Comunicacion para el Cambio Social y de
comun!tarfos y la formacion a orgz_a’mzamones Comportamiento, con el fin de reforzar las capacidades,
comunlt‘ar.|f':1s, enfocadq~ = i prevgncxon— de la conductas y practicas comunitarias orientadas a prevenir la
Desnutricion Aguda en nifiez menor de cinco arios. desnutricién aguda.

. ) Ap.oye?it al Co'oqulnador de! proy.ecto” en lal Con la finalidad de dar a conocer al Coordinador las
-recopllac.lfm, anall§|s y srstematlzgleon de acciones a realizar dentro del marco del proyecto
|r1form'ac_|on r!eces.ana el Ia_ elaboracron”de .un Fortalecimiento de Competencias Institucionales en el marco
dlagnc?stllco sitigeional qus -ariente. & pishificadin de la Gobernanza en SAN, se realizd la planificacién de
eatratigiea del prayectol actividades a realizar para el afio 2026.

10 j) Oftras actividades que le sean requeridas por + Seasisti6 a las reuniones y sesiones formativas convocadas

Delegado Departamental, Direccién de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

por el delegado departamental y el coordinador del proyecto, con
el propésito de dar cumplimiento a las funciones asignadas y
atender las orientaciones y lineamientos establecidos por sede
central.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archj

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f)

DPI 2166837182001

la direccion de

Ing. Ratl Enriqu¢ EISo
Coordinador de Disp bnibilidad Alimentaria
Direccién de Fortaldcimiento Institucional




Informe Final de Actividades

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Chiquimula 30 de diciembre de 2025 ¢

L

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 8 de Septiembre
al 31 de Diciembre de 2025, con el fin de dar base a la clausula décima tercera del ACTA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

TECNICOS COMO TECNICO ESPECIALIZADO, que a continuaciéon se describe:

1. ContratoNo. ACTA ADMINISTRATIVA NO. 29-2025
2. Nombre: Maria Gabriela Moran Batres

3. Unidad Administrativa:
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

Fortalecimiento Institucional / Chiquimula

ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Apoyar en la implementacion y/o fortalecimiento
de dependencias municipales que abordan temas
relacionados a Seguridad Alimentaria y Nutricional ,
para el desarrollo de actividades enfocadas en el
mejoramiento de las condiciones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

« Las acciones desarrolladas permitieron fortalecer de
manera integral las capacidades técnicas e institucionales de
la Unidad Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional. La
coordinacion interinstitucional generada en la reunién facilitd
una planificacién mas articulada para el abordaje de la nifiez
con Desnutricién Aguda en el municipio. De igual manera, las
capacitaciones impartidas sobre Gobernanza y sobre los
pilares de la SAN contribuyeron a mejorar los conocimientos
del personal técnico, clarificar sus funciones y reforzar sus
competencias para la implementacion y el seguimiento de
intervenciones en Seguridad Alimentaria 'y Nutricional. En
conjunto, estas actividades crearon una base mas soélida para
la toma de decisiones y la ejecucion efectiva de acciones
orientadas a mejorar la situacion nutricional de la poblacion
infantil en Chiquimula.

2 b) Apoyar en la sistematizaciéon de la informacion
relacionada con la atencién a nifiez menor de cinco
afios con desnutricion aguda y con las acciones
conjuntas, y asi contar con una base de datos de
las intervenciones institucionales.

+ Las acciones realizadas contribuyeron al fortalecimiento del
sistema municipal de informacién sobre la nifiez atendida con
Desnutricién Aguda, la presentaciéon y socializacion de la base
de datos con el personal de la UMSAN permiti6 un
entendimiento comin de la estructura y utilidad, facilitando el
analisis de la situacién nutricional del municipio. La articulacion
interinstitucional mediante la reunién con los representantes de
las instituciones favorecid6 la actualizacion coordinada de la
informacién y el conocimiento de las intervenciones realizadas
en cada caso con DA. Ademas, la capacitaciéon brindada al
personal técnico fortaleci6 sus competencias para el registro,
manejo y seguimiento oportuno de los datos.




c) Apoyar en el fortalecimiento de capacidades a
miembros de las Comisiones Municipales de
Seguridad Alimentaria y Nutricional, relacionadas
con’ la Estrategia de Gobernanza y de
Comunicacion para el Cambio Social y de
Comportamiento.

+ Las acciones desarrolladas fortalecieron de manera
significativa la coordinaciéon y planificacién estratégica dentro de
la COMUSAN. La socializacion del proyecto “Apoyo al
fortalecimiento de las competencias institucionales en el marco
de la Gobernanza en SAN, para la prevencion de la
malnutriciéon” permiti6 informar a los miembros sobre las
acciones a realizar y promover su involucramiento en la
implementacién del proyecto. La actualizacion conjunta del
Mapeo de Actores facilitd la identificacion de las instituciones
vinculadas a la Seguridad Alimentaria y Nutricional, asi como la
comprension de sus intervenciones en la atencion de familias
con nifias y nifios con Desnutricion Aguda. Posteriormente, la
elaboracién del plan de capacitaciones para el préximo afio
establecié una ruta clara para el fortalecimiento de capacidades
de los integrantes de la COMUSAN, contribuyendo a mejorar la
coordinacién y la eficacia de las acciones de SAN en el
municipio. 3

d) Apoyar en el disefio e implementacion de
instrumentos que permitan obtener informacién a
nivel comunitario, y que sirva de complemento para
el monitoreo de la Desnutricion Aguda.

« La elaboracion de una boleta complementaria a los
Monitoreos de la Desnutricion Aguda fue disefiada para mejorar
la obtencion y manejo de informacién dentro de las
dependencias = municipales vinculadas a la SAN en los
municipios priorizados. Posteriormente, la socializacién de esta
herramienta con el coordinador del proyecto asegurdé una
comprension comun de su proposito y uso. Asimismo, las
correcciones realizadas conforme a las observaciones recibidas
mejoraron la  estructura 'y funcionalidad de la boleta,
optimizando su implementaciéon y garantizando mayor calidad y
precision en los datos recopilado, facilitando una toma de
decisiones mas informada y efectiva en el abordaje de la
Desnutricion Aguda

e) Apoyar en la implementacién de un sistema de
monitoreo creado para la gestion de la informacion
generada en el desarrollo del proyecto.

+ La socializacion de la base de datos de la nifiez con
Desnutricion Aguda atendida permiti6 al coordinador del
proyecto conocer el avance en el manejo y gestion de la
informacién, ademas, de las intervenciones que realizan las
instituciones sobre cada caso en los municipios priorizados.
Asimismo, el Monitoreo Comunitario de Conocimientos,
Actitudes y Practicas en la comunidad de EI Sauce brindd
insumos clave para evaluar el progreso de la Estrategia de
Comunicacion para el Cambio Social y de Comportamiento y
su impacto en las dinamicas locales. De igual manera, la
realizacion del Monitoreo en coordinacion con el personal
técnico de la UMSAN reforzd el trabajo conjunto y facilitd los
avances en su realizacion; estas actividades aportan evidencia
valiosa para la toma de decisiones y consolidan la articulacion
interinstitucional y comunitaria orientada a mejorar la nutricién y
el bienestar de la nifiez en Chiquimula

fyApoyar en la elaboracion de informes y
presentacion de resultados de los monitoreos de
atencion a familias con nifias y nifios en
Desnutricién Aguda.

+ El apoyo brindado al Monitor Municipal en la ejecucion del
Monitoreo de la Desnutricion Aguda permitié identificar las
intervenciones implementadas en cada caso y recabar
informacién clave para su atencion. Posteriormente, el andlisis
y la elaboracion del informe de resultados proporcionaron una
visién precisa y actualizada de la situacion nutricional de la
nifiez con DA en el municipio. Finalmente, la presentacion de
estos resultados al personal técnico de la UMSAN favoreci6 la
actualizacion de la informacion y el conocimiento sobre las
acciones que cada caso estd recibiendo, fortaleciendo asi la
coordinacién institucional y la toma de decisiones oportunas,
estas acciones contribuyen a mejorar la respuesta municipal




frente a la Desnutricion Aguda y a garantizar un seguimiento
mas eficaz de los casos identificados.

g) Apoyar en el establecimiento de alianzas
estratégicas en el territorio, definiendo acciones
conjuntas y brindando el seguimiento para ‘la
ejecucion de las actividades planificadas.

 La participacion en espacios. de incidencia - como el
COMUDE vy Ila COMUSAN permiti6 coordinar @ esfuerzo,
promover acciones conjuntas y fortalecieron la articulacion
interinstitucional orientada a mejorar la Seguridad Alimentaria y
Nutricional en el municipio de Chiquimula. El acercamiento con
la Direccion Municipal de la Mujer y la Mancomunidad del Rio
Motagua facilité la presentacion de las actividades del proyecto
de Fortalecimiento de  Competencias Institucionales ,
impulsando su involucramiento en procesos clave dentro del
municipio y la creacién de alianzas estratégicas, estas
actividades  consolidan un entorno de cooperacion y
compromisos comunes que contribuyen a una implementacién
mas efectiva de intervenciones en favor del bienestar y la
nutricion de la poblacion.

h) Apoyar en la implementacién de la Estrategia de
Comunicacion para el Cambio Social y de
Comportamiento, realizando los monitoreos
comunitarios y la formacion a organizaciones
comunitarias, enfocado en la prevencion de la
Desnutricion Aguda en nifiez menor de cinco afos.

+ Las capacitaciones impartidas en las comunidades de El
Sauce, El Ingeniero, EI Matasano y Sillon Arriba, en el marco
de la Estrategia de Comunicacion para el Cambio Social y de
Comportamiento, permitieron promover y reforzar conocimientos
clave relacionados con la Ventana de los 1000 dias y otras
practicas esenciales para mejorar la nutricion infantil.
Asimismo, las jornadas formativas facilitaron la adopcién de
conductas y practicas sostenibles orientadas a la prevencion
de la malnutricién, impulsando cambios positivos en los hébitos
comunitarios y contribuyen al esfuerzo municipal y comunitario
para prevenir la Desnutricion Aguda.

i) Apoyar al Coordinador del proyecto en Ia
recopilacion, analisis y sistematizacion de
informacién necesaria para la elaboracion de un
diagnostico situacional que oriente la planificaciéon
estratégica del proyecto.

* La participaciéon en reuniones con el equipo de gestoras
permiti6 avanzar en la sistematizacion de documentos e
informacién clave, garantizando un registro ordenado y
accesible "de los avances. Las revisiones periodicas del
contenido de resultados, productos y actividades facilitaron un
monitoreo continuo del progreso del proyecto y promovieron una
articulacion efectiva entre AACID y SESAN. Finalmente, la
planificacion de las acciones previstas para el afio 2026,
presentada al Coordinador, estableci6 una ruta clara para la

implementacién ~ futura. En  conjunto, estas  actividades
consolidan una gestion mas organizada, colaborativa y
orientada a resultados, favoreciendo el fortalecimiento

institucional  en Gobernanza de

Nutricional.

Seguridad AIim_entaria y




.10 j) Otras actividades que le sean requeridas por + Las acciones realizadas garantizaron el cumplimiento de las

: Delegado Departamental, Direccion de funciones asignadas y reforzaron las directrices establecidas por
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior. las instancias departamentales y centrales. La participacion
¢ t ot continua en reuniones, capacitaciones y sesiones formativas

convocadas por la Direccién de Fortalecimiento Institucional y el
coordinador del proyecto permiti6 fortalecer capacidades
técnicas, asegurar la adecuada ejecucion de actividades y
mantener una comunicacion clara respecto a los lineamientos
institucionales. Asimismo, la socializacién de los avances del
proyecto y el taller sobre el abordaje integral de la malnutricion
complementaron este proceso, aportando espacios clave para
actualizar conocimientos, unificar criterios y promover practicas
coherentes con los objetivos del proyecto, fortaleciendo el
desemperio profesional y la coordinacién operativa para mejorar
la respuesta institucional frente a la malnutricion.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

)

f)
DPI 2166837182001 Ing. Ratl Enriq 0 Velasquez
Coordinador de Disgonibilidad Alimentaria
Direccidn de Fortaldcimiento Institucional
-SHSAN-




