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<

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Diciembre de 2025,

con el

fin de dar

cumplimiento a la clausula tercera

ESPECIALIZADO, que a continuacion se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

ACTA ADMINISTRATIVA NO. 25-2025
Jennifer Oneida Cerritos Juarez

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO

Fortalecimiento Institucional / Chiguimula

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 : 3 - '
@) Apoyar en .Ia |mple.m.entac10n Yo toslesimiento Con el fin de establecer una linea de base de conocimiento
de dependencias municipales que abordan temas : P i . . - E
. . . . - de la Direccion Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional
relacionados a Seguridad Alimentaria y Nutricional |, . Lo . s
- DMSAN de Camotan, Chiquimula, se elaboré y administré una
para el desarrollo de actividades enfocadas en el . . . -

] . . . herramienta de evaluaciéon digital al personal técnico durante el
mejoramiento de las condiciones de Seguridad el ; : .
Alranitana vMitfesnat mes de diciembre abordando éareas esenciales como :

y ’ conceptos basicos de SAN, ejes de la POLSAN, manejo
operativo del ciclo SAN, prevencion, detecciéon, atenciéon y
monitoreo, y conocimiento de la normativa y planes nacionales
vigentes, mediante este proceso se logr6 generar un
diagnéstico de conocimientos previos y de las capacidades del
equipo que integra la Dependencia municipal.
& A.poyar 2D & snstemja'tlzacmp_ de la mformaqon » Se brindé seguimiento a la actualizacion constante de la
relacionada con la atencion a nifilez menor de cinco s y
- ., . base de datos de casos de Desnutricion Aguda en Camotan
afos con desnutricion aguda y con las acciones 2 ; i : ;

; ; logrando recopilar de informacion de las intervenciones
conjuntas, y asi contar con una base de datos de | . ~. . ; o S

: . S institucionales a través de \visitas institucionales para la
las intervenciones institucionales. - . - .

solicitud de informacién de manera que se pueda garantizar un
seguimiento oportuno de cada caso y mantener la coordinacion
efectiva entre las diferentes instituciones de respuesta, dicha
base fue trasladada a la Direcciébn Municipal de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.
3 —r P
c). ApoyAr. an; & fortalecmgnto de ca;.)a.mdades @l . Se dio continuidad a la Estrategia de Comunicacién para el
miembros de las Comisiones Municipales de . . . . .,
. . . i . Cambio Social y de Comportamiento (CCSC) con la ejecucién
Seguridad Alimentaria y Nutricional, relacionadas .
. del cuarto taller dirigido a los agentes de cambio de las
con la Estrategia de Gobernanza y de g ) _—
Y : : comunidades de Petenta y Pitahaya, Nearar del municipio de
Comunicacién para el Cambio Social y de ; s L BN
: Camotan, para esta sesion se priorizd la sensibilizacion y
Comportamiento S : -
capacitacion en temas cruciales de Agua y Saneamiento, la
correcta utilizacion y mantenimiento de letrinas y ecofiltros; las
cuales son acciones fundamentales para impulsar cambios de
comportamiento y garantizar un seguimiento adecuado a las
condiciones particulares de cada caso o familia.




d) Apoyar en el disefio e implementacion de
instrumentos que permitan obtener informacion a
nivel comunitario, y que sirva de complemento para
el monitoreo de la Desnutricion Aguda.

+ Se dio seguimiento a la formulaciéon y prueba piloto de una
herramienta complementaria de recoleccion de informacion
comunitaria, clave para reforzar el monitoreo de la Desnutricion
Aguda, una boleta que facilita la identificacion de alianzas
estratégicas dentro del municipio, lo cual es indispensable para
asegurar un abordaje integral, eficiente y oportuno de los casos
de Desnutricion.

e) Apoyar en la implementacion de un sistema de
monitoreo creado para la gestion de la informacion
generada en el desarrollo del proyecto.

*+ En coordinacién con la Direccion Municipal de Seguridad
Alimentaria y Nutricional y SESAN se realizaron visitas
domiciliares para la aplicacién del monitoreo MODA' y estudio
socioecondmico a los casos de Desnutricion Aguda, utilizando
como referencia el listado nominal y la semana epidemioldgica
proporcionados por la DRISS.

f) Apoyar en la elaboraciéon de informes 'y
presentacion de resultados de los monitoreos de
atencion a familias con nifias y nifios en
Desnutricion Aguda.

* Seguimiento al proceso de formulacion de wun plan
comunitario en la comunidad de Shalagua desde un enfoque
participativo que se fundamenté directamente en los hallazgos
identificados en los resultados del Monitoreo de Conocimientos ,
Actitudes y Practicas CAP.

g) Apoyar en el establecimiento de alianzas
estratégicas en el territorio, definiendo acciones
conjuntas y brindando el seguimiento para |la
ejecucién de las actividades planificadas.

+ Participacién activa en  reuniones de trabajo
interinstitucionales de coordinacion y talleres de desarrollo de
capacidades que permitieron afianzar las alianzas estratégicas
esenciales para el abordaje oportuno y eficaz de la Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el municipio de Camotan.

h) Apoyar en la implementacion de la Estrategia de
Comunicaciéon para el Cambio Social y de
Comportamiento, realizando los monitoreos
comunitarios 'y la formacién a organizaciones
comunitarias, enfocado en la prevenciéon de la
Desnutricion Aguda en nifiez menor de cinco afios.

+ Se proporciond apoyo técnico en la implementacién de
capacitaciones en el marco de la Estrategia de Comunicacion
para el Cambio Social y de Comportamiento CCSC, dirigidas a
las comunidades priorizadas por el proyecto.

i) Apoyar al Coordinador del proyecto en la
recopilacion, analisis y  sistematizacién de
informacién necesaria para la elaboraciéon de un
diagnéstico situacional que oriente la planificacion
estratégica del proyecto.

+ Se estructuré la programacion de actividades mediante el
POA que enmarca cada una de las acciones necesarias para
alcanzar los objetivos de fortalecimiento de competencias en
SAN definidos por el proyecto y otros informes requeridos
periédicamente.




" 10 | j) Otras actividades que le sean requeridas por *  Se brind6 apoyo para la puesta en marcha de otras

¢ - Delegado Departamental, Diracciéon de actividades, contribuyendo directamente al cumplimiento exitoso

' Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior. de metas e intervenciones relevantes que buscan incrementar la
Seguridad Alimentaria y Nutricional en Camotan, Chiquimula.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

Ing. Rafil Enrique/Orozto Velasquez
Coordinador de Dispqnibiligad Alimentaria
Direccién de Fortalefimiento Institucional

-SEBAN-

y,
——
o,

——




Licenciada

Informe Final de Actividades

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Chiquimula 30 de diciembre de 2025

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 1 de Septiembre
al 31 de Diciembre de 2025, con el fin de dar base a la clausula décima tercera del ACTA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
TECNICOS COMO TECNICO ESPECIALIZADO, que a continuacion se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

ACTA ADMINISTRATIVA NO. 25-2025
Jennifer Oneida Cerritos Juarez

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

No.

ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

Fortalecimiento Institucional / Chiquimula

ACTIVIDADES REALIZADAS

1

a) Apoyar en la implementacién y/o fortalecimiento
de dependencias municipales que abordan temas
relacionados a Seguridad Alimentaria y Nutricional |,
para el desarrollo de actividades enfocadas en el
mejoramiento de las condiciones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

* La intervencién realizada en el municipio de Camotan |,
Chiquimula, entre septiembre a diciembre, se caracterizd por
una sinergia entre la accidbn humanitaria inmediata y el
desarrollo institucional en materia de Seguridad Alimentaria y
Nutricional y tomando como referencia la articulacion de la
gobernanza con la asistencia alimentaria por INSAN a 11,594
familias en estrecha coordinacion con los actores clave, por
otra parte se brind6 fortalecimiento de capacidades dotando al
personal técnico de la DMSAN de conocimientos esenciales
sobre Desnutricion también se aplicé una herramienta digital
para diagnosticar los conocimientos previos del equipo de la
DMSAN en conceptos de SAN y normativa vigente,
estableciendo asi una linea de base medible para guiar las
futuras estrategias de capacitacion y asegurar la competencia
técnica de la dependencia municipal.

b) Apoyar en la sistematizacion de la informacion
relacionada con la atencién a nifiez menor de cinco
afios con desnutricibn aguda y con las acciones
conjuntas, y asi contar con una base de datos de
las intervenciones institucionales.

* Durante septiembre a diciembre se disefié consolidacion y
se actualizo constantemente la base de datos de Desnutricion
Aguda en Camotan, utilizando la informacién de la DRISS vy el
listado nominal, ha establecido una herramienta estratégica
centralizada para la Direccion Municipal de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, cuyo fin principal es garantizar la
atencion oportuna y el desarrollo integral de los nifios afectados
mediante la recopilacion sistematica de las intervenciones
institucionales a través de visitas en campo e institucionales y

la socializacion continua con la DMSAN, asegurado el
conocimiento, el seguimiento efectvo y la coordinacion
necesaria entre las entidades responsables, transformando

esta base de datos en una fuente de informacion sdlida y
actualizada indispensable para la referencia de casos y la
respuesta articulada en el municipio.




c) Apoyar en el fortalecimiento de capacidades a
miembros de las Comisiones Municipales de
Seguridad Alimentaria y Nutricional, relacionadas
con la Estrategia de Gobernanza y de
Comunicacion para el Cambio Social y de
Comportamiento

* Se realizaron 4 talleres de seguimiento bajo la Estrategia
de Comunicacion para el Cambio Social y de Comportamiento
CCSyC fundamental para el fortalecimiento de capacidades |,
capacitando al Director y técnicos de la DMSAN, asi como a
los agentes de cambio de Petenta, Pitahaya, Nearar, en temas
cruciales como la Ventana de los Mil Dias, la identificacion
clinica de la desnutricién, la importancia de los controles
prenatales y de pesoftalla, el derecho a la identidad, vy
practicas de Agua y Saneamiento, logrando asi mejorar
significativamente  la  gestién  nutricional  municipal, para
impulsar cambios de comportamiento preventivos en la
comunidad, y garantizar una atenciéon pertinente y oportuna a
los casos de desnutricion en Camotan

d) Apoyar en el disefio e implementacion de
instrumentos que permitan obtener informacion a
nivel comunitario, y que sirva de complemento para
el monitoreo de la Desnutricién Aguda.

*+ - Con el fin de dar seguimiento a los casos reportados con
DA se brindé apoyo en la implementacion de monitoreo MODA
a Nifez con Desnutricion Aguda y adicional se levanté un
estudio socioecondémico que se enfoca la identificacion de
factores de riesgo y los pilares de la SAN, y con el desarrollo e
implementacion de una boleta complementaria de recoleccién
de informacion comunitaria disefiada en colaboracién con
gestoras se complementé el Monitoreo MODA de SESAN con
datos esenciales para la atencién oportuna vy facilita Ila
identificacién de alianzas estratégicas dentro del municipio, lo
cual es indispensable para asegurar un abordaje integral,
eficiente y oportuno de los casos de Desnutricion Aguda.

e) Apoyar en la implementacién de un sistema de
monitoreo creado para la gestién de la informacion
generada en el desarrollo del proyecto.

 El apoyo proporcionado a la Direccion Municipal de
Seguridad Alimentaria y Nutricional DMSAN de Camotan,
Chiquimula, fue fundamental para el seguimiento a Programa
municipales como PROCAM bajo un enfoque de gobernanza

para abordar la malnutricion. Asimismo se realizd la
socializacion de instrumentos para la recoleccion de
informacion para el seguimiento y fortalecimiento de las

dependencias municipales.

f) Apoyar en la elaboracion de informes 'y
presentacion de resultados de los monitoreos de
atencion a familias con nifias y nifios en
Desnutricion Aguda.

* Por medio del apoyo constante y la participacion en el
desarrollo de la Mesa Técnica para el abordaje de la
Desnutricion Aguda en Camotan, se desarrollaron una serie de
acciones en el marco de abordaje integral de la Desnutricion
Aguda coordinando desde la Mesa Técnica DA para el
monitoreo de casos a través de la plataforma MODA y la
aplicacién de un estudio socioeconémico complementario en
los hogares afectados, en estrecha colaboracion con la
DMSAN. Por otra parte el seguimiento del . Monitoreo
Comunitario de Conocimientos, Actitudes y Practicas CAP en
comunidades priorizadas como Shalagua y Tisipe, los cual no
solo permiti6 evaluar el contexto familiar y comunitario, sino
también sirvi6 de base para la formulacion participativa de un
plan comunitario en dichas comunidades permitiendo que las
intervenciones alineadas a la realidad y necesidades
identificadas en el territorio.

g) Apoyar en el establecimiento de alianzas
estratégicas en el territorio, definiendo acciones
conjuntas y brindando el seguimiento para Ila
ejecucion de las actividades planificadas.

 La participacion activa y constante en reuniones clave
como COMUDE, COMUSAN, Mesas Técnicas DA, IMAM,
Movilidad Humana y COMUPRE, durante septiembre a
diciembre han sido fundamentales para consolidar alianzas
estratégicas con diversas instituciones que permitieron la
coordinacion e implementacién talleres de desarrollo de
capacidades de manera integral para un abordaje oportuno vy

eficaz de la malnutricion y la Seguridad Alimentaria y




. Nutricional, lo" cual es esencial para garantizar desarrollo
integral y bienestar de los habitantes del municipio de
¢ Camotan, Chiquimula.

8 h) Apoyar en la implementacion de la Estrategia de
Comunicacion para el Cambio Social y de
Comportamiento, realizando los monitoreos
comunitarios y la formacion a organizaciones
comunitarias, enfocado en la prevencion de la
Desnutricion Aguda en nifiez menor de cinco afios.

*+ Las actividades realizadas en Camotan, Chiquimula, por
medio de la estrategia de Comunicacién para el Cambio Social
y de Comportamiento CCSyC, demuestran un esfuerzo
articulado centrado en el fortalecimiento de la Seguridad
Alimentaria y Nutricional, a través de la formacién de agentes
de cambio y el apoyo a grupos organizados como las
COCOSAN vy otros lideres comprometidos a nivel comunitario,
la implementacion de capacitaciones especificas, basadas en
las Guias Metodologicas de SESAN permitieron el abordaje de
temas cruciales como la higiene del agua y el uso de la estufa
mejorada, entre ofras tematicas ademas se desarrollaron
gjercicios de Olla Comunitaria en las comunidades de
Pashapa, Nearar y Tizamarte, logrando asi sensibilizar y
empoderar efectivamente a la poblacién rural Camoteca para la
adopcion de buenas practicas.

9 i) Apoyar al Coordinador del proyecto en la
recopilacion, andlisis y  sistematizacion de
informacion necesaria para la elaboracién de un
diagnoéstico situacional que oriente la planificacion
estratégica del proyecto.

* Tras una sistematizacion minuciosa, los resultados
identificados en el Monitoreo CAP, se convirtieron en un
pardmetro para formular planes comunitarios, por otra parte la
coordinacién multisectorial de la Mesa Técnica DA permitio la
implementacion de jornadas integrales y médicas en coordinacion
directa con DMSAN y COMUSAN acciones clave para combatir la
alta incidencia de DA, asegurando que las poblaciones vulnerables
accedieran a servicios de salud esenciales y fortalecer las
capacidades locales para una calidad de vida.

10 j) Otras actividades que le sean requeridas por +  Se proporcioné un apoyo constante y esencial para la
Delegado Departamental, Direccion de puesta en marcha de actividades e intervenciones claves,
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior. canalizando los esfuerzos hacia el logro de objetivos y al seguir

rigurosamente los lineamientos de la coordinacién, el delegado
departamental y el monitor municipal, se contribuyo
significativamente al logro exitoso de las metas y se impulsaron
acciones relevantes destinadas a mejorar la SAN en Camotan,
Chiquimula.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los arc de la direccién de

Fortalecimiento Institucional de SE¢

Atentamente,

o/ #£5 & ;/j“/// ) .
>| 2974/58825.2014 .
DW / , Ing. Ratl Enrigpe Orqzco Veldsquez
: |4 7 Coordinador de Di§ponibilidad Alimentaria

Direccidn de Fortaecimiento Institucional
-SESAN-

£




