Informe de Actividades Diciembre
2025

Totonicapan 30 de diciembré,de 2025

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Diciembre de 2025;
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES
INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-766-2025-029

2. Nombre: Emilio Estanislao Ajxup Poroj
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Totonicapan ~

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Elaborar el plan municipal de la estrategia de
Comunicacion para el Cambio Social y de
Comportamiento, vinculado al plan operativo anual
de la Comision Municipal de Seguridad Alimentaria
y Nutricional.

+ Se elaboré el plan municipal de Comunicacién para el
Cambio Social y de Comportamiento acorde a la matriz de
acciones de la COMUSAN

2 b) Desarrollar actividades con los integrantes de la
Comision Municipal de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional, 'y Mesas Técnicas Municipales
enfocadas en el Cambio Social y de
Comportamiento.

- Se promovié el desarrollo de actividades enfocadas en el
cambio Social y de Comportamiento consensuadas con las
Mesas Técnicas

3 c) Acompanar la implementacién de actividades de
Comunicaciéon para el Cambio Social y de
Comportamiento y el monitoreo comunitario de
Conocimientos, Actitudes y Practicas.

+ Se implementaron actividades andragdgicas y ludicas con
tres Mesas Técnicas centralizadas en la Comunicaciéon para el
Cambio Social y Comportamiento y el monitoreo de CAP

4 d) Promover y dar acompafiamiento a la
participacion de los miembros de la Comision
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional, y
Mesas Técnicas Municipales en el diplomado en
Comunicacion para el Cambio Social y de
Comportamiento. . Se promovié y socializd el contenido del tema tres del
curso virtual autodirigido con la mesa técnica de Mano a Mano
con las tres mesas técnicas integradas en la Comision
Municipal de Seguridad Alimentaria y nutricional

+ Se promovié el curso de Comunicacién para el Cambio
Social y de Comportamiento con los integrantes de las tres
Mesas Técnicas integradas en la Comision Municipal de
Seguridad Alimentaria y Nutricional

5 e) Fortalecer a la Comisién Municipal de Seguridad
Alimentaria y Nutricional y a las redes de apoyo
local en el uso de herramientas de Comunicacion
para el Cambio Social y de Comportamiento, y en
el monitoreo comunitario.

+ Se fortaleci6 a los actores de la Comisién Municipal de
Seguridad Alimentaria y Nutricional en el uso de la App del
monitoreo comunitario y la mochila azul

6 f) Sensibilizar a lideres comunitarios, para la

2 . ., . « Se romociono con los alcaldes comunitarios la
identificacion de Agentes de Cambio. P

importancia de la conformacion de los AC, en las comunidades




7 g) Desarrollar procesos de formacién de Agentes
de Cambio a través de metodologias participativas
y sistematizar la informacién de las actividades
realizadas.

* Se fortalecieron acciones con los integrantes de las Mesas
Técnicas e Instituciones para el uso andragégico y ludico de
las guias metodolégicas para la formacién de AC.

8 h) Monitorear el desarrollo de actividades de los
Agentes de Cambio formados, y documentar los
avances dentro de los informes presentados.

* Se monitorearon a los Agentes de Cambio en |Ia
elaboracion de planes comunitarios para la réplica de los temas
en las comunidades

9 i) Elaborar, en conjunto con el Monitor Municipal,
los informes sobre los avances en Ia
implementacién de la Estrategia de Comunicacion
para el Cambio Social y de Comportamiento en el
municipio asignado.

* Se celaboraron informes de avances de desafios
institucionales, actividades de la estrategia de Comunicacién
en el POMMaM, POCMaM y en el tablero de Gobernanza y
Comunicacion

10 j) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccién de
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria
Técnica y Despacho Superior.

*  Se participé en actividades extraordinarias planificados por el
Delegado Departamental y por la Direccién de Fortalecimiento
Institucional

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
Administracién ]

Emilio Estanislaoc Ajxup P /

f) 2254 ado Activo 23149

DPI 1636 98236 0805

- JM%

Licda, Karin Lissette Medrano Figueroa
Coordinadora de Aprovechamiento Biolc}gico
Direccidn de Fortalecimiento _Insﬂtuglgnal
Secratarfa da Sequridad Almertaria y Nutricioncl

realizado se encuentra en

los archivos de

la direccién de




Licenciada

Informe Final de Actividades

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Totonicapan 30 de diciembre de 2025

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 3 de Noviembré al
31 de Diciembre de 2025, con el fin de dar base a la cldusula - décima segunda del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-766-2025-029
Emilio Estanislao Ajxup Poroj ,

No.

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

Fortalecimiento Institucional / Totonicapan -

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
! d)Elabiirer o plan municipal 48 (2 @sttegia; da |, Se actualizé 1 Plan Estratégico Municipal y se dio
Comunlcacpn par.a 6l Gambio Soma! y de seguimiento al plan operativo de la estrategia de CCSyC Se
Comportamiento, vinculado al plan operativo anual elaboré 1 anteproyecto del POA 2026
diu:?ricico(z\rg:s'én Municipel de Bagulidad Alimentaria Se elabor6 1 Plan Municipal de Comunicacién para el Cambio
y ’ Social y de Comportamiento acorde a la matriz de acciones de
la COMUSAN
2 - :
) De.s.grrollar a.ct.lwdades con Io§ lntegrf'antes c.ie &, Se impulsaron 4 actividades de visitas domiciliarias para
Comisién Municipal de Seguridad Alimentaria vy - . 4
Nutrigishal Mesas  TSeiia Municioal fortalecer la comunicacién para el cambio social y
enfocadas, e); &  Cambi Iassocial umcupajs comportamiento en las comunidades de Santa Lucia Ila
FN—— amblo y € Reforma, en coordinacion con los representantes de 2
P ’ institucionales con presencia en la comisién municipal de
seguridad alimentaria y nutricional.
Se promovio el desarrollo de 4 actividades enfocadas en el
cambio Social y de Comportamiento consensuadas con las
Mesas Técnicas
3 c) Acompanar la implementacién de actividades de . Se dio acompafiamiento a personal de Acompéafiame a
Comumcacpn para el Cgmbm SOCIaI, y e Crecer y MAGA para la implementacion de 2 actividades de
Comportamiento y el monitoreo comunitario de CCSyC y el monitoreo comunitario
Cenaimientos, Astiudes y Practicas. Se implementaron 8 actividades andragdgicas y ludicas con
tres Mesas Técnicas, centralizadas en la Comunicacién para el
Cambio Social y Comportamiento y el monitoreo de CAP
4 ——
d;:ircc:ma(::\i/c?r: d)c; |01ar m.:;z:rg[;anzmle?to c a. ”Ia + Se dio seguimiento a la inscripcién y participacion de 6
P ) p . : ) . e e . .om|5|on miembros de la COMUSAN en el diplomado express en CCSyC
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional, y homologado a MaM
gg;isniczi?g:as a,:'/laum(::)alegarsgioe[ S(j)lg!o;'nado zn Se promovié 1 curso de Comunicacién para el Cambio Social y
Com ortamientop al ¥y €1 de Comportamiento con los integrantes de las 3 Mesas
P ’ Técnicas integradas en la Comisién Municipal de Seguridad
Alimentaria y Nutricional
Se promovié y socializé e 1 contenido del tema tres del curso
virtual autodirigido con la mesa técnica de Mano a Mano con




las tres mesas técnicas integradas en la Comisién Municipal
de Seguridad Alimentaria y nutricional

e) Fortalecer a la Comision Municipal de Seguridad
Alimentaria y Nutricional y a las redes de apoyo
local en el uso de herramientas de Comunicacion
para el Cambio Social y de Comportamiento, y en
el monitoreo comunitario.

« Se capacit6 a 9 integrantes de la mesa técnica de CCSyC
en el uso de las guias metodoldgicas y el kit de herramientas
de la intervencion MaM para fortalecer las redes de apoyo local.

Se fortalecio a 15 actores de la Comision Municipal de
Seguridad Alimentaria y Nutricional en el uso de la App del
monitoreo comunitario y la mochila azul

f) Sensibilizar a lideres comunitarios,
identificacion de Agentes de Cambio.

para la

« Se coordind con 12 autoridades municipales, 18 lideres
comunitarios y 6 autoridades de SESAN la graduaciéon de 390
Agentes de Cambio.

Se promociono con los alcaldes comunitarios de 11
comunidades la importancia de la conformacién de los AC, en
las comunidades

g) Desarrollar procesos de formacion de Agentes
de Cambio a través de metodologias participativas
y sistematizar la informacién de las actividades
realizadas.

« Se implemento metodologias participativas en |
capacitacion a lideresas comunitarias, utilizando el marco
l6gico, el didlogo interactivo y actividades ludicas.

Se fortalecieron 5 acciones con los integrantes de las Mesas
Técnicas e Instituciones para el uso andragégico y ludico de
las guias metodoldgicas para la formacién de AC.

h) Monitorear el desarrollo de actividades de los
Agentes de Cambio formados, y documentar los
avances dentro de los informes presentados.

+ Se apoy6 a la mesa técnica de CCSyC en la elaboracion
de 4 informes e indicadores sobre los avances del plan
operativo de comunicacion.

Se monitorearon a 12 Agentes de Cambio en la elaboracién de
2 planes comunitarios para la réplica de los temas en las
comunidades

i) Elaborar, en conjunto con el Monitor Municipal,
los informes sobre los avances en |la
implementacion de la Estrategia de Comunicacion
para el Cambio Social y de Comportamiento en el
municipio asignado.

«  Se elaboro 8 informes semanal de CCSyC de MaM .

Se elaboro 2 POMMAM e ingresado al tablero

Se elaboraron 2 sistematizaciones de desafios

Se actualizé 1 plan estratégico municipal

Se elaboraron 2 informes de avances de desafios
institucionales, Se realizaron 2 actividades de la estrategia de
Comunicacion en el POMMaM, POCMaM - en el tablero de
Gobernanza y Comunicacion




“10 j) Ofras actividades que le sean requeridas por el «  Se participd en 1 reunién con el comité operativo de la

Delegado Departamental, Direccion de cooperacion PROMINUTRI/JICA Se compartié en 1 taller el
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria aprendizaje mutuo, bajo el proyecto de mejoramiento de
Técnica y Despacho Superior. nutricién materno infantil.

Se particip6 en 4 reuniones quincenales con el equipo
departamental de Totonicapan.

SE participd en 1 reunién la entrega de informe y cierre del
proyecto PIN/CATIE

Se participé en 2 actividades extraordinarias planificados por el
Delegado Departamental y por la Direccién de Fortalecimiento

Institucional
5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuent| archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional ? SESAN. ;.
icenciade’ . AD ALIME
€En Pedagogia v M)%
7

Atentamente, Administracién Educativa
Emilio Estanislao Ajxup Porof
Colegiado Activo 23149
f > 322022 )

DPI 1636 98236 0805

v Ydm?

Licda. Ka(rin Lissette Hedrano Figuerc

Coordinadora de Aprovechamlento Biolt}gico
Direccidn de Fortalecimiento _lnsﬂtugngnal
Secretaria de Sequricad Alimer:aria y Nutririonel




