Licenciada

Informe de Actividades Diciembre

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

2025

Solol4 30 de diciembre de 2025

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Diciembre de 2025,
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES
INDIVIDUALES EN GENERAL/ que a continuacién se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-742-2025-029
Rocenda Noemi Lobos Borén de Ratzan
Fortalecimiento Institucional / Solola

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 ici i o
aC) Elabgrar”el e murlncn%al ie 18 Ses.tralxtegla :e * Apoyo a la Delegacion depto. para contribuir al proceso de
Comunlrct:acpn ¢ palta le d Tmllo omaf y el formulacion del POA del préximo afo, correspondiente a la
P am'_ef’,c" V|n(?u.a & Al g .opera 'Yo anug Estrategia de Comunicacién para el Cambio Social y de
de la Comisién Municipal de Seguridad Alimentaria : P

.. Comportamiento de la Iniciativa Mano a Mano.
y Nutricional.

2 b) Desarrollar actividades con los integrantes de la | Apoyo a la Delegacién Depto. en establecer tertulias de
Eo;n.ls.|0n | Mummpahlﬂ de Se_lg;,u nc'!ad Allaent.a.rlal y coordinacién bilateral para el seguimiento de la Estrategia de
S pelaig, ¥ i e_cmcas . unicipales Comunicaciéon para Cambio Social y de Comportamiento como
enfocadas en el Cambio Social y de

. parte de IMaM.
Comportamiento.

3 c) Acompariar la implementacion de actividades de | Apoyo a la Delegacion Departamental para asistir la
gomun:aCIF)n t para lel Cimblo Somal.t y ge exposicion de los resultados del Monitoreo de Conocimientos,
omp9 gmneno y ° mor'n 9re° CRITHATISE: 28 Actitudes y Practicas ante la Red de Apoyo Local en el
Conocimientos, Actitudes y Practicas. municipio de Santa Cruz La Laguna

4 d):,“?mm,’?r dy Idar .acgmpaﬁzmle:wto c a' ”Ia + Apoyo a la Delegacién Depto. en seguimiento al diplomado
pMa |F:|pat|:|o; Se OZ dm:lz.m rots . e Na i .omlTlon de Comunicacién para el Cambio Social y de Comportamiento,
MumcnpaT' e. egl;;' a” Ilmen ana Iyd.lljrlcu;na, y garantizando la participacion de la Comisién Municipal de
esas. e?,mcas Cipeics en. . lp.oma & = Seguridad Alimentaria y Nutricional del municipio asignado.
Comunicacion para el Cambio Social y de
Comportamiento.

° i)rFortTIe.c - aNIat C gmlsllon Mulnimpal dde ieguridad + Apoyo a la Delegacion Departamental para identificar
Ilmlen arlaly u(;lClor:wa y‘atas dre eCs e'apc?)'lo acciones y actividades comunitarias a partir de hallazgos
e eln Ce l;_so Se. Ierrar:ner;;as ert gml:nlcamon identificados mediante el MC de Conocimiento, Actitud vy
ki e_ i FCI? y ¢& Lomparamiento, ¥ 0 1 prictica del municipio asignado, en coordinacién con RAM.
el monitoreo comunitario.

6 f) Sensibilizar a lideres comunitarios, para la

identificacion de Agentes de Cambio.

 Apoyo a la Delegaciéon Departamental para articular con
lideres y lideresas a nivel local los procesos para culminacién
de la formacién de los Agentes de Cambio en los caserios
Pajomel, Chuitzanchaj y Laguna Seca.




g) Desarrollar procesos de formacién de Agentes
de Cambio a través de metodologias participativas
y sistematizar la informaciéon de las actividades
realizadas.

* Apoyo a la  Delegacién  Departamental en el
acompanamiento al proceso de formacion continua de AdC para
facilitar ~ procesos  participativos de comunicacion  que
promuevan conocimientos, actitudes y practicas sostenibles en
las  comunidades, orientadas a reducir la  pobreza
multidimensional y la malnutricién.

8 h) Monitorear el desarrollo de actividades de los s T
) « Apoyo a la Delegacion Departamental en la Actualizacion
Agentes de Cambio formados, y documentar los : wr 5
avances dentro de los informes presentados del tablero municipal y planificacion semanal relacionado con la
P ’ Estrategia de Comunicacion para el CCSyC del lugar de
intervencion.
9 : : - .
) Elabqrar, of; canjinto, o &l Moritor Mumieipal; | Apoyo a la Delegacién Departamental en la elaboracion del
los informes sobre los avances en la| . . : -
. .. . o informe técnico sobre las acciones ejecutadas en el marco de
implementaciéon de la Estrategia de Comunicacion s ) . )
) ) . la Iniciativa Mano a Mano vinculadas al Cambio Social y de
para el Cambio Social y de Comportamiento en el :
P ; Comportamiento.
municipio asignado.
10 j) Otras actividades que le sean requeridas por el «  Apoyo a la Delegacién Departamental para intervenir en

Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria
Técnica y Despacho Superior.

sesiones de andlisis, didlogo, reflexién y articulacion interna con
el equipo técnico de la Delegacion Departamental.

direccién de

archivos de la

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los

Fortalecimiento Institucional de SESAN. .5~

Atentamente,

P f

Trabajadioro Social
\6.549

Comeo: rocenddlobos@gmail."r

Licda, Korin Cissetth Medrano Figucrod

i > Blologico
Coordinadora de Aprovec[\amkanlo Biold
Direccién de Fortalecimiento _lnstl‘tuc‘lgnal
Secretaria da Sequridad Alimentania y Nutricional

Jyeniero Jorge Stuardo Terudn
Director de Fortalecimiento Institucional
Secretaria de Seguridad Afimentaria y Nutricional
-SESAM-



Licenciada

Informe Final de Actividades

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Solola 30 de diciembre de 2025

4

W
Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 3 de Noviembre al

31 de Diciembre de 2025,/ con el fin de dar base a la clausula

décima segundd del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE

SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-742-2025-029 .
Rocenda Noemi Lobos Borén de Ratzan
Fortalecimiento Institucional / Solola.

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

! o) Elabf)rar”el pian fmuniepal d? la esFrategla del . Se apoy6é a la Delegacion Departamental en dos reuniones
gg::s:t;aaﬂimto pavziculzldo ZTmp?:n ospzcrlaat:voyam?ael ordinarias y una extraordinaria de la Comisién Municipal de

o . . . “"| seguridad Alimentaria y Nutricional -COMUSAN- del municipio
e Ia.C.:omlsmn Murnicipal de Seguridad Alimertna de Santa Cruz, para la elaboraciéon del Plan Operativo Anual
y Nutricional. 2026 ademas en la revision técnica del POA de la Direccion
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional -DIMSAN-
para el afio 2026 vinculando actividades de Comunicacion para
Cambio Social y de Comportamiento en el marco de la Iniciativa

Mano a Mano.

2 b) Dgs.a’rrollar a.ctllwdades eon Io.s lntegr_antes (?e A Se apoyé a la Delegacion Departamental en la organizacion
Com@on Manisgab ee Seg’u ”d,ad Allment.a.na y y participacion en reuniéon ordinaria de la Mesa Técnica
Miinciongl, oy - iMesas Tgcnlcas .Mumcmales Municipal de la Iniciatva Mano a Mano en Santa Cruz La
enfocadas. en: sl Gambia Bacial Y He Laguna. Asimismo, se desarrollaron coordinaciones bilaterales
Sl con el Ministerio de Desarrollo Social —MIDES—, Ia

Municipalidad de Santa Cruz La Laguna a través de la Direccion
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional --DIMSAN,
Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion —MAGA—,
y el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social —
MSPAS—, con el propésito de impulsar acciones de la
Estrategia de Comunicacién para el Cambio Social y de
Comportamiento.
3 c) Acompaniar la implementacién de actividades de

Comunicacion para el Cambio Social y de
Comportamiento y el monitoreo comunitario de
Conocimientos, Actitudes y Practicas.

.« Se brindd apoyo a la Delegacion Departamental en el
fortalecimiento de las capacidades y habilidades de Agentes de
Cambio en el marco de la Iniciativa Intersectorial para la
Reduccion de la Pobreza y la Malnutricion —Mano a Mano—,
mediante la organizacion de actividades de réplica del proceso
formativo como parte de los POA comunitarios en la comunidad
de Chuitzanchaj, municipio de Santa Cruz La Laguna. Aunque
éste no se haya llevado a cabo por situaciones y fallecimientos
que ocurrieron durante la programacion de tres veces seguidas
en la comunidad. Ademas, se presentaron los resultados del




Monitoreo de Conocimientos, Actitudes y Practicas (CAP) ante
la Red de Apoyo Local en la cabecera municipal y en el sector
Pajomel Chiquito, con el fin de identificar acciones vy
estrategias prioritarias.

d) Promover y dar acompafiamiento a la
participacién de los miembros de la Comision
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional, y
Mesas Técnicas Municipales en el diplomado en
Comunicacion para el Cambio Social y de
Comportamiento.

+ Se apoyd a la Delegacion Departamental para participar en
el curso autodirigido “Trabajo interinstitucional de la Iniciativa
Intersectorial para la Reduccién de la Pobreza y la Malnutricion

—Mano a Mano—", con el objetivo de fortalecer los
conocimientos institucionales sobre la iniciativa e incrementar
las capacidades para la implementacién territorial de la

Estrategia de Comunicacion para el Cambio Social

Comportamiento.

y de

e) Fortalecer a la Comisiéon Municipal de Seguridad
Alimentaria y Nutricional y a las redes de apoyo
local en el uso de herramientas de Comunicacion
para el Cambio Social y de Comportamiento, y en
el monitoreo comunitario.

+ Se brindd apoyo a la Delegacion Departamental en la
socializacién de los resultados del Monitoreo Comunitario en la
comunidad de Aldea Tzununa, sector Pajomel Chiquito, ante la
Red de Apoyo Local. A partir de los hallazgos del Monitoreo
CAP, se identificaron acciones y actividades comunitarias
prioritarias en coordinacién con la Red de Apoyo Municipal
(RAM), dichas actividades formaran parte de las acciones del
2026 en los POC-MaM.

f) Sensibilizar a lideres comunitarios,
identificacién de Agentes de Cambio.

para la

« Se brindd apoyo a la Delegacion Departamental en la
coordinacién y articulacion con autoridades municipales,
comunitarias y religiosas para el desarrollo de los procesos de
cierre y graduacién de 220 Agentes de Cambio del municipio de
Santa Cruz La Laguna.

La participacién comunitaria se distribuyé de la siguiente
manera: Aldea Tzununa, 32.27%; cabecera municipal de Santa
Cruz La Laguna, 25.45%; Caserio Chuitzanchaj, 20.45% (una
de las comunidades mas distantes del municipio); Caserio
Pajomel, 9.09% (zona de dificil acceso); Pajomel Chiquito y
Laguna Seca, 3.18% cada una (comunidades pequefias con
limitaciones de acceso vial); sector Xeabaj de Aldea Tzununa,
3.64%; y Jaibalito con el nivel de participaciéon mas bajo, 2.73%
debido a la falta de educacion y empoderamiento comunitario.

g) Desarrollar procesos de formacién de Agentes
de Cambio a través de metodologias participativas
y sistematizar la informacién de las actividades
realizadas.

« Se brindd apoyo a la Delegacién Departamental para
fortalecer las capacidades y habilidades de 242 Agentes de

Cambio entre mujeres y hombres mediante procesos de
formacién continua orientados a promover conocimientos,
actitudes y practicas sostenibles que contribuyan a la

reduccion de la pobreza multidimensional y la malnutricion.

Durante los Ultimos meses se conformé un nuevo grupo de 12
madres de familia en coordinacion con el Ministerio de
Desarrollo Social -MIDES- y la Municipalidad de Santa Cruz La

Laguna, desarrollandose como ultima tematica el mddulo
“Letrinas limpias, familias sanas”.
h) Monitorear el desarrollo de actividades de los 3 i
) A - Se apoyé a la Delegaciéon Departamental en la

Agentes de Cambio formados, y documentar los
avances dentro de los informes presentados.

actualizacién del tablero municipal de Santa Cruz La Laguna vy
de las ocho comunidades identificadas por el Registro Social
de Hogares -RSH-. Asimismo, se realizaron planificaciones
semanales relacionadas con la Estrategia de Comunicacién
para el Cambio Social y de Comportamiento, y se elaboraron
reportes de logro correspondientes a cada actividad ejecutada
en el territorio.

« Se apoyd a la Delegacion Departamental en la
actualizacién del tablero municipal de Santa Cruz La Laguna y
de las ocho comunidades identificadas por el Registro Social




de Hogares -RSH-. Asimismo, se realizaron planificaciones
semanales relacionadas con |a Estrategia de Comunicacion
para el Cambio Social y de Comportamiento, y se elaboraron
reportes de logro correspondientes a cada actividad ejecutada
en el territorio.

9 i) Elaborar, en conjunto con el Monitor Municipal, S .
. + Se brindd apoyo a la Delegacién Departamental en la
los informes sobre los avances en la L . . i ’
. L. . L elaboracion de un informe técnico sobre las acciones
implementacién de la Estrategia de Comunicacién | . —
. . . implementadas en el marco de la Iniciativa Mano a Mano,
para el Cambio Social y de Comportamiento en el | . ’ : ;
o . vinculadas al Cambio Social y de Comportamiento. El
municipio asignado. s . . .
documento permiti6 evidenciar avances obtenidos en el
municipio de Santa Cruz La Laguna, asi como limitantes y
desafios asociados a la ejecucion de la estrategia.
10 j) Otras actividades que le sean requeridas por el +  Se apoy¢ a la Delegacién Departamental en el

Delegado Departamental, Direccién de
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria
Técnica y Despacho Superior.

acompafamiento de las reuniones departamentales del equipo
de la Delegacion de Solola, participando en sesiones de analisis,
dialogo, reflexion y articulacién interna junto al equipo de
monitores municipales, la gestora municipal y la delegada
departamental en funciones.

5. Los documentos que

respaldan el

Fortalecimiento Institucional de SESAN

Atentamente,

Licda, Xarin Lissette %@Jmno Figueros

Coordinadora de Aprovechamlento Bioldgico
Dlreccsén de Fortalecimiento Institucional

Sacrataria ds Sequridad Alimentaria y Nutrisional

producto del trabajo

la direccién de

los archivos de

realizado se encuentra en

ngmero Jerge Steards Hernéndez Yeldes
Director de Fortalecimients Instucional
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricion!

SESAN-




