Licenciada

Informe de Actividades Diciembre

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

2025 i

Quetzaltenango 30 de diciembre de 2025

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Diciembre de 2025,
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del
continuacion se describe:

1. Contrato No.
2. Nombre:
3. Unidad Administrativa:

DSESAN-641-2025-029
Ada del Carmen Ralac Lépez

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a

-

Fortalecimiento Institucional / Quetzaltenango

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO. ACTIVIDADES REALIZADAS
1 i :
A) Apgyar an la plan|f|9§010n L Acompafiamiento en la actualizacion de la informacion
seguimiento de las actividades desarrolladas en ; . i
dinacio | int ¢ de la Comisic relacionada con los planes operativos de IMaM en coordinacion
coordinacion con los Integrantes  de fa LOMISION | o, o) hersonal de MIDES, MSPAS, MAGA y MINEDUC.
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
ylo con la dependencia municipal encargada de
abordar temas relacionados con  Seguridad
Alimentaria y Nutricional.
> 2 -
b) Apoyar-a. -las deper.wdenmas MENIEpalcs .que «  Fortalecer los procesos de gobernanza con el personal de
aborden temas relacionados en  Seguridad : o s e ;
. ! - g . la Oficina Municipal de SAN, especificamente en las acciones
Alimentaria y Nutricional o a la Comisién Municipal . — . :
: ) ) - orientadas a la reactivacion y funcionamiento de la COMUSAN,
de - Seqiifldad “Almentada ¥ Nbriciens asegurando con ello un adecuado desempefio para el afio 2026
(COMUSAN), en la elaboracién de propuestas de '
proyectos vinculados con la Seguridad Alimentaria
y Nutricional en el territorio.
3 c) Apoyar en la caracterizacion de la situacién de - . I aiadach b
A +  Reunién con lideres comunitarios para dejar implementada
SAN, incluyendo el mapeo de actores que ; : s o
: - 2o 25 el oy . y en funcionamiento la red de apoyo municipal y comunitaria
identifique a las instituciones que tienen .
; e 5 vinculada a la IMaM.
intervencién en el municipio, y promover la
participacién de los representantes institucionales
y comunitarios.
4 = -
d) Apoyar il elgboragnon He |nform§§ que | . Llevar a cabo reuniones bilaterales con el objetivo de la
permitan conocer la situaciéon de vulnerabilidad o , — . 2
g =, . . . sistematizacién de los desafios relacionados con la IMaM en el
riesgo comunitario a la Inseguridad Alimentaria y wiuniicinis de Dalold
Nutricional (INSAN), para la toma de decisiones y 4 IS
la formulaciéon de propuestas de accién que
contribuyan a minimizar el impacto en la poblacion.
5 e) Apoyar en el fortalecimiento de las

competencias de los representantes de otras
entidades, con el objetivo de dar a conocer temas
relacionados con la Seguridad Alimentaria vy
Nutricional (SAN) y su impacto en la poblacién.

Cierre de procesos de formacion de la primera promocion de
Agentes de Cambio de las comunidades de Xetalbijoj, Xecol,
Cajola Chiquito y el Centro de Cajold, como parte de la
implementacién de la Iniciativa “Mano a Mano” en el municipio.




f) Apoyar en la conformacién y funcionamiento de
las Comisiones Municipales y Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN y
COCOSAN) o de instancias similar, para la
implementacién de acciones relacionadas con la
Seguridad Alimentaria y Nutricional.

+ Participar en la sesién ordinaria de la COMUSAN para
revisar lo realizado en el POA COMUSAN 2025 y brindar
retroalimentacion que ayude a fortalecer las coordinaciones y
mejorar las intervenciones previstas para el 2026.

7 g) Apoyar en el monitoreo de Desnutricion Aguda, | |
As.,lstencw_.x Allmentgr.la, Gebean gn Segu.rldad Brindar acompanamiento a VISAN y MSPAS en la entrega de
Alimentaria y Nutricional (SAN), las intervenciones ; ; : <
; : . . : asistencia alimentaria a casos de desnutricibn aguda en el
interinstitucionales 'y otras acciones i
- . : municipio de Cajola.
implementadas para atender la tematica Seguridad
Alimentaria y Nutricional.
8 .. % .
) Apc?yar &l Ia. elaborac?lon de‘ |nf.orm.es ueil = Apoyo en las sesiones de la Mesa PLANEA y del
seguimiento a intervenciones institucionales ) iz
, . ) - COMUDE u otras que sean convocadas a nivel municipal con
relacionados con  seguridad alimentaria vy g o <
T i . . el fin de crear incidencia en temas de SAN.
nutricional, financiadas con fondos del Sistema de
Consejos de Desarrollo (SISCODE), Municipalidad
y otras fuentes.
9 i) Apoyar en el fortalecimiento de las |
depe_ndenmas flinlalpales qge aborden t.emas Generar espacios de fortalecimiento para las dependencias
relacionados con la Seguridad Alimentaria y - , .
5 5 . . . municipales, con el fin de promover el uso del material
Nutricional, promoviendo que su funcionamiento se : .
educativo relacionado con la IMaM.
adapte al contexto local, y cuente con la
participacién del gobierno municipal.
10 j) Apoyar en la participacion y representacion | |
institucional en las diferentes mesas técnicas que o . gt e e
] Acompafamiento en reuniones interinstitucionales durante el
se conformen en los municipios y que estén .3 - ; <
: z : . i mes de diciembre, con el proposito de recopilar y actualizar la
vinculadas al abordaje de la Seguridad Alimentaria | . L . : :
S informacién requerida para diferentes plataformas relacionadas
y Nutricional.
con la IMaM.
1 k) Otras actividades que le sean requeridas por el .

Delegado Departamental, Direccién de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

Participacién en sesién del equipo SESAN correspondiente al
mes de diciembre, brindando seguimiento a las convocatorias
realizadas por el Delegado de SESAN Quetzaltenango.

5. Los documentos que

respaldan el producto del

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

/)
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o 4 7
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—

trabajo

la direccion de

los archivos de

realizado se encuentra en

f)




Licenciada

Informe Final de Actividades

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

-—

Quetzaltenango 30 de diciembre de 2025

~

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 3 de Noviembre al

31 de Diciembre de 2025, con el fin de dar base a la clausula

SERVICIO TECNICO, que a continuacién se describe:

décima segunda del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE

y
(
1. Contrato No. DSESAN-641-2025-029
2. Nombre: Ada del Carmen Ralac Lépez
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Quetzaltenango
4. A continuacién detallo las actividades realizadas: g
No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
i a) Apgyar an la planlﬁf:a}cron Rperativ y- s el Durante el mes de noviembre y diciembre se brindd
seguimiento de las actividades desarrolladas en L . < ;
T ) ) . .. | acompafiamiento en reuniones bilaterales con las entidades
coordinacibn ton ''os ntegrantes de ‘' Comision | . L » ot
o ) - . - vinculadas a la iniciativa “Mano a Mano”, con el propdsito de
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional, 1 s ’
/ ol denci icinal da d obtener informacién relacionada con los alcances del
ylo ~con fa depen enmg mimeipal. Bncarga a' €1 POCMaM a nivel institucional y disponer de datos actualizados
abordar temas relacionados con  Seguridad e ok . 12
. . . para la actualizacion de los distintos tableros de informacién
Alimentaria y Nutricional. : o
vinculados a la iniciativa.
2 b) Apoyar a las dependencias municipales que |
aborden temas relacionados en  Seguridad . o
; . s L L Durante los meses de noviembre y diciembre, se desarrollaron
Alimentaria y Nutricional o a la Comisiéon Municipal » ;
j . . . reuniones bilaterales con el personal de [a OMSAN del
de  Seguridad Alimentaria 'y  Nutricional Sy :
. municipio de Cajold para analizar los avances y alcances de las
(COMUSAN), en la elaboracién de propuestas de - ) :
. : ) ) actividades vinculadas al Plan Operativo Anual 2025.
proyectos vinculados con la Seguridad Alimentaria :
Nutricional en el territori Paralelamente, se fortalecieron los procesos de gobernanza
y ro- con el personal de la Oficina Municipal de SAN, con énfasis en
las acciones orientadas a la reactivacion y adecuado
funcionamiento de la COMUSAN, asegurando con ello un
desemperio eficiente para el afio 2026.
3 c) Apoyar en la caracterizacion de la situacion de

SAN,

incluyendo el mapeo de actores que
identifique a las instituciones que tienen
intervencion en el municipio, y promover la
participacion de los representantes institucionales

y comunitarios.

Durante los meses de noviembre y diciembre, se llevaron a
cabo reuniones bilaterales con actores locales del municipio de
Cajola para la identificacién y conformacion de la Red Municipal
y Comunitaria de Apoyo, en el marco de la implementacién de
la iniciativa intersectorial

“Mano a Mano". Asimismo, se
sostuvieron reuniones con lideres comunitarios para dejar
Wplernentada vy en funcionamiento dicha red de apoyo,

fortaleciendo su vinculacion con la IMaM.




[

d) Apoyar en la elaboracion de informes que
permitan conocer la situacion de vulnerabilidad o
riesgo comunitario a la Inseguridad Alimentaria y
Nutricional (INnSAN), para la toma de decisiones y

+ Durante los meses de noviembre y diciembre, se llevé a
cabo la elaboracién del informe de analisis sobre la situacion
comunitaria, basado en el monitoreo realizado en la comunidad
modelo Cantén Xetalbijoj, en el marco de la iniciativa

la formulacién de propuestas de accion que | . b " :
g P : e intersectorial “Mano a Mano”. De manera complementaria, se

contribuyan a minimizar el impacto en la poblacion. i ! . . s . .
realizaron reuniones bilaterales para identificar y sistematizar
los desafios que enfrenta la IMaM en el municipio de Cajola,
contribuyendo asi al fortalecimiento de los procesos de gestion
y seguimiento institucional.

e Apoyar en el fortalecimiento de las : o 3

) P y. + Durante los meses de noviembre y diciembre, se llevaron a

competencias de los representantes de ofras

entidades, con el objetivo de dar a conocer temas
relacionados con la Seguridad Alimentaria vy
Nutricional (SAN) y su impacto en la poblacion.

cabo sesiones de presentacién e inducciéon dirigidas a las
entidades que conforman la Mesa Técnica Municipal de la
iniciativa “Mano a Mano”, sobre las guias metodolégicas de
Comunicacién para el Cambio Social y de Comportamiento
(CCSyC), con el fin de promover su uso adecuado en las
distintas intervenciones realizadas con los diversos grupos.
Asimismo, se realizé el cierre de los procesos de formacion de
la primera promocion de Agentes de Cambio de las
comunidades de Xetalbijoj, Xecol, Cajola Chiquito y el Centro de
Cajola, como parte de la implementacién de la iniciativa “Mano
a Mano” en el municipio.

f) Apoyar en la conformacién y funcionamiento de
las Comisiones Municipales y Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN y
COCOSAN) o de instancias similar, para la
implementacion de acciones relacionadas con la
Seguridad Alimentaria y Nutricional.

- Durante los meses de noviembre y diciembre, se dio
seguimiento a la reunion de la Comisién Municipal de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN), con el

objetivo de levantar informacién correspondiente al monitoreo de
la Gobernanza (G-SAN) del tercer cuatrimestre del presente
afio, asi como de otras acciones vinculadas a la seguridad
alimentaria y nutricional en el municipio de Cajola. Asimismo,
se analizaron las actividades realizadas del POA COMUSAN
2025 con el fin de fortalecer las coordinaciones y optimizar las
intervenciones previstas para 2026.

g) Apoyar en el monitoreo de Desnutricion Aguda,
Asistencia Alimentaria, Gobernanza en Seguridad
Alimentaria y Nutricional (SAN), las intervenciones
interinstitucionales y otras acciones
implementadas para atender la tematica Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

« Durante los meses de noviembre vy diciembre, se
acompafié en visitas domiciliarias a los casos en seguimiento
de nifdos con desnutricion aguda, asi como la aplicacion de
MODA a cuatro casos segun el listado nominal. De igual
manera, se brindé apoyo a VISAN y al MSPAS en la entrega de
asistencia alimentaria a los casos identificados en el municipio
de Cajola.

la elaboracion de informes de
seguimiento a intervenciones institucionales
relacionados con seguridad alimentaria 'y
nutricional, financiadas con fondos del Sistema de
Consejos de Desarrollo (SISCODE), Municipalidad

y otras fuentes.

h) Apoyar en

« Durante los meses de noviembre y diciembre, se brindd
acompafamiento en las reuniones de la Mesa PLANEA, como
parte del seguimiento a las intervenciones relacionadas con la
situacion de embarazos en adolescentes, la Seguridad
Alimentaria y Nutricional (SAN) y Comunicacién para el Cambio
Social y de Comportamiento (CCSyC) a nivel municipal.

fortalecimiento de las
dependencias municipales que aborden temas
relacionados con la Seguridad Alimentaria vy
Nutricional, promoviendo que su funcionamiento se
adapte al contexto local, y cuente con la

participacion del gobierno municipal.

i) Apoyar en el

+ Durante los meses de noviembre y diciembre, se brindo
induccién al personal técnico de la OMSAN sobre el uso de las
guias metodolégicas de Comunicacién para el Cambio Social y
de Comportamiento (CCSyC) en el marco de la iniciativa
intersectorial  “Mano a Mano”. Asimismo, se generaron
espacios de fortalecimiento dirigidos a las dependencias
municipales, con el fin de promover el uso adecuado del
material educativo relacionado con la IMaM.




j) Apoyar en la participacion y representacién
institucional en las diferentes mesas técnicas que
se conformen en los municipios y que estén
vinculadas al abordaje de la Seguridad Alimentaria
y Nutricional.

¢+ Durante los meses de noviembre y diciembre, se dio
seguimiento a tres reuniones de la Mesa Técnica Municipal de
la IMaM y de la Mesa Técnica DA en el municipio de Cajola,
con el objetivo de consolidar la informacién correspondiente a
cada una de ellas, con el propésito de recopilar y actualizar la
informacion requerida para las diferentes plataformas vinculadas
a la IMaM. Ademés, en las reuniones realizadas se hizo
presentacion y entrega de las guias metodolégicas de
Comunicacion para el Cambio social y de comportamiento al
personal de MSPAS, MIDES, MAGA'Y MINEDUC.

11

k) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

+  Durante los meses de noviembre y diciembre, se acompafié
al delegado departamental de la SESAN en dos reuniones de
equipo, con el fin de recibir informacion sobre las metas fisicas
programadas para los meses de noviembre y diciembre. De igual
manera, se participé en el Segundo Encuentro Nacional de
Promotoras y Promotores Sociales, en el marco de las
convocatorias requeridas por la Direccion de Fortalecimiento
Institucional del nivel central de SESAN.

5. Los documentos que

respaldan el producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f)

2492 99879

DPI

la direccion de

los archivos de

realizado se encuentra en

f)




