Licenciada

Informe de Actividades Diciembre

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

2025

/
El Progreso 30 de diciembre/de 2025

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Diciembre /de 2025,
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES
INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-558-2025-029/
Emérita Angelica Herrera Hernandez /

No.

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

Fortalecimiento Institucional / El Progreso |

“Noi ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

! 2) Asgsorar il planlf‘"lc'acmn operativa y eh el Durante el mes se proporciond orientacion técnica a los
segglrhlerzt? de» Ials a?w@aées desarlrollanda?s! en municipios asignados para organizar y coordinar las acciones
coorffn.n atlngn T " dIOS Iu.n‘tegranf:es de. .'a kllomlsmn vinculadas a la COMUSAN. Esto incluyé acompafiamiento en
mpiniclpal do-sagunidad aiimantarid y nitrcianal la elaboracién de agendas, revision de rutas de trabajo y apoyo

en la articulacién entre instituciones para asegurar la ejecucion
de actividades relacionadas con Seguridad Alimentaria vy
Nutricional (SAN).

2 ) Aseslcmrar d pefephal de I8 .dependsncia |, Durante el periodo reportado se efectué una asistencia
mun|.C|pa el d.e abor.dar .temas directa al personal municipal responsable de la gestién de
Lelat.:xgnados o ‘S.egu.n’dad AJJ.menrana Y saAN. El acompafamiento se orientdé a brindar pautas para
utrlf:lqnal &h 1A pllar.'uflcamor? operstiva y en el optimizar la organizacion de sus actividades, analizar los
SEImlge Kiles s M eErE e eRuad . métodos empleados para el registro de informacién y aclarar

consultas relacionadas con los procedimientos institucionales
vigentes. Asimismo, se generaron espacios de dialogo para
identificar alternativas que contribuyan a elevar la eficiencia de
su labor diaria y a consolidar la coordinacion interna dentro de
la dependencia.

¢ (s:,) Asg(jsodrarA?n I8 cgracterzacnlon‘q e Ié sitiaclon: dail Se analizé la informacion disponible sobre la situacién de
Megurl » q |m§n:ana y utnm'onal,.rmcluyendo el SAN en los municipios, contrastandola con el POA y otros
: a;‘)eo. = cores. ke . i |q.L’1e g & instrumentos municipales. Paralelamente, se actualizd6 el
mst|t.u.c|c.>nes que - - fiehon mteltvtancp’n on @l mapeo de actores relevantes y se promovié la participacion de
mUPIeRa: ¥ .prc?mo‘ver a partlm.pacllon g8, s instituciones y lideres comunitarios para obtener una vision
representantes institucionales y comunitarios. mas completa del contexto territorial.

4 " :

e e U2 | - spoyar an a fomuacn do andiss por medo o

fesgo comunitaio a Inseguridad Alimentaria y coordlr_w?cmnes y reumqnes on oficina de seguridad allmle’ntarla

Nidfgions] s 5 mE de  deplslonas a y nutrl(:lonal., que permitan entender el graldo de alfectacno.n de

f | pd i, Y las comunidades frente a la Inseguridad Alimentaria y

ormgbacnon .e. .propulestas = asmoln' que Nutricional, a fin de contar con informacion que oriente la

EOHEH A e it et fupeeto, 2 1 o blaso. planificacion y las decisiones dirigidas a reducir su impacto en
la poblacion.




e) Apoyar en el fortalecimiento de |las
competencias de los representantes de otras
entidades, con el objetivo de dar a conocer temas
relacionados con la Seguridad Alimentaria vy
Nutricional (SAN) y su impacto en la poblacién.

+ Se llevaron a cabo talleres con actores municipales, donde
se abordaron temas relacionados con el bienestar alimentario
desde una perspectiva mas practica. Las sesiones se
desarrollaron de manera  participativa, promoviendo el
intercambio de experiencias y permitiendo que los asistentes
reforzaran conocimientos clave para apoyar las acciones en
sus comunidades. El ambiente formativo buscd motivar vy
fortalecer el papel de cada participante, de la COMUSAN.

6 f) Asesorar en la conformacion y funcionamiento de .
) L o y o * Se realizaron encuentros con la COCOSAN para apoyar la
AR Romlsiones - Municlpales .y Comunitarias da organizacion interna de los grupos y revisar sus prioridades
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN 'y B ; 5 ;
. . " comunitarias. Estas reuniones sirvieron para orientarles sobre
COCOSAN) o de instancias similar, para la ) : ; ;
. ;2 ; ; como planificar acciones que respondan a las necesidades de
implementacion de acciones relacionadas con la ; oot s HO .
; 2 ; o sus comunidades. Asimismo, se motivd la participacion activa
Seguridad Alimentaria y Nutricional. : o
de lideres y familias en torno a los temas de SAN, reforzando
su papel dentro del proceso comunitario, en la aldea la libertad
del Municipio de Guastatoya.
7 g) Asesorar en el monitoreo de Desnutricion Aguda, . "
. . . ) . * Durante el mes se brindo acompafamiento en el
Asistencia Alimentaria, Gobernanza en Seguridad o : -
) . - . . seguimiento a los casos de desnutricion aguda identificados,
Alimentaria y Nutricional (SAN), las intervenciones s . : g
i ; ) . . verificando su evolucion y las atenciones que recibieron por
interinstitucionales 'y otras acciones = ; ; —
, L ) parte de MSPAS. ElI acompafiamiento incluyd comunicacion
implementadas para atender la tematica Seguridad i o i o
. . = con los servicios de salud, revisién del estado de los nifios y
Alimentaria Nutricional. ) } . ’
apoyo para gestionar intervenciones cuando fue necesario. Este
proceso permiti6 mantener actualizada la informacion vy
asegurar que cada caso recibiera el seguimiento
correspondiente.
8 h) Apoyar en la elaboracion de informes de . -
% . . 0 e e » Dar acompafiamiento en el seguimiento de las
seguimiento a intervenciones institucionales | . . I : ;
: : . . intervenciones  institucionales  vinculadas a  Seguridad
relacionados con  Seguridad Alimentaria vy s ; s ;
= i : \ Alimentaria y Nutricional que sean financiadas con recursos de
Nutricional, financiadas con fondos del Sistema de i ; :
] o SISCODE, la Municipalidad u otras fuentes. Esto incluye reunir,
Consejos de Desarrollo (SISCODE), Municipalidad ; : iz ; ; 5
revisar y ordenar la informacién enviada por la entidad ejecutora,
y otras fuentes. e :
verificar el avance real de cada proyecto y actualizar los
reportes correspondientes. Con ello se facilitara la preparacion
de los informes de seguimiento, asegurando una vision precisa
y actualizada del progreso y ejecucién de las acciones
implementadas.
9 i) Asesorar en el fortalecimiento de las 22 nls o
: e, + Se acompafi6 a las oficinas municipales encargadas del
dependencias municipales que aborden temas i : .
; : . . tema de SAN de los municipios designados en actividades que
relacionados con la Seguridad Alimentaria vy L 2T ; '
5 : . . llevan a cabo en el territorio. Ese acompafamiento incluyé
Nutricional, promoviendo que su funcionamiento se i . ) i
visitas a familias, orientando a las madres atendidas por los
adapte al contexto local, y cuente con la N C
S . - programas y fortalecer las atribuciones institucionales
participacion del Gobierno Municipal.
10 j) Asesorar en la participacion representacion oy . .
) o e p P y p . *+ Durante este mes se asistio a los espacios de dialogo
Institucional en las diferentes Mesas Técnicas que ; o ;
. convocados por las autoridades municipales, donde diferentes
se conformen en los municipios y que estén | . .. ; ; s
. . . . ; instituciones se reunieron para comentar la situaciéon actual del
vinculadas al abordaje de la Seguridad Alimentaria . ; ;
o B territorio. En estas sesiones se escucharon las aportaciones de
y Nutricional. . o oz ;
cada participante y se compartié informacion cuando resultd
pertinente. La funcién principal consisti6 en acompafar el
proceso de intercambio, comprender los distintos puntos de
vista y contribuir a que las conversaciones se orientaran hacia
propuestas que favorezcan a las comunidades.
11 k) Apoyar y asesorar en la consolidacion mensual

de las Metas Fisicas del Plan Operativo Anual de la
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
de la Presidencia de la Republica (POASESAN).

. Se realizé la revisidn,
informes remitidos por los
consolidado de metas fisicas del

apoyo a la delegacién de El Progreso

verificacién y recopilacién de los
municipios para completar el
POASESAN del mes en




12 I) Otras actividades que le sean requeridas por el +  Ejecutara las labores adicionales que indique la Direccion de
Delegado Departamental, Direccion de Fortalecimiento Institucional o el Despacho Superior. Estas
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior. labores podran comprender apoyo en acciones concretas,
atencion de requerimientos particulares o cualquier tarea que
dichas instancias consideren pertinente para fortalecer las
actividades de la institucién.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente, /

Ementa Angeics Herrera Hemmande [
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Licenciada

/
Informe Final de Actividades

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

El Progreso 30 de diciembre de 2025

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 3 de Noviembré al

31 de Diciembre’ de 2025, con el fin de dar base a la clausula

SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

No. DSESAN-558-2025-029
Emérita Angelica Herrera Hernandez

Fortalecimiento Institucional / El Progreso /

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No.

ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

décima segunda del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE

ACTIVIDADES REALIZADAS

1

a) Asesorar en la planificacién operativa y en el
seguimiento de las actividades desarrolladas en
coordinacién con los integrantes de la Comisién
municipal de seguridad alimentaria y nutricional.

+ Durante los meses de noviembre y diciembre se brindé
orientacién técnica a los municipios asignados, apoyando la
organizaciébn y coordinacién de acciones
(SAN), asi como la

Seguridad Alimentaria y Nutricional
articulacion interinstitucional.

relacionadas con

b) Asesorar al personal de la dependencia
municipal encargada de abordar temas
relacionados con  Seguridad Alimentaria vy
Nutricional en la planificacion operativa y en el
seguimiento de las actividades ejecutadas.

. Se mantuvo asesoria continua

al

personal municipal

durante ambos meses, facilitando lineamientos para mejorar la
planificacién, los registros de informacion y la coordinacién

dentro de sus dependencias.

c) Asesorar en la caracterizacién de la situacion de
Seguridad Alimentaria y Nutricional, incluyendo el
Mapeo de Actores que identifique a las
instituciones que tienen intervencion en el
municipio, y promover la participacion de los
representantes institucionales y comunitarios.

» En noviembre y diciembre se realiz6 la revision del contexto
territorial de SAN, la actualizacion del mapeo de actores y la
promocion de participacion institucional y comunitaria.

d) Apoyar en la elaboracion de informes que
permitan conocer la situacion de vulnerabilidad o
riesgo comunitario a Inseguridad Alimentaria y
Nutricional, para la toma de decisiones y la
formulacion de propuestas de accion que
contribuyan a minimizar el impacto en la poblacién.

* Durante los meses reportados se apoy6 en la recoleccion y
con situaciones de
vulnerabilidad a la inseguridad alimentaria en comunidades

andlisis de informaciéon relacionada

priorizadas.

e) Apoyar en el fortalecimiento de |las
competencias de los representantes de otras
entidades, con el objetivo de dar a conocer temas
relacionados con la Seguridad Alimentaria vy
Nutricional (SAN) y su impacto en la poblacion.

* A lo largo de noviembre y diciembre se desarrollaron
talleres y espacios formativos destinados a fortalecer el
conocimiento y las capacidades de actores municipales vy

comunitarios vinculados a la COMUSAN.




f) Asesorar en la conformacion y funcionamiento de
las Comisiones Municipales y Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN vy
COCOSAN) o de instancias similar, para la
implementaciéon de acciones relacionadas con la
Seguridad Alimentaria y Nutricional.

+ Se brindd apoyo y acompafiamiento a las instancias
municipales y comunitarias durante ambos meses, destacando
las acciones realizadas con la COCOSAN de la aldea La

Libertad en Guastatoya.

i) 'AtsesgrarAelz'n eltm.omto(r;ec:) 28 Desnutncnosn Agyddad, * En noviembre y diciembre se dio seguimiento a los casos
S.ls enc1§ imen e'ar!a, QRSHIRrZA gn egu.rl a de desnutricion aguda, verificando su evolucion y manteniendo
Alimentaria y Nutricional (SAN), las intervenciones o (o

) , . . . coordinacion con los servicios de salud.

interinstitucionales y otras acciones

implementadas para atender la tematica Seguridad

Alimentaria Nutricional.

8 o i . T
) Apgyar en Ia. elaborac?lon de. |nf'orm'es d E Durante ambos meses se acompafno la revision, verificacion
seguimiento a intervenciones institucionales . ; s )

. ) , , y actualizacion de informacion sobre proyectos relacionados
relacionados con  Seguridad Alimentaria vy o ; i

. : ; con SAN para la elaboracién de informes de seguimiento.
Nutricional, financiadas con fondos del Sistema de
Consejos de Desarrollo (SISCODE), Municipalidad
y otras fuentes.

9 i) Asesorar en el fortalecimiento de las . - 5 -

5 - + Se realizaron visitas y acompafiamiento técnico en campo

dependencias municipales que aborden temas ; o . ; it

: ) . . en noviembre y diciembre, orientando acciones dirigidas a
relacionados con la Seguridad Alimentaria vy . o .

- . . . mejorar la SAN en las familias atendidas.
Nutricional, promoviendo que su funcionamiento se
adapte al contexto local, y cuente con la
participacion del Gobierno Municipal.

10 i icipacié i6 e .

) Ase§orar en la PartlmpaCIon y repre§entacmn » En los dos meses reportados se participd activamente en
Institucional en las diferentes Mesas Técnicas que . . e : 5
e . reuniones técnicas municipales, contribuyendo al dialogo
se conformen en los municipios y que estén | ., .~ = ; N ;
: . . . } interinstitucional y a la identificacion de acciones para el
vinculadas al abordaje de la Seguridad Alimentaria i :
P fortalecimiento de las comunidades.
y Nutricional.
11 k) Apoyar y asesorar en la consolidacion mensual e . e 3 - -
= ) + Se verificd, revisé y recopild la informacion remitida por los
de las Metas Fisicas del Plan Operativo Anual de la o . . .
. ) . . - municipios  correspondiente  a  noviembre y  diciembre,
Sagrelaria; de Seguridad Alimenisia. v Nutricional contribuyendo al consolidado mensual del POASESAN del
de la Presidencia de la Republica (POASESAN).
departamento.
12

[) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

»  Se atendieron tareas adicionales asignadas durante los
meses de noviembre y diciembre, en apoyo a las acciones
institucionales.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccién de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.
Atentamente, P :“A\\A DE %GUR/D
. %\w;«m ! NUTRICY ONﬁZ
elica Hervera Hemnande: ', ; >

f—— e
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