Licenciada

Informe de Actividades Diciembre

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

2025

Guatemala 30 de diciembre de 2025

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Diciembre 'de 2025,
con el fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera, del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES
INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-500-2025-029 / ;
Jennifer Elizabeth Lépez Velasquez /  /
Fortalecimiento Institucional

No.

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 i i &cni . .
a) Aprar en la eIaboraF: in de informes tecnicos | | Se brindé apoyo en la elaboracion de la memoria de
requeridos por las autoridades de SESAN o por .
. labores de la DFI y se colaboré en la revisién de la memoria de
entes externos, velando por la calidad y la entrega PR L .
. labores institucional a solicitud de las autoridades, velando por
oportuna de los mismos. . . e
cumplir con las correcciones solicitadas.
2 b) Apoyar en la implementacién de bases de datos . R .
. - . + Se realizd coordinaciones con las delegaciones para la
con la informaciéon generada en las delegaciones . . - -
. ) X recoleccion de informacién para las caracterizaciones
departamentales, cuidando que las mismas estén L L
: municipales y departamentales priorizadas, para que las
actualizadas. . .
mismas cuenten con datos de calidad.
+ Se realiz6 el traslado de las caracterizaciones elaboradas
durante el mes a las autoridades institucionales para la su
aprobacién y conformacién de la base de datos.
3 Al i i6 m . .
Gf sAfigEr 0 generacn’)n y presenftacuon cel, Se particip6 en reuniones donde se brindaron propuestas
propuestas para la implementacién del sistema de . . S
> ., . L . para el adecuado funcionamiento de las aplicaciones de uso de
informacion de la Direccion de Fortalecimiento . L . -
L . la Direccién de Fortalecimiento Institucional, velando por que se
Institucional, que responda a los objetivos de la - )
DFI cumplan los objetivos de la misma.
4 — ; .
d) Colaborar con el anal15|s_ de! Informigeion ous sed | Se realiz6 el andlisis de la informacién solicitada para la
presentada por las delegaciones departamentales y : : e o
: . elaboracién de la memoria de labores institucional.
por otras entidades, para responder a requerimiento
de las autoridades. *+ Se realizd el andlisis de la informacién contenida en las
caracterizaciones municipales y departamentales, asi mismo
se solicitaron las correcciones correspondientes a los
delegados cuando fue necesario.
5 e) Apoyar en la elaboracion de formatos o . . .
) L , . + Se dio seguimiento a los formatos y herramientas
herramientas para la recopilacion de informacién . . . W
; ) elaboradas por la Direccion de Fortalecimiento Institucional
brindada por el personal técnico en |las p
: ) para el traslado a las delegaciones departamentales.
delegaciones departamentales, haciendo uso de
medios de facil adaptabilidad. o w : - <
Se participé en las reuniones de seguimiento para la aplicacion
y uso de la herramienta G SAN por parte del personal de las
delegaciones departamentales.




f) Apoyar en el seguimiento de los planes y lineas

de trabajo definidas para llevar a cabo las
actividades de la Direccibn de Fortalecimiento
Institucional en los diferentes niveles de

intervencion.

+ Se apoybé a dar seguimiento a los planes establecidos y la
formulacién de la planificacion 2026, asi como las lineas de
trabajo establecidas por la Direccion de Fortalecimiento
institucional.

! B} Clabaran e la. GENErECOn de EmrmEgles. Y | Se participé en reuniones donde se abordaron estrategias y
prop_uestas o8 aCCIOI’?eS .9“6 respendan .a_ a5 se brindaron propuestas de acciones para mejorar las funciones
funcnpneg Se [ Dheeeion e Fortalecmento de la Direccion de Fortalecimiento Institucional y las
Institucional 'y de las Delegaciones :

delegaciones departamentales.
departamentales.

8 h) Apoyar en la revisién técnica de los documentos | . 8s conlinud oon o revisiGn onies de  las
trasladaéosl por “las dellegamones dep:?lrtamentales caracterizaciones municipales y departamentales elaboradas
y contnbgw 0 I mejore e |a dalied 6w 1& por las delegaciones departamentales, realizando las
pregeritacion de los documantos: correcciones correspondientes para que las mismas cumplan

con la calidad esperada de los documentos.

? ) .Bnlndar gpoyo, .en .Ia - In“.lplementacm_r? de, Se participé6 en las reuniones de planificacién del proceso
plicacionies mformatlcas. m#ntucnonales, ut!l|z? das de difusién y transferencia de capacidades a las delegaciones
por_el‘personal e | Dlr?CCI(Sn de Fortalec[mlento departamentales para el uso adecuado de la aplicacién para el
Institucional en el monitoreo y reporteria de monitoreo y evaluacion de G-SAN.
actividades desarrolladas en el marco de las
fansiones; de I SESAN. Se dio seguimiento como tutora en el curso moodle para la

capacitaciéon a personal de SESAN y MIDES en relacién a la
iniciativa Mano a Mano.

10 j) Otras actividades que le sean requeridas por el

Despacho Superior, la Direccién de
Fortalecimiento Institucional o la Coordinacién de
Disponibilidad Alimentaria.

»  Se particip6 en las reuniones asignadas por las autoridades
de la Direccion de Fortalecimiento Institucional y autoridades
institucionales.

Se participé en reuniones de seguimiento a las CODESAN con
participacién de Vicepresidencia, brindando apoyo para realizar
un enlace entre personal de SIVIAGUA-MSPAS y su integracién
a mesas de coordinacion.

Se cumplié con las solicitudes realizadas por el director de
fortalecimiento institucional.

5. Los documentos que respaldan el

producto del

trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

realizado se encuentra en los archivos de la direccién de




Informe Final de Actividades

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 30 de diciembre de 2025 ‘

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 3 de Noviembre al

31 de Diciembre de 2025, con el fin de dar base a la clausula

décima segunda ‘del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE

SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-500-2025-029

2. Nombre: Jennifer Elizabeth Lépez Veldsquez

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Apoyar en la elaboraciéon de informes técnicos
requeridos por las autoridades de SESAN o por
entes externos, velando por la calidad y la entrega
oportuna de los mismos.

*  Producto

Se brind6 apoyo a la elaboracién de informes solicitados por el
Director de Fortalecimiento Institucional, en cumplimiento con
los requisitos y calidad deseada.

+ Se brindé apoyo en la elaboraciéon de la memoria de
labores de la DFIl y se colaboré en la revisién de la memoria de
labores institucional a solicitud de las autoridades, velando por
cumplir con las correcciones solicitadas.

2 b) Apoyar en la implementacién de bases de datos
con la informacién generada en las delegaciones
departamentales, cuidando que las mismas estén

+ Se dio seguimiento a las solicitudes de informacién a las
delegaciones departamentales, para mantener la base de datos
actualizada de los productos generados por las mismas.

propuestas para la implementacién del sistema de
informacién de la Direccién de Fortalecimiento
Institucional, que responda a los objetivos de la
DFI.

actualizadas.
+ Se particip6 en las reuniones con PINN-CATIE para el
establecimiento de la plataforma G-SAN.
+ Se realiz6 el traslado de las caracterizaciones elaboradas
durante el mes a las autoridades institucionales para la su
aprobacién y conformacién de la base de datos.
3 c) Apoyar en la generacion y presentaciéon de

+ Se dio seguimiento al traslado de la base de datos de
monitoreo de la calidad del agua de SIVIAGUA - MSPAS.

+ Se participé en reuniones donde se brindaron propuestas
para el adecuado funcionamiento de las aplicaciones de uso de
la Direccién de Fortalecimiento Institucional, velando por que se
cumplan los objetivos de la misma.

4 d) Colaborar con el andlisis de informacién que sea
presentada por las delegaciones departamentales y
por otras entidades, para responder a requerimiento
de las autoridades.

« Se colaboré en el andlisis de la informacién presentada por
las delegaciones departamentales, se brind6 retroalimentacién
y se compartieron los resultados con la Direccion de
Fortalecimiento Institucional.

* Se realizé el analisis de la informacion solicitada para la
elaboracién de la memoria de labores institucional.




« Se realiz6 el andlisis de la informacién contenida en las
caracterizaciones municipales y departamentales, asi mismo
se solicitaron las correcciones correspondientes a los
delegados cuando fue necesario.

5 e) Apoyar en la elaboracion de formatos o ;
: o . - + Se apoyd en la revision de los formatos existentes que se
herramientas para la recopilacién de informacién . .
; : brindan a las delegaciones departamentales, para evaluar que
brindada por el personal técnico en |las .
- . los mismos cumplan con los resultados esperados por la
delegaciones departamentales, haciendo uso de . . e A
> i i Direccion de Fortalecimiento Institucional.
medios de facil adaptabilidad.
+ Se participbé en las reuniones de seguimiento para la
aplicacién y uso de la herramienta G SAN por parte del
personal de las delegaciones departamentales.
5 — : . .
0 Apoyar'en el sggumento de los planes y lineas | Se apoyé a dar seguimiento a los planes establecidos y la
de trabajo definidas para llevar a cabo las ) : iz ; .
" . . . formulacién de la planificacion 2026, asi como las lineas de
actividades de la Direccion de Fortalecimiento . : ; o L
oo . . trabajo establecidas por la Direccion de Fortalecimiento
Institucional en los diferentes niveles de | . .. ° .
. g institucional.
intervencion.
7 - -
gzo Cljzlsatt;:rardeena;:ioge:eraﬁl::n rde ::trateglasl Y1+ se brind6 seguimiento a la elaboracién de la propuesta de
ek 16S que responcan @ 18S | 5 ge accion de SESAN e INFOM.
funciones de la Direccion de Fortalecimiento
Institucional y de las Delegaciones |* Se participé en reuniones donde se abordaron estrategias y
departamentales. se brindaron propuestas de acciones para mejorar las funciones
de la Direccion de Fortalecimiento Institucional y las
delegaciones departamentales.
it} APYIR @ ke revicken tecm.ca de los documentos | Se realizd6 una revisibn técnica de las caracterizaciones
trasladados por las delegaciones departamentales "
iy , ) municipales y departamentales elaboradas por las
y contribuir en la mejora de la calidad en la . : .
b5 delegaciones departamentales, realizando las correcciones
presentacién de los documentos. . ; .
correspondientes para que las mismas cumplan con la calidad
esperada de los documentos.
! .Brllndar _apoyo' .en .Ia . ln‘?plementacm.r? dal, Se participd en las reuniones de trabajo para la
aplicaciones informaticas institucionales, utilizadas | . : " . .
. - e implementacion de la aplicacion G-SAN, planificacion del
por el personal de la Direccién de Fortalecimiento o ; .
o . ., proceso de difusion y transferencia de capacidades a las
Institucional en el monitoreo y reporteria de .
iy delegaciones departamentales para el uso adecuado de |la
Epiikdades desgmoloen =4 Sl imERD de aplicacion para el monitoreo y evaluaciéon de G-SAN
funciones de la SESAN. P P y '
« Se dio seguimiento como tutora en el curso moodle para la
capacitacion a personal de SESAN y MIDES en relacién a la
iniciativa Mano a Mano.
10 |j) Otras actividades que le sean requeridas por el

Despacho Superior, la Direccién de Fortalecimiento
Institucional o la Coordinacién de Disponibilidad
Alimentaria.

« Se dio cumplimiento a las actividades solicitadas por el
Director de Fortalecimiento Institucional y las autoridades
institucionales.




+  Se particip6 en reuniones de seguimiento a las CODESAN

con participacién de Vicepresidencia, brindando apoyo para
realizar un enlace entre personal de SIVIAGUA-MSPAS y su
integracién a mesas de coordinacion.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

producto del

Atentamente,

DPI

JENNIFER ELIZABETH LOPEZ V
INGENIER CIVIZL RLASRUEZ
COL. 11,312

trabajo

los archivos de

realizado se encuentra en

Joenizro Jorge Stuarde
Director de Fortalecimiento Institucional
Secretarfa de Seguridad Alimentaria y Nutricional
-SESAN-

la direccién

de




