Licenciada

Informe de Actividades Diciembre

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

2025

Guatemala 30°de diciembre de 2025

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Diciembre/de 2025,
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a
continuacion se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-499-2025-029
Saul Eduardo Urrutia Ramirez
Fortalecimiento Institucional

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

! 3) Brlndgr apoyo. en gestl.o nes admlnls.t ratlva§ Y[+« con el propésito de optimizar el control y la eficiencia en
secretanale;, hfaCIendq eﬁc?le.r)te el. fun0|o_n AT las labores de la Coordinacién de Disponibilidad Alimentaria, se
deifa Covidinacion de‘Disponibilidad Alimentaria. implementaron gestiones administrativas clave, tales como: Ila

elaboracion de oficios, el apoyo en la gestién de vidticos y la
programacion de actividades.

2 b) Apdyer el desarro.llo ,c,ie reuniqqes ds Habals o | Se brindd soporte en la convocatoria de reuniones,
eventqs .?e capaqtacno_n“ planmc':ados 'por i promovidas por el Coordinador de Disponibilidad Alimentaria o el
C?OFdI.rTaCIOH 48 D |§pon|p|lld? d , Allmentans o la Director de Fortalecimiento Institucional, con el objetivo
DS S8, foTielpeil o NI IR procurar que no existan retrasos logisticos, para que la reunién

se desarrolle sin inconvenientes.

3 ©) Apoyar gn el. archivo ‘fI-SICO e it P Se colaboré en la gestion del archivo fisico, organizando la
corr'espondenm.a enwadg y F?CIblda’ 18, el S.e .debe documentacién en clasificadores (tipo Leitz) con base en
zl::lgca::;,alr;glls A td.lsmbu" yblda_rd SeguImiEnis, criterios tematicos (ej. oficios de combustible y expedientes).

glamenta inlemna establecide; Adicionalmente, se implementé un control digital de respaldo
para agilizar la consulta y el acceso a la informacion

4 ?rzfoéﬁqo;l:iré:n ilras;iﬂ:;insto aa reqt;eenlr:;e:‘t:ci)zn:i *  Durante el mes dg gipigmbre, se brindé seguimie?to a dos
departamentales y faciltadores de procesos procesos clave: la iniciatva Mano a Mano (via correo

. . " electronico), y también lo que es el control y entrega de metas
reglonalgs, para contar con la informacién fisicas
necesaria.

2 E)niz\z Zyar :en dairnf:)ersnfzczisgi a ;e(?t:ie:amlen;os c::ra[z + Se prgsté apoyo er? _Ia respuesta a requerimientos dg !as
dependencias de SESAN., velando porque se de.pe.ndenuas de las oflcmas. centrales.dg SESAN. El objetivo
atiendan de manera opo rtunavy a— principal fue asegurar el e;tncto cympllmlentq de los plazos y

la calidad superior de toda la informacién compartida.

6 f) Apoyar en la recepcion, revision, consolidacion y

seguimiento de los productos de metas fisicas
enviados por los faciltadores de procesos
regionales y las delegaciones departamentales de
SESAN.

+ Se centralizé el control y la organizacién digital de los
productos provenientes de las delegaciones departamentales
de SESAN. La finalidad de esta gestién fue doble: garantizar el
cumplimiento de los plazos del POA SESAN y disponer de la
informacién necesaria para la oportuna elaboraciéon de los
documentos técnicos contemplados en el mismo.




g) Apoyar en la revisién de informes remitidos por
las delegaciones departamentales y hacer las
observaciones pertinentes y oportunamente, para
que contindien con su tramite.

«  Se brindé apoyo en la revisién de los documentos enviados
por las delegaciones departamentales, con el propésito de
garantizar la calidad y claridad de la informacion antes de su
entrega durante el mes de diciembre.

h) Apoyar en la elaboracién de bases de datos que
se generen con la informacién de las delegaciones
departamentales segun las diferentes tematicas
abordadas.

+ Se trabaj6 en la actualizacién constante del corte de
informacién y la base de datos de los participantes del curso
virtual Mano a Mano. Esta labor fue esencial para asegurar que
la totalidad de los inscritos pudiese realizar con éxito las
evaluaciones programadas

i) Otras actividades que le sean asignadas por el
Coordinador de Disponibilidad Alimentaria y el
Director de Fortalecimiento Institucional.

+  Se colaboré en la gestion de las diferentes tareas asignadas
por el Director de Fortalecimiento Institucional a lo largo de
diciembre. El propoésito de esta labor fue dar respuesta de
manera expedita a las exigencias operativas de la institucion

5. Los documentos que
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

respaldan el producto del trabajo

realizado se encuentra en los hivos de la direccion de

Ing, Rail Enri¢ hzco Velasquer

Coordinador de isponibilidad Alimerttaria
Direccién de Foftalecimiento Institucional
SESAN-




Licenciada

Informe Final de Actividades

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 30 de diciembre'de 2025 °

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 3 de Noviembre al

31 de Diciembre de 2025, con el fin de dar base a la clausula

SERVICIO TECNICO,/que a continuacion se describe:

1. Contrato No.
2. Nombre:
3. Unidad Administrativa:

DSESAN-499-2025-029
Saul Eduardo Urrutia Ramirez
Fortalecimiento Institucional

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

décima segunda. del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
a) Brrn?drgrl apo;/o. e: gefs‘tzllo r::s aldr;unls.t ratlva.s ty + Se coordind el flup documental administrativo de la
Zeec:laegolaz§, ”amgnsl el.':'.l. de d:I' unctsno.nam|eno Coordinaciéon de Disponibilidad Alimentaria entre noviembre vy
R R R SR diciembre. Esta labor incluyé la realizacion, distribucion y
posterior recepcién de toda la correspondencia como los oficios
2 - -
) Atpoyar del desarrolltlo ,(,je reulnlqr;es dde sl lo + Durante los meses de noviembre y diciembre, se realizaron
eren dc?s _,e dcap g(_:l acwIE.l. d pdanxlc?a Oi .por Ia convocatorias al personal de la DFI, sobre eventos en el marco
por l‘n'amon © . 1§pon|.n .a . menany o & de la iniciativa mano a mano y se apoyo en parte de la logistica
Direccion de fortalecimiento institucional. : ; o
de los mismos. Garantizando el buen desempefio.
zc))rr:;p?;\zrenjg er?l 'a:;chlvo ‘L-?ZICO| y ?1g|tal q se » Se garantizé el orden y control, tanto fisico como digital, de
) P ', Vi ) y rgcn e Sdany s,e, €€ | |2 documentacién recibida durante noviembre y diciembre
clasificar, registrar, distribuir y dar seguimiento,
con base al reglamento interno establecido.
idn)foépoya.r , = etl selglgméento “ reqtéer:mlent;.)s ge Durante los meses de noviembre y diciembre, se recopild
ds arr:]ai::;z? | s fa .?ts d - de €gaclones | i tematicamente la documentacion y los datos de metas
p. B SRURAIES & - proces_os fisicas correspondientes a la iniciativa Mano a Mano.
regionales, para contar con la informacién
necesaria.
5 P
E)ni':zzyar :: di;ffr?:;séi o reaqt:?nmlentos dfr B, Se gestionaron las solicitudes de informacion de las
dependendas | do - SESAN vpl ndca Y OW8S 1 jiferentes direcciones de SESAN, asegurando el control de
.p ' ea. 0 porque  se toda la documentacion e informaciéon compartida.
atiendan de manera oportuna y efectiva.
6 f) Apoyar en la recepcion, revision, consolidacién y | Se brindd apoyo en la revision y elaboracion de
:i\g/;:g\;znto orde |o|:S ?I’O::C:josr e dmetas Hshoes documentos utilizando la informacién de las delegaciones
. P a(? adores € procesos departamentales, con el fin de cumplir con los plazos
regionales y las delegaciones departamentales de P EdES har fisviemibee vidlsiembns
SESAN. - P Y '
7 . - o
Iga>s Apdoe};:rairi]orizsre\g:é; rt:ri |:tfc>lrmes remhltldors 7or « Se revisaron los documentos que contienen la informacién
observacignes & rtine:te = oa iftu ); eri:e = generada o validada por los Delegados Departamentales, con el
- SEREnEn cor:w sij trémi?e ¢ Speriidl » peE objetivo de garantizar el cumplimiento de los requisitos
9 ’ establecidos por las autoridades, en los meses de noviembre y




diciembre

8 h) Apoyar en la elaboracién de bases de datos que
se generen con la informacién de las delegaciones
departamentales segln las diferentes tematicas

« Durante los meses de noviembre y diciembre, se
mantuvieron constantes las actualizaciones de los informes de
corte y se elabord el listado actualizado de los integrantes de

AREIdAgES, SESAN, en especial a los integrantes de la Iniciativa Mano a
Mano.
9 i) Otras actividades que le sean asignadas por el +  Se brind6 apoyo en la atencién de diversas solicitudes de

Coordinador de Disponibilidad Alimentaria y el
Director de Fortalecimiento Institucional.

informacién requeridas directamente por el Director de
Fortalecimiento Institucional durante los meses de noviembre y
diciembre.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
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realizado se encuentra en losatchivos de la direccion de

Toordinador jge Dlsﬂbnibmdad Alimentaria
Direccidn dd Fortalecimiento Institucional
-SESAN-




