Informe de Actividades Diciembre

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

2025

Guatemala 30 de diciembre de 2025

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Diciembre de 2025,
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES

INDIVIDUALES EN GENERAL que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-496-2025-029 -

2. Nombre: Sindy Arleny Joaquin Castillo

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional
4. Acontinuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
L . App yar admiln istr;t?vamgnte log F prc>’ce§0§ Y1+ se apoy6 en la asistencia profesional y administrativa de
Isegi‘Ltum.lentT e e recsion s Fordlecimienia los procesos para la ejecucion y seguimiento de las actividades
nstitucional.

que realiz6 la coordinacién de Aprovechamiento Biolégico
durante el mes de diciembre del 2025.

2 b) Apoyar en Ila concrecion
proyectos y seguimiento de cooperacion,
relacionados con la Seguridad Alimentaria y

Nutricional, requeridas por otras Direcciones de la

de solicitudes,

»  Se apoyb en el seguimiento de solicitudes por otras
direcciones de la SESAN, relacionados con la SAN, durante el
mes de diciembre del 2025.

Aprovechamiento Biolégico y de la Direccién de

Fortalecimiento Institucional.

SESAN.
3 c) Apoyar en la elaboracién, reproduccion, i e . S
L et e +  Seapoyé en la elaboracion, reproduccién, organizacion y
organizacion y distribucion de documentacion| . , .~ 7 - . .
- : distribucién de documentacién asignada por la coordinadora de
asignadas por el Coordinador  (a) de

Aprovechamiento Bioldgico, durante el mes de diciembre del
2025.

4 d) Brindar apoyo en las actividades de logistica de
eventos, talleres y atenciéon en general en apoyo de
la Direccién de Fortalecimiento Institucional.

*  Seapoyo en las actividades de logistica de reuniones y
otras actividades en apoyo al personal de la Direccién de
Fortalecimiento Institucional, durante el mes de diciembre
2025.

5 e) Mantener un archivo fisico y actualizado de la
correspondencia recibida y enviada con base al
reglamento interno establecido.

*  Se apoy6 en dar cumplimiento del reglamento interno para
llevar el archivo de la correspondencia recibida y enviada con

base al reglamento interno establecido, durante el mes de
diciembre del 2025.

6 f) Realizar un archivo digital donde se encuentren
todos los documentos enviados y recibidos.

+  Se apoyb en consolidar un archivo digital donde se
encuentren todos los documentos enviados y recibidos, durante
el mes de diciembre del 2025.

7 g) Solicitar suministros y equipo para la realizacién
de las actividades del personal de la Coordinacién
de Aprovechamiento Bioldgico.

« Se apoyd en solicitar y recepcionar los suministros,
necesarios para el cumplimiento de las actividades del personal

de la Coordinacién de Aprovechamiento Biolégico, durante el

mes de diciembre del 2025.




8 h) Apoyo en la elaboracién de nombramientos vy
solicitudes de vehiculos para la atencién de
actividades 'y comisiones solicitadas a la
coordinacién de aprovechamiento biolégico y de la
Direccion de Fortalecimiento Institucional.

«  Seapoyo en la elaboracién de nombramientos y solicitudes
de vehiculos para la atencién de actividades y comisiones
solicitadas a la coordinacién de aprovechamiento biolégico y de
la Direccién de Fortalecimiento Institucional.

9 i) Seguimiento de revision de los libros de la
Direccion de Fortalecimiento Institucional para
posterior revisién fisica correspondiente, asi como
las habilitaciones de libros autorizados solicitados

«  Seapoyé en el seguimiento de actividades solicitadas por
el Director de Fortalecimiento Institucional relacionadas a la
revision de libros autorizados solicitados por las delegaciones
departamentales y la Direccion de Fortalecimiento Institucional.

por las delegaciones departamentales y la
Direccion de Fortalecimiento Institucional, de
manera oportuna.

L quyo F el seguimienta Y registro de_ los | 5 Se apoy6é en el seguimiento de actividades requeridas por
servicios generEles de . las delegacpn.es el Director de Fortalecimiento Institucional relacionadas a los
dt’ap.artamentales. (Arendamiento y SENVICIOS | servicios generales de las delegaciones Departamentales,
basicos). durante el mes de diciembre 2025.

11 k) Apoyar otras actividades asignadas por el «  Seapoyo6 en otra actividades asignadas por el director de

director de Fortalecimiento Institucional y/o
autoridades del Despacho Superior de SESAN.

Fortalecimiento Institucional y/o autoridades del Despacho
Superior de SESAN, durante el mes de diciembre del 2025.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

led. §j .d.y Arleny Joaquin Castillo
Administradora de Etpresas
25,053
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realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

S (72

Licda, Karin Lissette Hpdrano Figueroa

Coordinadora de Aprovechgmiento Bioldgico
Direcci6n de FortalecimieNto Institucional
Secretar’z o2 Sequrltaa Alimeniaria y Nutricionzl




Informe Final de Actividades

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

/ /
p > 4
Guatemala 30 de diciembre de 2025

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 3 de Noviembre al

31 de Diciembre de 2025, con el fin de dar base a la clausula

décima segunda del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE

SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-496-2025-029°

2. Nombre: Sindy Arleny Joaquin Castillo

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional /
4. Acontinuacién detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
! a) Apoyar agministrativa.men.t? los procespg Y1+ se apoyé en la asistencia profesional y administrativa de
;segu |m.|ent? B B e Rodalce/misny los procesos para la ejecucion y seguimiento de las actividades
Gl que realizd6 la coordinacion de Aprovechamiento Bioldgico,
especificamente veinticinco (25) notas de entrega, durante el
periodo del 03 de noviembre al 31 de diciembre del 2025.
° b)ro ;;\Eg;ar =0 slz Ui;oigﬁiscmn dede Cos;llgggzrsl’ « Se apoyé en el seguimiento de solicitudes por otras
felayciona Hos ycon ?a —— Alimenaaria "| direcciones de la SESAN, relacionados con la SAN, durante el
5 : 9 : < y periodo del 03 de noviembre al 31 de diciembre del 2025.
Nutricional, requeridas por otras Direcciones de la
SESAN.
3 g Apoy.a’r i dl.a _belgporac;én, dreproduccif)’n, « Se apoyé en la elaboracion de tres (03) pedidos para
OIGAMZACION. ¥ EHpLER = B BRTBHERION reproduccién de material asi como la organizaciéon y

asignadas por el Coordinador  (a) de
Aprovechamiento Biolégico y de la Direccién de
Fortalecimiento Institucional.

distribucién de documentacién asignada por la coordinadora de
Aprovechamiento Biolégico, durante el periodo del 03 de
noviembre al 31 de diciembre del 2025.

4 d) Brindar apoyo en las actividades de logistica de
eventos, talleres y atencién en general en apoyo de
la Direccién de Fortalecimiento Institucional.

« Se apoyd en las actividades: una (01) logistica del taller de
Socializacion de guias metodolégicas CCSyC - kit de
herramientas homologadas a Iniciativa Intersectorial para la
Reduccion de la Pobreza Multidimensional y Malnutricion "
especificamente en la liquidacion del expediente, en el mes de
noviembre del 2025 y atencién en general en apoyo a otras
direcciones durante el periodo del 03 de noviembre al 31 de
diciembre del 2025.

5 e) Mantener un archivo fisico y actualizado de la
correspondencia recibida y enviada con base al
reglamento interno establecido.

e Se apoyé en dar cumplimiento del reglamento interno para
llevar el dos (02) archivos de la correspondencia recibida y
enviada con base al reglamento interno establecido, durante el
periodo del 03 de noviembre al 31 de diciembre del 2025.

6 f) Realizar un archivo digital donde se encuentren
todos los documentos enviados y recibidos.

« Se apoy6é en consolidar dos (02) archivos digital donde se
encuentren todos los documentos enviados y recibidos, durante
el periodo del 03 de noviembre al 31 de diciembre del 2025.




g) Solicitar suministros y equipo para la realizacién
de las actividades del personal de la Coordinacién
de Aprovechamiento Bioldgico.

+ Se apoy6 en una (01)solicitud y recepciéon los suministros,
necesarios para el cumplimiento de las actividades del personal
de la Coordinacion de Aprovechamiento Biolégico, durante el
periodo del 03 de noviembre al 31 de diciembre del 2025.

8 h) l.Atp%yo eg la eLgbolraC|on e rllombrtamlc_e'ntos dy + Se apoy6 en la elaboracién de siete (07) nombramientos y
sot'.C"; des ¢ i ICL,’ 95 para I'a't :enmon Ie treinta y tres (33) solicitudes de vehiculos para la atencion de
ag |v(|1.a es dy com151<r>]ne§ tsot:'mlg ?S ad Ia actividades y comisiones solicitadas a la coordinacion de
clsqor 'T‘: c:;'mF ?t lapr.oyecta:metr.lo. lol di=e y O 14 aprovechamiento biolégico y de la Direccién de Fortalecimiento

recoion de Foraleciniehto instilicional. Institucional. Durante el periodo del 03 de noviembre al 31 de
diciembre del 2025.
9 i) Seguimiento de revisibn de los libros de la ; - - -
; Gz o oot « Se apoyé en el seguimiento de actividades solicitadas por
Direccion de Fortalecimiento Institucional para . o = .
: : e : . el Director de Fortalecimiento Institucional relacionadas a la
posterior revisién fisica correspondiente, asi como o : . g .
e : : s revision de libros autorizados solicitados por las delegaciones
las habilitaciones de libros autorizados solicitados ; - o o
. departamentales y la Direcciéon de Fortalecimiento Institucional ,
por las delegaciones departamentales y la ; .
. . - N de manera oportuna, durante el periodo del 03 de noviembre al
Direccion de Fortalecimiento Institucional, de .
31 de diciembre del 2025.
manera oportuna.

o ) quyo en &l lsegwmlcejnto )ll regls(;crcl) de‘ s | 4 Se apoy6é en el seguimiento de actividades requeridas por
Zervmr:;orsn tgleneraei de . ::15 eegacpqes el Director de Fortalecimiento Institucional relacionadas a los
bzgizoa S (Arvendantients y  SeNVICIOS | sernvicios generales de las delegaciones departamentales |,

5 durante el periodo del 03 de noviembre al 31 de diciembre del
2025.
1 k) Apoyar otras actividades asignadas por el «  Seapoyé a otras actividades requeridas por el Director de

director de Fortalecimiento Institucional y/o
autoridades del Despacho Superior de SESAN.

Fortalecimiento Institucional y/o autoridades del Despacho
Superior de SESAN, durante el periodo del 03 de noviembre al
31 de diciembre del 2025.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccién de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

£

OF 128993

leda, Sindy Arleny Joaquin Castillo
Administradora de Empresas
Crlegiado 25,053

-7

Ltafa. arin Ltssettzgedmno Figuerod

Coordmadora de Aproveghamiento B|o|og|co|
Dlreccmn de Fortalectmwnto Insu‘tuc‘lgna
Secretar ce Sequridac Amenanc y N tririoncl




