Informe de Actividades Diciembre

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

2025

Guatemala 30 de diciembre de 2025,

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Diciembre de 20257
con el fin de dar cumplimilento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES

INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-493-2025-029 /

2. Nombre: Jose Alfredo Robles de Leon

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 #). Eldtogr -sleadot plgnes ¢: BApaGtacion. para |, De acuerdo a las directrices de la Direccién de
fortalecer las competencias de los colaboradores

de Secretaria de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional y los integrantes del Sistema Nacional
de Seguridad Alimentaria y Nutricional, de acuerdo
a las necesidades identificadas y a las directrices
de la direccion de fortalecimiento institucional y
despacho superior.

Fortalecimiento Institucional durante el mes de diciembre se
establecié la verificacion del cumplimiento de los programas de
capacitacion como parte de las metas fisicas establecidas por
las autoridades de oficinas centrales.

2 b) Apoyar a la direccion de Fortalecimiento
Institucional en el monitoreo, supervision y
evaluacién de las actividades planificadas por los

* Durante el mes de diciembre se apoyé a la Direccién de
Fortalecimiento Institucional en las evaluaciones de desempefio
del personal de las delegaciones departamentales.

Delegados Departamentales 'y  Monitores
Municipales, presentando informes de resultados
de forma mensual.
3 c) Apoyar en el seguimiento analisis del - ; s .
) p y 9 . y . + Durante diciembre se realizaron analisis de las actividades
cumplimento de las actividades y funciones

ejecutadas durante el afo por parte del personal de las

Seguridad Alimentaria y Nutricional en el desarrollo
de actividades en las Comisiones de Seguridad
Alimentaria y  Nutricional, para fortalecer Ia
gobernanza en Seguridad Alimentaria y Nutricional.

asgnadas 8 ‘lon -Monieres - Miniclpsies; y en delegaciones con el fin de evaluar la efectividad de los
conjunto con el Delegado Departamental hacer procesos
propuestas de mejora del desempenio. '

4 d) Apoyar al personal técnico de la Secretaria de

* En el mes de diciembre se di6 seguimiento a los informes
de Codesan y Comusan correspondientes al segundo semestre
del afio con la finalidad de dar cumplimiento a los
requerimientos de la DFI.

5 e) Apoyar a monitores municipales de la Secretaria
de Seguridad Alimentaria y Nutricional en el
funcionamiento de las dependencias municipales
que aborden temas relacionados a la Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

* En el mes de diciembre se elabor6 documento de
propuesta de apertura de las OMSAN/DIMSAN a presentar en
Comusanes y con autoridades municipales.




6 f)'Apoyarv en el desarrollo de las evaluaciones y L e -
; : o . % * Durante el mes de diciembre se dié6 seguimiento con
monitoreo de los indicadores para la estimacién del ;
- G delegados departamentales a las evaluaciones de G-SAN en
indice de Gobernanza en el territorio ;
) las Comusanes de los departamentos asignados.
correspondiente.
g} Apoyae an la valldaf:lpn, conSf)IldgClon y sntega | En el mes se apoy6 a la DFI en la revisién, consolidacién
oportuna de Metas Fisicas Institucionales, de las . i
o, de informes como Seguimiento de Codesan,
actividades  desarrolladas por los Delegados ; Tt : ;
Depart tal Monit Municioal Comusan-Cocosan, Monitoreo Comunitario, Funcionamiento de
SEpATaEielEs frhiania s ML S, dependencias municipales de SAN, entre ofras metas
establecidas para el mes.
8 i6 L et
1) ./'\poyar =i l? preparacpq .de propuestas il K Con delegados departamentales se dié seguimiento a la
accién que contribuyan a minimizar el impacto en i 2 2 : .}
. ) . elaboracién de propuestas de accion que contribuyan a mejorar
la poblacién, ocasionado por las determinantes de b ) . : g .
; s ; : . la calidad de vida de las familias con Inseguridad Alimentaria y
inseguridad alimentaria y nutricional y problemas 1
L Nutricional.
de malnutricién.
9 i) Apoyar en el seguimiento de proyectos y/o . - s
4 . . En el mes se did seguimiento a las actividades
estrategias que se generen por medio de la ;
S desarrolladas por el personal que forma parte del convenio entre
coordinacion interinstitucional. - i s
la Secretaria y la Cooperaciéon Espafnola en el departamento de
San Marcos.

10 j) Otras que le sean asignadas por el director de *  Durante el mes de diciembre de dié seguimiento a las
fortalecimiento institucional o autoridades acciones de la Iniciativa Mano a Mano en los departamentos
superiores de la Secretaria de Seguridad asignados y a otras actividades a requerimiento de la Direccion
Alimentaria y Nutricional de Fortalecimiento Institucional.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccién de

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
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Licenciada

Informe Final de Actividades

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 30 de diciembre de 2025 ,

Respetuosamente me dirijo a /usted, para presentar el Informe’ de Actividades realizadas durante el periodo del 3 de Noviembre al
31 de Diciembre de 2025, ‘con el fin de dar base a }i clausula
SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-493-2025-029/
Jose Alfredo Robles de Leon
Fortalecimiento Institucional

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

décima segunda del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE

No. _ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
! S HUoir Jf-gjegtiian plance Wo PEpdmilacen Ber ], Durante el periodo de noviembre y diciembre se di6
LoertaIe;zrcrelfasriacomgjtengzsur%(; dlos Alci:r?]lzrt:;r::ores seguimiento al fortalecimiento de capacidades en las
i . 9 . . y delegaciones asignadas con la finalidad que el personal pueda
Neleiged. ¥ o= Jnehrenies del Siseme Neel mejorar el desempenio de las funciones en territorio
de Seguridad Alimentaria y Nutricional, de acuerdo ’
a las necesidades identificadas y a las directrices
de la direccion de fortalecimiento institucional vy
despacho superior.
Ib) t'tAp‘oya: aen Iae|dlri::§:?tr:) e:e SFor(taanI/e.c‘I{nlento * Durante el periodo de noviembre y diciembre se di6
ns:ucp'nad fod. gl idadtlesr I,anifi Zzasls‘lo? Iy seguimiento en territorio a las actividades de monitores
eD\;alua:ggs = Dae :rta\rlnentales . Moi(i)to zs municipales con el fin de verificar el cumplimiento de
ejg. P . y reS | actividades en base a sus planificaciones y con ello evaluar la
Municipales, presentando informes de resultados o .
efectividad de las acciones.
de forma mensual.
Z) p;p o::tro ege ellas segu;rstl;e?éz de: ana:nsr:iiondee; ¢+ Durante los meses de noviembre vy diciembre con
u,mp Ir; | Monit v Munici yI u delegados se analizaron las actividades planificadas por
asxgnatas a ols D :)m (;r;as Deunrlt:paeei,l yh en monitores municipales con el objetivo de que las mismas
conjunot an e. :T%a ~pa el fesel cumplan con lo requerido por la Direccién de Fortalecimiento
PApCeEt BE TIERIEaL S e S, Institucional y de oficinas centrales.
4 - ]
g) Ai:izyzr ;limr:rtsciir;al te;stlzzioizl IaenS:Icrstan? o(ljle « En el periodo de noviembre y diciembre como parte del
d:gl;cti?/idades ;] IaZ e L Seesirirdag seguimiento de las actividades en favor de la poblacién mas
Aliraiizie Millibleeal i Rt gr | vulnerable se apoyé y participd en la reunién ordinaria de
y : o p' ”ece a Codesan del departamento de San Marcos, asi mismo se did
gobernanza en Seguridad Alimentaria y Nutricional. g . :
seguimiento a los informes de reuniones de Codesan vy
Comusan correspondiente al segundo semestre del afo.
5 e) Apoyar a monitores municipales de la Secretaria

de Seguridad Alimentaria y Nutricional en el
funcionamiento de las dependencias municipales
que aborden temas relacionados a la Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

« Durante noviembre y diciembre se di6 seguimiento con
monitores municipales la importancia de fortalecer al personal
de las dependencias municipales en temas SAN, asi también
se eleboré6 un documento de propuesta de apertura de las
OMSAN/DIMSAN a presentar en Comusanes y con autoridades
municipales.




6 f) Apoyar en el desarrollo de las evaluaciones y
monitoreo de los indicadores para la estimacién del

]

+ Durante los meses de noviembre vy diciembre con
delegados departamentales se di6 seguimiento para que en la

indice de Gobernanza en el territorio : - = S
. ultima reunién de Comusan del afio de todos los municipios se
correspondiente. . :
lleve a cabo el monitoreo de Gobernanza correspondiente al
tercer cuatrimestre del afio 2025.

7 Apoyar en la validacion, consolidacién y entrega ; L ;s
9) Apoy et P y 9 * Durante los meses de noviembre y diciembre se dié
oportuna de Metas Fisicas Institucionales, de las i ) . it

L e seguimiento en las delegaciones asignadas a la consolidacion,
actividades  desarrolladas por los Delegados - . ;
) . revision y entrega oportuna de las metas fisicas establecidas y
Departamentales y Monitores Municipales. . - s o5
con ello cumplir con los requerimientos de la Direccién de
Fortalecimiento Institucional y de oficinas centrales.

8 h) Apoyar en la preparacion de propuestas de : - M ohe
)”p y ) prap A P p * Durante noviembre y diciembre se participd en el
accion que contribuyan a minimizar el impacto en

departamento de Quetzaltenango en taller del Proyecto

la poblacién, ocasionado por las determinantes de
inseguridad alimentaria y nutricional y problemas
de malnutricién.

UE/UNICEF/SESAN con la finalidad de generar acciones y
minimizar las determionantes de la INSAN en la poblacién, asi
como reuniones con delegados departamentales para la
elaboracion de propuestas de accién que contribuyan a mejorar
la calidad de vida de la poblacion.

9 i) Apoyar en el seguimiento de proyectos y/o
estrategias que se generen por medio de |la
coordinacion interinstitucional.

* Durante los meses de noviembre y diciembre se di6
seguimiento a las acciones de monitores y gestores
municipales del proyecto AACID-SESAN con la finalidad de

verificar su avance en cada uno de los

intervencion.

municipios de

10 j) Otras que le sean asignadas por el director de
fortalecimiento institucional o autoridades
superiores de la Secretaria de Seguridad

Alimentaria y Nutricional

*  Durante el periodo de noviembre y diciembre se apoyé a la
delegada en funciones de Sesan del departamento de Solola en
la reunién de Comude del municipio de Concepcién, Solola en el
lanzamiento de la Iniciativa intersectorial para la Reduccién de la
Pobreza y Malnutricién Mano a Mano, asi como el seguimientc
de las actividades de la iniciativa en los departamentos
asignados, asi también con otras actividades requeridas por la
DFI.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente, /7
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