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Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Diciembre de 2025,
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a
continuacion se describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-489-2025-029
Zenia Yadira Turcios Morales
Fortalecimiento Institucional

No.

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 : : :
a) .Alpoyar L reglstrgr y-aclializar & c'alenfi’ano dal| Se apoyo en seguimiento a reuniones de la Direccion.
actividades del Titular de la Direccion de o oy :
ot o Se apoyé en ingresar datos de nuevas reuniones.
Fortalecimiento Institucional. : p ; : e
Se apoy6 en actualizar el calendario de la Direccion.
2 i [ - i
.b) Apoyas @ trasla.d 6 de forrpglanos, expe@entes °l. se apoyé en realizar los viadticos del Director de
informes de trabajo y comisiones del Titular de - _— ;
; 5 ol oo Fortalecimiento Institucional, asi como trasladarlos a donde
Direccién de Fortalecimiento Institucional. =
correspondan para que sean liquidados.
Se apoy06 en gestionar los nombramientos del Director.
Se apoyé en gestionar el combustible para el vehiculo
0580BBS que se utiliza para las distintas comisiones.
Se apoyo en trasladar informes de trabajo a las autoridades.
3 - . - -
c? Apoyér a la _recl:epcmn, clasificacion, reglstro, + Se apoyo en la recepcion, clasificacion de documentos que
distribucion y seguimiento a la correspondencia de | . ; o
. -z o e ingresan a la Direccion.
la Direccion de Fortalecimiento Institucional. 5 - _r
Se apoyd en trasladar los oficios a las coordinaciones que
correspondan,  Delegaciones  Departamentales para una
respuesta oportuna y correcta.
Se apoyé en escanear documentos para el registro de la
Direccion.
4 d) Apoyar en la respuesta a las distintas

solicitudes de informacion del Congreso de la
Republica, Ley Acceso a la Informacién Publica,
Procuraduria General de la Nacion (PGN),
Procuraduria de Derechos Humanos (PDH), entre
otras de la Direccion de Fortalecimiento
Institucional.

+ Se apoyo en trasladar las solicitudes de las instituciones a
donde correspondan para dar respuesta correcta y en tiempos
establecidos.
Se apoyd en
instituciones.
Se apoyé en ftrasladar informes, matrices, cuadros, entre otros
documentos a las autoridades.

Se apoyd en trasladar oficios en respuesta a los requerimientos
de informacion para VISAN/MAGA sobre asistencia alimentaria.

Se apoyé en trasladar oficios en respuesta a requerimiento del
MIDES, MSPAS.

responder los distintos requerimientos de las




)

e) Apoyar a la redaccion y seguimiento de oficios y
documentos  vinculados a la Direccién de
Fortalecimiento Institucional para su traslado a
donde corresponde, asi como la elaboracién de
nombramientos y liquidaciéon de comisién del
Titular de la Direccion de Fortalecimiento
Institucional.

« Se apoyé en la redaccién de oficios, notas, circulares,
convocatorias entro otras para compartir las directrices del
Director de Fortalecimiento Institucional o instrucciones a
seguir segun lo que corresponda.

Se apoyé en la elaboracion de nombramientos para los
Delegados Departamentales, Monitores y Coordinadores.

Se apoyd en realizar el registro de liquidacién de viaticos del
Director de Fortalecimiento Institucional asi como liquidacién de
vales de combustible.

f) Brindar apoyo en la solicitud de vehiculos para el
titular de la Direccion de  Fortalecimiento
Institucional.

+ Se apoyé en realizar las solicitudes de vales de
combustible para el vehiculo O580BBS el cual esta asignado al
Director de Fortalecimiento Institucional.

Se apoyé en realizar solicitudes de vehiculos al area de
vehiculos para movilizar al Director de Fortalecimiento
Institucional, al interior del pais.

g) Apoyar en la solicitud de suministros, papeleria,
Utiles y equipo para la realizacion de actividades de
la Direccion de Fortalecimiento Institucional.

+ Se apoydé en realizar solicitud de insumos para la
Direccion.

Se apoy6 en realizar la revision de equipo que devolvieron los
Facilitadores de Procesos Regionales.

Se apoyé en la descarga de bienes de

Departamentales.

las Delegaciones

h) Apoyar a la revision, seguimiento y traslado de
informes y facturas del personal contratado en el
rengléon 029 de la Direccion de Fortalecimiento

+ Se apoy6 en recepcionar y trasladar a firma del Director los
informes y facturas del mes de diciembre de 2025.
Se apoyé en trasladar los expedientes de pago a la Direccion

Insftesieml Administrativa y de Recursos Humanos.
) Ap.oyar a la .gestlon e I.as Selisiuges d& Se apoyd en el seguimiento de las solicitudes de
vacaciones, permisos, suspensiones del IGSS,

asignacion de funciones del
Direccion de Fortalecimiento
Delegaciones Departamentales.

personal de la
Institucional y

vacaciones de los monitores 021 de todas las Delegaciones
Departamentales.

Se apoy6 en el seguimiento de las solicitudes de vacaciones
de los Delegados Departamentales.

Se apoyd en el seguimiento a las
Coordinador de Gestion de Riesgo.

Se apoyé en el seguimiento de
Coordinadores.

suspensiones  del

las vacaciones de los




10, | j) Otras actividades que le sean requeridas por la «  Se apoyo en atender al personal que nos visita.
e Direccioén y el Despacho Superior. Se apoy6 en atender personas que nos visitan que no son de la
institucion.
Se apoyo en atender llamadas de las Delegaciones
Departamentales.
Se apoyo en realizar convocatorias para las agendas
territoriales.
Se apoy6 en realizar convocatorias en seguimiento a las
capacitaciones de la Direccion.
Se apoy06 en seguimiento a los expedientes de asistencia
alimentaria.
Se apoy6 en seguimiento a los requerimientos del Director de
Fortalecimiento Instituciona.
Se apoyo6 en atender requerimientos de las autoridades de la
SESAN.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f) /)
LR Ineniers Jorge Stuards Hernéndez Ve
Director de Fortalecimiento Instftucional
Secretarta de Seguridad Afimentaria y Nutricional
SESAN-
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Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 3 de Noviembre al

31 de Diciembre de 2025, con el fin de dar base a la clausula

SERVICIO TECNICO, que a continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-489-2025-029

2. Nombre: Zenia Yadira Turcios Morales

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional
4., A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

décima segunda del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE

ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Apoyar en registrar y actualizar al calendario de
actividades del Titular de Ila Direccion de
Fortalecimiento Institucional.

+ Se apoyé en actualizar la agenda de la Direccion. Se
apoy6 en la actualizacion de las agendas de los coordinadores.
Se apoy6é en agendar distintas reuniones, viajes y actividades
en el calendario de la Direccion.

Se apoyé en seguimiento a reuniones de la Direcciéon. Se
apoyé en ingresar datos de nuevas reuniones. Se apoyd en
actualizar el calendario de la Direccion.

2 b) Apoyar al traslado de formularios, expedientes e
informes de trabajo y comisiones del Titular de
Direccién de Fortalecimiento Institucional.

» Se apoyd en trasladar expedientes e informes de trabajo
del Director de Fortalecimiento Institucional. Se apoy6é en
realizar liquidacion de viaticos, revision de viaticos e informes
para poder liquidar. Se apoyé en realizar la solicitud de
nombramientos para el Director de Fortalecimiento Institucional.

Se apoyé en gestionar el combustible para el vehiculo
0580BBS que se utiliza para las distintas comisiones. Se
apoyo en trasladar informes de trabajo a las autoridades.

3 c) Apoyar a la recepcién, clasificacion, registro,
distribucion y seguimiento a la correspondencia de
la Direccion de Fortalecimiento Institucional.

« Se apoyé en la recepcion, clasificacion, registro de la
documentacion que ingresa a la Direccion para el seguimiento
correspondiente.  Se  apoyé en trasladar  documentos
marginados por el Director de Fortalecimiento Institucional para
las distintas coordinaciones y delegaciones departamentales.

Se apoydé en escanear documentos para el registro de la
Direccion.

4 d) Apoyar en la
solicitudes de informacién del
Republica, Ley Acceso a la Informacion Publica,
Procuraduria General de la Nacién (PGN),
Procuraduria de Derechos Humanos (PDH), entre
otras de la Direccion de Fortalecimiento
Institucional.

distintas
Congreso de la

respuesta a las

+ Se apoyd en trasladar las solicitudes de las instituciones a
donde correspondan para dar respuesta correcta y en tiempos

establecidos. Se apoyd en responder los distintos
requerimientos de las instituciones. Se apoyd en trasladar
informes, matrices, cuadros, entre otros documentos a las

autoridades. Se apoyd en trasladar oficios en respuesta a los
requerimientos de informacion para VISAN/MAGA sobre
asistencia alimentaria. Se apoy6 en trasladar oficios en




respuesta a requerimiento del MIDES, MSPAS.

e) Apoyar a la redaccion y seguimiento de oficios y
documentos  vinculados a la  Direccion de
Fortalecimiento Institucional para su traslado a
donde corresponde, asi como la elaboracién de
nombramientos y liquidacion de comisién del
Titular de la Direccion de Fortalecimiento
Institucional.

- Se apoyé en la redaccion de oficios, notas, circulares,
convocatorias entro otras para compartir las directrices del
Director de Fortalecimiento Institucional o instrucciones a
seguir segun lo que corresponda. Se apoydé en la elaboracion
de nombramientos para los Delegados Departamentales,
Monitores y Coordinadores. Se apoyd en realizar el registro de
liqguidacion de vidticos del Director de Fortalecimiento
Institucional asi como liquidacién de vales de combustible.

f) Brindar apoyo en la solicitud de vehiculos para el
titular de la Direccion de Fortalecimiento
Institucional.

+ Se apoyé en realizar las solicitudes de vales de
combustible para el vehiculo O580BBS el cual esta asignado al
Director de Fortalecimiento Institucional. Se apoy6 en realizar
solicitudes de vehiculos al area de vehiculos para movilizar al
Director de Fortalecimiento Institucional, al interior del pais.

g) Apoyar en la solicitud de suministros, papeleria,
utiles y equipo para la realizacion de actividades de
la Direccion de Fortalecimiento Institucional.

+ Se apoyé en realizar la revision de equipo que devolvieron
los Facilitadores de Procesos Regionales.

Se apoyd en realizar requerimientos para la Direccién. Se
apoyé en realizar la revision de inventario de la Direccion. Se
apoyé en realizar y entregar los insumos de la Direccion. Se
apoyod en la revision y distribucién de equipo de la Direccion.

Se apoyé en la descarga de bienes de las Delegaciones
Departamentales.

h) Apoyar a la revisién, seguimiento y traslado de
informes y facturas del personal contratado en el
renglén 029 de la Direccion de Fortalecimiento

+ Se apoyd en recepcionar y trasladar a firma del Director los
informes y facturas de los meses de noviembre y diciembre de
2025. Se apoyo en trasladar los expedientes de pago a la

Institucional. . - iy ;
: Direccidén Administrativa y de Recursos Humanos.
i) Apoyar a la gestid ici . ; :
) p y .g sfon da lgs SeliGitudes de:| | e apoyd en gestionar las vacaciones del personal 021, 022
vacaciones, permisos, suspensiones del IGSS,

asignacion de funciones del
Direccion de  Fortalecimiento
Delegaciones Departamentales.

personal de la
Institucional y

de la Direccién de Fortalecimiento Institucional. Se apoy6é en
gestionar los oficios de designacion de funciones para los
monitores que cubren a los Delegados Departamentales en su
periodo de vacaciones. Se apoyé en realizar cuadro de
vacaciones del personal 021 y 022 para visualizar fechas
solicitadas. los Delegados Departamentales. Se apoyé en el
seguimiento a las suspensiones del Coordinador de Gestién de
Riesgo. Se apoyo en el seguimiento de las vacaciones de los
Coordinadores.




L4

10 j) Otras actividades que le sean requeridas por la +  Se apoyd en atender al personal que nos visita. Se apoy6 en
Direccion y el Despacho Superior. atender personas que nos visitan que no son de la institucion.

Se apoy6 en atender llamadas de las Delegaciones
Departamentales. Se apoyé en realizar convocatorias para las
agendas territoriales. Se apoy6 en realizar convocatorias en
seguimiento a las capacitaciones de la Direccién. Se apoy6 en
seguimiento a los expedientes de asistencia alimentaria. Se
apoyo en seguimiento a los requerimientos del Director de
Fortalecimiento Instituciona. Se apoyd en atender requerimientos
de las autoridades de la SESAN.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f)

DPI 2361 59992 0101

Secretarta de Seguridad Aimentariz y Nutricional
-SESAN-

f) f)




