Informe de Actividades Diciembre

2025

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Guatemala 30 de diciembre de 2025

“\

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Diciembre de‘2025,
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, 7que a

continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-459-2025-029
2. Nombre: Dorcas Noemi Solis Cifuentes
3. Unidad Administrativa: Administrativa y de Recursos Humanos

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

IDADES REA
y a) Brindar apoyo en la implementacion de ; -
) . poy - P . - Apoyé durante el mes de Diciembre del 2025 en Ia
mecanismos que faciliten las  operaciones | . L ; A .
. - . implementacion de mecanismos que viabilicen las operaciones
relacionadas con el mantenimiento preventivo vy . . <%
; . . para el mantenimiento preventivo y de reparacién de la flota
correctivo de la flota vehicular institucional de = . .
vehicular de la SESAN, en particular vehiculos de dos y cuatro
SESAN. ;
ruedas de las Delegaciones Departamentales.
2 b) Apoyo en la elaboracién, integracién revision » .
By - ’ g y + Durante el mes de Diciembre del 2025 apoyé en la
de la documentacion de respaldo necesaria para la i ; - . .
. o elaboracion, integracion y revisién de la documentacion de
gestion de pagos a proveedores de servicios de b L
- . . respaldo necesaria para la gestién de pagos a proveedores de
mantenimiento y/o reparacién vehicular, conforme a - .. 5 .
. } servicios de mantenimiento y/o reparacién vehicular, conforme a
la normativa vigente. . .
la normativa vigente.
3 c) Apoyar en el registro y actualizacién del historial ; ; L S -
) p’y. g L y . - Apoyé en el registro y actualizacién del historial electronico
electronico de servicios de mantenimiento |y - e s .
. , . de servicios de mantenimiento y reparacion de los vehiculos
reparacion de los vehiculos institucionales en la | . .. . .
. institucionales en la base de datos correspondiente al mes de
base de datos correspondiente. o
Diciembre del 2025
4 d) Apoyo en los procesos de gestién relacionados ;
] ARE) e P 5 .g . + En el mes de Diciembre del 2025 apoyé en los procesos de
con los servicios de mantenimiento y/o reparacion L . ;s -
, gestién  relacionados con los servicios de mantenimiento y/o
de vehiculos de dos y cuatro ruedas, presentados - .
. reparacién de vehiculos de dos y cuatro ruedas, presentados
por talleres que prestan servicios a las - .
; por talleres que prestan servicios a las Delegaciones
Delegaciones Departamentales.
Departamentales.
5 e) Brindar apoyo en la realizacién de visitas de
)_, » poy - + Brindé apoyo en el mes de Diciembre del 2025 en la
verificacion ocular a la flota vehicular y a los talleres s . e 5
. ) realizaciéon de visitas de verificacién ocular a la flota vehicular y
responsables de los servicios, a fin de asegurar el . )
e . ) a los talleres responsables de los servicios, a fin de asegurar el
cumplimiento de los procedimientos establecidos. o . :
cumplimiento de los procedimientos establecidos.
6 f) Apoyo dar seguimiento a los rocesos i : : -
) ,? - " ) 9 _, P + Apoyé y di seguimiento durante el mes de Diciembre del
administrativos vinculados a la gestion de la flota : gz ; : .
. o 2025, a los procesos administrativos vinculados a la gestion de
vehicular de SESAN, asegurando el cumplimiento . .
. . gl la flota vehicular de SESAN, asegurando el cumplimiento de los
de los lineamientos institucionales. . . L
lineamientos institucionales.




7 g) Apoyo en el seguimiento y atencién de los
requerimientos dirigidos al Area de Vehiculos vy
Combustible, garantizando respuestas oportunas y

+ Se apoyé en el seguimiento y atencién de los
requerimientos durante el mes de Diciembre del 2025, dirigidos
al Area de Vehiculos y Combustible, garantizando respuestas

eficaces. )
oportunas y eficaces.

8 h) Brindar apoyo en otras actividades que le sean - Brindé apoyo en otras actividades que fueron asignadas
asignadas por el Director Administrativo y de durante el mes de Diciembre del 2025 por el Director
Recursos Humanos o por las Autoridades Administrativo y de Recursos Humanos o por las Autoridades
Superiores de SESAN. Superiores de SESAN.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de Administrativa
y de Recursos Humanos de SESAN.
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Atentamente,

~

Secretarfa de Segurlaaa Allmentaria y Nutriciona!
-SESAN-




Informe Final de Actividades -

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 30 de diciembre de 2025

-

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 3 de Noviembre al

31 de Diciembre de 2025, con el fin de dar base a la clausula

SERVICIO TECNICO, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-459-2025-029
2. Nombre: Dorcas Noemi Solis Cifuentes

3. Unidad Administrativa:

Administrativa vy de Recursos Humanos

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

décima segunda del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE

e \CTIVIDADES CONTENIDA NTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 - ) "
am)ecairilgr?]irs ap(;);o ?ancilitI:n ln;glemegtacrlog. et Apoyé durante el periodo del 03 de Noviembre al 31 de
rildgiaradas Cq - ts pe at.lones Diciembre del 2025, en la implementacion de mecanismos que
corr(;sti\?oade OIZ (falota :i?c:;:n Oin gtrevien ]\IIO dy viabilicen las operaciones para el mantenimiento preventivo y de
SESAN & SR reparacién de la flota vehicular de la SESAN, en particular
’ vehiculos de dos y -cuatro ruedas de las Delegaciones
Departamentales.
Z) ,IApzyo = I? (ia'lab(()jramon, llgtegramon y reVISloln +  Durante el periodo del 03 de Noviembre al 31 Diciembre del
= tia' o;:umen icon © respda ° nzcesana.[.)ara da 2025 apoyé en la elaboracion, integracién y revision de la
ges ton. .e tpag/s ” provie’i ore; Ie serw;:los e documentaciéon de respaldo necesaria para la gestion de pagos
Iman :ar:g?lean(i) yn(t)e IEparasion Yeeiter, BONDIME ¥ 1 9 proveedores de servicios de mantenimiento y/o reparacion
s ot i vehicular, conforme a la normativa vigente.
3 ; P ——
Cz A;;r)gry]/.ar endel re;glst'roi y acdtuallzauo[l C,'e', hlftona| «  Apoyé en el registro y actualizacién del historial electronico
(reecaracig:r? dee s evmﬁi(::ilos ein tiTa? em]mIeno Iy de servicios de mantenimiento y reparacién de los vehiculos
bepede s GEEE O?Idi ol stitucionales en 1a | yqfitucionales en la base de datos correspondiente,
as s¢ P ente. correspondiente al periodo del 03 de Noviembre al 31 de
Diciembre del 2025.
4 . -
g())nAFlfgo :rr\]/iclizss Zrocisstei?m'gifgon /relramonad.(?s + Del periodo del 03 de Noviembre al 31 de Diciembre del
de vehicjlos i doz P l?uedasyo repartaacc;on 2025 apoyé en los procesos de gestion relacionados con los
or talleres - y restan servic,io[s) eszn IOS servicios de mantenimiento y/o reparacién de vehiculos de dos
’I:))ele aciones De qa rtame‘;tales - y cuatro ruedas, presentados por talleres que prestan servicios
g H ) a las Delegaciones Departamentales.
5 p o e
) .Bnn(.j‘ar fpoye a0 & reahz.amon He wisken, def Brindé apoyo durante el periodo del 03 de Noviembre al 31
verificacion ocular a la flota vehicular y a los talleres de  Diciembre del 2025 en la realizacion de visitas de
respolr_msgbletasddelolos ss;\(/jn'cm_);“a gntad;egzegurar el | erificacion ocular a la flota vehicular y a los talleres
cumplimiento de los procedimientos es H2 responsables de los servicios, a fin de asegurar el cumplimiento
de los procedimientos establecidos.
6 imi ; - .
0 _Ap.oyo_ y dvar RGBSR a”los procesos 1, Apoyé y di seguimiento durante el periodo del 03 de
administrativos vinculados a la gestién de la flota Noviembre al 31 de Diciembre del 2025, a los procesos
vehlculgr de, SESAN'_ a§egurando Bl R L administrativos vinculados a la gestién de la flota vehicular de
de los lineamientos institucionales.




SESAN, asegurando el cumplimiento de los lineamientos
institucionales.

7 g) Apoyo en el seguimiento y atencién de los
requerimientos dirigidos al Area de Vehiculos y
Combustible, garantizando respuestas oportunas y
eficaces.

« Apoyé en el seguimiento y atencién de los requerimientos
dirigidos del periodo del 03 de Noviembre al 31 de Diciembre del
2025 al Area de Vehiculos y Combustible, garantizando
respuestas oportunas y eficaces.

8 h) Brindar apoyo en otras actividades que le sean
asignadas por el Director Administrativo y de
Recursos Humanos o por las Autoridades
Superiores de SESAN.

«  Brindé apoyo en otras actividades que fueron asignadas
durante el periodo del 03 de Noviembre al 31 de Diciembre del
2025 por el Director Administrativo y de Recursos Humanos o
por las Autoridades Superiores de SESAN.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de Administrativa

y de Recursos Humanos de SESAN.

f)JW -

Atentamente,

1974 583510

" SESAN-

f)




