Informe de Actividades Diciembre

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

2025

Alta Verapaz 30 de diciembre de 2025 s/

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Diciembre de 2025,/
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a

continuacion se describe:

/
1. Contrato No. DSESAN-520-2025-029 7
2. Nombre: Oscar Cac Choj b
3. Unidad Administrativa:
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

Fortalecimiento Institucional / Alta Verapaz #

1 a) Apoyar en la planificacion operativa y en el
seguimiento de las actividades desarrolladas en
coordinaciéon con los integrantes de la Comision
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional,

+ Se apoyb y dio acompafiamiento técnico al desarrollo de
agenda para la reunién mensual de la Comisidon Municipal de
Seguridad Alimentaria y Nutricional del municipio de San
Fernando Chahal

Alimentaria y Nutricional o a la Comisién Municipal
de Seguridad Alimentaria 'y  Nutricional
(COMUSAN), en la elaboracion de propuestas de
proyectos vinculados con la Seguridad Alimentaria
y Nutricional en el territorio.

y/lo con la dependencia municipal encargada de
abordar temas relacionados con  Seguridad
Alimentaria y Nutricional.
2 b) Apoyar a las dependencias municipales que o i o U .
5 + Se apoyo6 articipé en la reunién ordinaria del Consejo
aborden temas relacionados en  Seguridad wayay P P )

Municipal de Desarrollo -COMUDE- del
Fernando Chahal, Alta Verapaz

municipio de San

3 c) Apoyar en la caracterizaciéon de la situacién de

SAN, incluyendo el mapeo de actores que
identifique a las instituciones que tienen
intervencién en el municipio, y promover la
participacion de los representantes institucionales

y comunitarios.

- Se apoy6 y dio seguimiento al proceso de actualizacion del
mapeo de actores sociales que realizan acciones en SAN con
presencia en el municipio de San Fernando Chahal

4 d) Apoyar en la elaboracion de informes que
permitan conocer la situacion de vulnerabilidad o
riesgo comunitario a la Inseguridad Alimentaria y
Nutricional (InSAN), para la toma de decisiones y
la formulacion de propuestas de acciébn que
contribuyan a minimizar el impacto en la poblacion.

+ Se apoyé y dio acompafiamiento a la atencion de la
poblacién captada con mayor riesgo al acceso de alimentos, en
base al protocolo de actuacién conjunta del SINASAN en
lugares poblados del municipio San Fernando Chahal

5 e) Apoyar en el fortalecimiento de las
competencias de los representantes de otras
entidades, con el objetivo de dar a conocer temas
relacionados con la Seguridad Alimentaria vy
Nutricional (SAN) y su impacto en la poblacion.

« Se apoy6 al fortalecimiento de competencias en SAN a
personal institucional presente en el municipio de San
Fernando Chahal, Alta Verapaz




6 f) Apoyar en la conformacién y funcionamiento de
las  Comisiones Municipales y Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN y
COCOSAN) o de instancias similar, para la
implementacion de acciones relacionadas con la
Seguridad Alimentaria y Nutricional.

+ Se apoyé y dio seguimiento al fortalecimiento de
competencias de las Comisiones Comunitarias de SAN en el
municipio de San Fernando Chahal

7 g) Apoyar en el monitoreo de Desnutricion Aguda,
Asistencia Alimentaria, Gobernanza en Seguridad
Alimentaria y Nutricional (SAN), las intervenciones
interinstitucionales y otras acciones
implementadas para atender la tematica Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

+ Se apoy6 a la vigilancia nutricional de nifios y nifas
detectados con desnutricion a través de la herramienta de
monitoreo MODA en el municipio de San Fernando Chahal, Alta
Verapaz

la elaboracion de informes de
seguimiento a intervenciones institucionales
relacionados con  seguridad alimentaria vy
nutricional, financiadas con fondos del Sistema de
Consejos de Desarrollo (SISCODE), Municipalidad

y otras fuentes.

8 h) Apoyar en

+ Se apoyé y dio acompafamiento a la sistematizacion de
informes, sobre las acciones realizadas con fondos del
SISCODE ejecutados en el municipio de San Fernando Chahal

° ) Apgyar en. .e| foraletimisato. ds s + Se apoy6 y dio acompanamiento al fomento de habilidades
depep dencias  FUnICpElEE qf’e ab°fde“ Femas del personal técnico de la Dependencia Municipal de Seguridad
relaglgnados con. 8 |Segutidad Ahmen‘t ana -y Alimentaria con el propésito de reforzar conocimientos
Nutrieiopat, promaviende qus su funcionamients se enfocados en el contexto local del municipio de San Fernando
adapte al contexto local, y cuente con la Chahal
participacién del gobierno municipal.

10 I} Apoyer én la paficlpacion y mepresentaciin + Se apoyé vy participé activamente en la reunidn de
SUiclansl ot s dlferentes. me a5 isonicas ql,Je coordinacion técnica para fortalecer la vigilancia nutricional de
s.e CONORMEn: e .los mumc:plos. y qug es‘?” nifios y nifas en el marco del protocolo de abordaje municipal
vnnculgd.as al abordaje de la Seguridad Alimentaria de la DA en el municipio de San Fernando Chahal
y Nutricional.

1 k) Otras actividades que le sean requeridas por el +  Se apoyo y participé en reunion de trabajo de la Delegacion

Delegado Departamental, Direccién de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

Departamental, con el propésito de analizar avances en cada
una de las Metas Fisicas, ademas de fortalecer los espacios de
gobernanza en cada uno de los territorios

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Y

Atentamente,

811614

la direccion de

los archivos de

realizado se encuentra en

f)




Informe Final de Actividades

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Alta Verapaz 30 de diciembre de 2025 7

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 3 de Noviembre al ,
décima segunda del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE

31 de Diciembre de 2025, con el fin de dar base a la clausula

SERVICIO TECNICO, que a continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-520-2025-029
2. Nombre: Oscar Cac Choj

3. Unidad Administrativa:
4. A continuacioén detallo las actividades realizadas:

" ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRAT

Fortalecimiento Institucional / Alta Verapaz

1 a) Apoyar en la planificacion operativa y en el
seguimiento de las actividades desarrolladas en
coordinacion con los integrantes de la Comision
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional,

+ Se apoydé y dio acompafamiento técnico en dos
oportunidades al desarrollo de agenda para la reunién mensual
de la Comisiéon Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional
del municipio de San Fernando Chahal

Alimentaria y Nutricional o a la Comision Municipal
de Seguridad Alimentaria 'y  Nutricional
(COMUSAN), en la elaboracion de propuestas de
proyectos vinculados con la Seguridad Alimentaria
y Nutricional en el territorio.

ylo con la dependencia municipal encargada de
abordar temas relacionados con  Seguridad
Alimentaria y Nutricional.
2 b) Apoyar a las dependencias municipales que - . .
+ Se apoyd articipé6 en dos oportunidades en la reunion
aborden temas relacionados en  Seguridad paye ¥ B P P

ordinaria del Consejo Municipal de Desarrollo -COMUDE- del
municipio de San Fernando Chahal, Alta Verapaz

3 c) Apoyar en la caracterizacion de la situacion de
SAN, incluyendo el mapeo de actores que
identifique a las instituciones que tienen
intervencion en el municipio, y promover la
participacion de los representantes institucionales
y comunitarios.

« Se apoy6 y dio seguimiento en dos oportunidades al
proceso de actualizacién del mapeo de actores sociales que
realizan acciones en SAN con presencia en el municipio de
San Fernando Chahal

4 d) Apoyar en la elaboracion de informes que
permitan conocer la situacién de vulnerabilidad o
riesgo comunitario a la Inseguridad Alimentaria y
Nutricional (InSAN), para la toma de decisiones Yy
la formulacibn de propuestas de accion que
contribuyan a minimizar el impacto en la poblacion.

+ Se apoyé y dio acompanamiento en dos oportunidades a la
atencion de la poblacion captada con mayor riesgo al acceso
de alimentos, en base al protocolo de actuacion conjunta del
SINASAN en lugares poblados del municipio San Fernando
Chahal

5 e) Apoyar en el fortalecimiento de |las
competencias de los representantes de otras
entidades, con el objetivo de dar a conocer temas
relacionados con la Seguridad Alimentaria y
Nutricional (SAN) y su impacto en la poblacion.

« Se apoyd en dos oportunidades al fortalecimiento de
competencias en SAN a personal institucional presente en el
municipio de San Fernando Chahal, Alta Verapaz




6 f) Apoyar en la conformacién y funcionamiento de
las Comisiones Municipales y Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN y
COCOSAN) o de instancias similar, para la
implementacién de acciones relacionadas con la
Seguridad Alimentaria y Nutricional.

« Se apoyé y dio seguimiento en dos ocasiones al
fortalecimiento de  competencias de las  Comisiones
Comunitarias de SAN en el municipio de San Fernando Chahal

7 g) Apoyar en el monitoreo de Desnutricion Aguda,
Asistencia Alimentaria, Gobernanza en Seguridad
Alimentaria y Nutricional (SAN), las intervenciones
interinstitucionales 'y otras acciones
implementadas para atender la tematica Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

+ Se apoyd en siete ocasiones a la vigilancia nutricional de
ninios y nifas detectados con desnutricion a traves de la
herramienta de monitoreo MODA en el municipio de San
Fernando Chahal, Alta Verapaz

la elaboracion de informes de
seguimiento a intervenciones institucionales
relacionados con  seguridad alimentaria vy
nutricional, financiadas con fondos del Sistema de
Consejos de Desarrollo (SISCODE), Municipalidad

y otras fuentes.

8 h) Apoyar en

+ Se apoyé y dio acompanamiento en dos oportunidades a la
sistematizacién de informes, sobre las acciones realizadas con
fondos del SISCODE ejecutados en el municipio de San
Fernando Chahal

9 i) Apoyar en el fortalecimiento de las
dependencias municipales que aborden temas
relacionados con la Seguridad Alimentaria vy

Nutricional, promoviendo que su funcionamiento se
adapte al contexto local, y cuente con la
participacion del gobierno municipal.

« Se apoy6é y dio acompafiamiento en dos oportunidades al
fomento de habilidades del personal técnico de la Dependencia
Municipal de Seguridad Alimentaria con el propdsito de reforzar
conocimientos enfocados en el contexto local del municipio de
San Fernando Chahal

10 j icipaci i6 . . .
; j). Apoyar B I8 parttcxpacuﬁn y repre;entauon + Se apoyd y participd activamente en dos oportunidades en
institucional en las diferentes mesas técnicas que e s .
sl el desarrollo de la reunibn de coordinacion técnica para
se conformen en los municipios y que estén A - . )
. : ; ) : fortalecer la vigilancia nutricional de nifios y nifas en el marco
vinculadas al abordaje de la Seguridad Alimentaria . L .y
Nutricional del protocolo de abordaje municipal de la DA en el municipio de
y SRUTIona San Fernando Chahal
1 k) Otras actividades que le sean requeridas por el «  Se apoyd y participé en dos ocasiones en reunion de trabajo

Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

de la Delegacién Departamental, con el propésito de analizar
avances en cada una de las Metas Fisicas, ademas de fortalecer
los espacios de gobernanza en cada uno de los territorios

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

producto del trabajo

Atentamente,

—

1M

DPI\ 1992 0

8 1674

la direccién de

realizado se encuentra en los archivos de




