Informe de Actividades Diciembre

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

2025

Guatemala 30 de diciembre de 2025

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Diciembre de 2025,
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES

INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe:

)
1. Contrato No.
2. Nombre: Verénica Esmeralda Ramirez Roldan
3. Unidad Administrativa: Despacho Superior

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

DSESAN -429-2025-029 o

-

No.  ACTIVIDADES CONTENIDAS ENCONTRATO TIVIDADES REALIZADZ

L Sk, rpueste iseccraces |- 5o spos con o sabraion gl POR 2026 o o Uridd
heyls el seguimenia de = implemedEcEn Hs Género, en dqnde se incluyen las acmo.nes que se realizaran
volfies, [pililies, pooEimEs v moEscs DU tanto en Of.lcmas”Centrales y Delegaciones Departame.n’tales
aborden  las ;;roblema'ticas i dsslpuaiied para .l'a socializaciéon del "Protocolo pe'lralla Prevenciéon y
inequidad y discriminacion que enfrentan Ias, Aten'mon. as ACOSO. Sexudl ’er.\ 8 amb|tq anom)
mujeres en todas las etapas y esferas de la vida funcionarios 'y servidores publicos contratistas y otras

' vinculadas a SESAN" y la construccion de la Politica
Institucional de Género.

2 gi'fe?:r:f:;ra;eir;nlje::absora:f: dfor;n;Ztr:ech: lé:: « Se apoyd en la recopilacion de informacidon ante la
) L, : ! Direccion Administrativa y de Recursos Humanos, Direccidon de
|ncl.usmn ael enfoqu.e ‘de genern entre_ HEMErEs ¥ Fortalecimiento Institucional y Direccion de Comunicacidon e
rr}ule.re.s; ”que ellmlnen' .Ia .de§|gu.a|dad Y| informacién que se incluye cada mes en el Informe de
dlscrm‘un.amon a8l amblto” inshiugional; .en Pertenencia  Sociolinglistica  correspondiente al mes de
cumplimiento del marco politico y normativo diciembre 2025
nacional e internacional en materia de derechos
humanos de las mujeres.

3 E Acompqr)ar if ipenicipar B .Ia represeptauon ue |, Se apoyo en la representacion institucional en los espacio
1a |nstltuf:lor.1 en. IO,S mecanlsmos neenales; ¥ de coordinacion interinstitucional relacionado al tema de
[URSAR tgcnlcas ifstrcisnales, Pars dbardar los Pueblos Indigenas dentro de los cuales se encuentran: Mesa
egIAs vmc.ulados 4 los derechqs humamas; & Técnica de Pueblos Indigenas promovida por GEDS,
emPoderamlento y ol desavalle (inkegral de las Coordinadora Institucional Indigena del Estado CIIE coordinada
ARSI, por CODISRA, Comité para la Eliminacién de la Discriminacion

Racial CERD.

« Se apoyd en las gestiones para la realizaciéon de una
campafia institucional para la promocién de los Idiomas
Indigenas en SESAN.

4 d Cglaborar . d_e_sarrc.':!lo de. e?ccmnes « Se apoyd en la elaboracién del Disefio Metodoldgico,
SV pal‘é.l L2 part10|pac19n il logistica, facilitacion y ambientacion en la Actividad
?oimzzi?/is yy ?:Jesr:sitjl?za::?;n (llgﬁre;;e:sson;rogzs?: Conmemorativa para la Eliminacién de la Violencia contra la
——— Mujer y presentacién del " Protocolo de Prevencion y Atencién




del Acoso Sexual en el Ambito Laboral para Funcionarios,
Servidores Publicos, Contratistas y otras personas vinculadas a
SESAN con énfasis en mujeres", dirigido al personal de
Oficinas Centrales y Delegaciones Departamentales.

5 e. Contribuir en la implementacion de acciones
para el cumplimiento de informes de seguimiento
derivados de la suscripcién de cartas de
entendimiento, convenios y otros instrumentos que
fortalezcan la  coordinacion 'y el quehacer
institucional en materia de derechos humanos,
empoderamiento y desarrollo integral de las

« Se apoyéd en la elaboracién de memoria de reunion
sostenida con Especialista de Género de PMA, asimismo se
apoyd en la construccion del Andlisis Conceptual, recopilacion
del Marco Legal a nivel institucional, construccién del Marco
conceptual sobre igualdad de género y empoderamiento de las
mujeres guatemaltecas.

mujeres.
6 f. Otras que sean asignadas por la maxima «  Se apoyo en la representacion institucional que sea
autoridad. asignada por el Despacho Superior en el tema de Pueblos

Indigenas.

Se apoyé en la elaboracion de informes, disefios metodoldgicos,
planes, agendas, propuestas de oficio, oficios, presentaciones
Power Point y conocimientos.

5. Los documentos que respaldan el producto del
Superior de SESAN.

Atentamente,

DPI 244148589 0107

Licda. Veronica Esmeralda Ramiréz Roldas
Trabajo Social
No. de Colegiada 31348

trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccién de Despacho

Secretaria de Sequridad Alimentaria y I
de I Presidencia de a Rep?”

(]

f)
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Informe Final de Actividades

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 31 de diciembre de 2025

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 3 de Noviembre al

31 de Diciembre de 2025, con el fin de dar base a la clausula

décima segunda del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE

SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN -429-2025-029

2. Nombre: Verdnica Esmeralda Ramirez Roldan 4
3. Unidad Administrativa: Despacho Superior

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

" No.  ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

 ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a. Apoyar en la gestion y propuesta relacionadas

« Se apoyd con la actividad para el lanzamiento oficial del

inclusion del enfoque de género entre hombres y
mujeres; que eliminen la desigualdad y
discriminacion en el ambito institucional, en
cumplimiento del marco politco y normativo
nacional e internacional en materia de derechos
humanos de las mujeres.

con el cumplimiento del mandato institucional a | , s s
5 . , . Protocolo para la Prevencion y Atenciéon del Acoso Sexual en
través del seguimiento de la implementacion de L : ; : .
siltias iiieAs ) S o el ambito laboral para funcionarios y servidores publicos,
i Ublicas, ograma royecto ue . . s ;
B E P g“ y proy ) q contratistas y otras vinculadas a SESAN con énfasis en
aborden las  problematicas de desigualdad, . . . ; .
i . B e i3 mujeres” ademas se apoyd con la elaboracién del POA 2026 de
inequidad y discriminacién que enfrentan las . ] S
. . la Unidad de Género para las socializacion del Protocolo en las
mujeres en todas las etapas y esferas de la vida. . .
Delegaciones Departamentales, con el personal que atiende las
acciones en el territorio.
2 b. Colaborar en la elaboracion de informes de las -
X ) « Se apoyo con la elaboracion de los Informes de
diferentes dependencias que competa, con la

Pertenencia Sociolinglistica requeridos por la Procuraduria de
los Derechos Humanos correspondientes a
noviembre, diciembre 2025 asi con el informe final.

los meses de

3 c. Acompafiar y participar en la representacion de
la institucion en los mecanismos nacionales, vy
mesas técnicas institucionales, para abordar los
temas vinculados a los derechos humanos, el
empoderamiento y el desarrollo integral de las
mujeres.

« Se apoyé en la elaboracién y presentacién del Plan de
Accién Nacional del Decenio Internacional de los Idiomas
Indigenas de Guatemala de SESAN 2025-2032, el cual ya
cuenta con el Acuerdo Interno 97-2025 para su socializacion e
implementacién.

Se apoyo en la gestion para la traduccion del texto de la mision
y vision de SESAN a los Idiomas Indigenas Kiche y Qeqchi
ante la Academia de Lenguas Mayas, como parte de la
campafia permanente de la promociéon de los idiomas indigenas
de Guatemala.




desarrollo de acciones
afirmativas  para la participacion equitativa de
hombres y mujeres en los diferentes procesos
formativos y de sensibilizacién del personal de la

d. Colaborar en el

« Se apoyé en el proceso de interpretacion de los resultados
del diagndstico de género realizado, el cual serd la linea basal
para la construccion de la Politica Institucional de Género en el

afo 2026, con la participacion de todas las instancias que

Institucion.
conforma la SESAN.
5 e. Contribuir en la implementacion de acciones . — ; 1z ;
o P 3 EHes . « Se apoyd en la recopilaciéon de informacidn relacionada a la
para el cumplimiento de informes de seguimiento Bt > SR
: L construccién conceptual, marco legal a nivel institucional para
derivados de la suscripcion de cartas de | . . . o s e :
. ) . iniciar la construccion de la Politica Institucional de Género de
entendimiento, convenios y otros instrumentos que SESAN 2026
fortalezcan la  coordinacion 'y el quehacer ’
institucional en materia de derechos humanos,
empoderamiento y desarrollo integral de las
mujeres.
6 f. Otras que sean asignadas por la maxima «  Se apoyo con la representacion institucional asignada por la
autoridad. Autoridad Superior en espacios en donde se aborda el tema de

Pueblos Indigenas. Se apoyé en la elaboracién de informes,
planes, diagnosticos, disefios metodoldgicos, agendas,
propuestas de oficio, oficios, liquidaciones, presentaciones
Power Point y conocimientos para los procesos administrativos
que conlleva la Unidad de Género.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de Despacho

Superior de SESAN.

Atentamente, MM
fW

Licda, bc. il Coierdii.. <amiréz Roldan
Trabajo Social
No. de Colegiada 31343

f)

e

Lcda. Mireya Palmieri Sasaistebar
Secretaria de Sequridad Alimenizriz v Mutsicional
de la Presidencia de la Repiibiies

e

f)




