
Fecha límite para recepción 
de documentación:  

9 de enero de 2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Apoyar en el incremento/ampliación de cobertura de acciones comunitarias 
que contribuyen en la estrategia de Comunicación para el Cambio Social y 
de Comportamiento, bajo el liderazgo del/de la monitor/a municipal de la 
SESAN, en los 80 municipios priorizados por la iniciativa intersectorial de 
reducción de la pobreza y la malnutrición. 

 

 

Desarrollar actividades de acompañamiento técnico a nivel municipal y 
comunitario para promover cambios significativos en las comunidades de 
los municipios asignados, a partir de un trabajo interinstitucional y con la 
participación ciudadana en la comprensión de la problemática, para buscar 
una solución desde conocimientos, las actitudes y las prácticas que 
promueven hábitos positivos y sostenibles. 

 
 

 

• Desarrollo de análisis de situación, mapeo de actores y líderes 
comunitarios e institucionales. 

• Elaboración de propuestas de trabajo para las instancias comunitarias, 
desde el nivel municipal e interinstitucional. 

• Acompañamiento y asistencia técnica a la Comisión Municipal de 
Seguridad Alimentaria y Nutricional-COMUSAN y Comisiones 
Comunitarias de Seguridad Alimentaria y Nutricional-COCOSAN y otras 
estructuras organizativas de las comunidades asignadas. 

• Seguimiento a procesos de trabajo definidos en la Estrategia de 
Comunicación para el Cambio Social y de Comportamiento-CCSyC 

• Preparación de informes de avance de planes elaborados con grupos 
comunitarios asignados (ejemplo, Monitoreo Comunitario de 
conocimientos, actitudes y prácticas, planes comunitarios, procesos 
formativos de agentes de cambio y el seguimiento familiar y comunitario, 
implementación de metodologías participativas y del uso de las guías 
metodológicas a nivel municipal y comunitario). 

• Elaboración y difusión de “Historias de Éxito” y de “Comunidades 
ejemplares”. 
 

 

• COMUSAN, comunidades y familias fortalecidas en sus iniciativas de 
trabajo que contribuyen a la SAN desde la CCSyC. 

• Número de redes de apoyo incrementado para aportar en la misión del 
SINASAN a través de la estrategia de CCSyC 

• Número de agentes de cambio formados, y replicando bajo la metodología 
CAP, hábitos positivos y sostenibles en las comunidades asignadas. 
 

 

 

 

 

El puesto será contratado bajo el renglón presupuestario 029 "Otras 
Remuneraciones de Personal Temporal". 
 
 
 

 Servicios profesionales 
 

Título del nivel superior, con orientación educacional, social económica, 
comunicación, salud, nutrición y otras afines. 

• Experiencia: mínimo de dos años en trabajo de promoción del desarrollo a nivel 
comunitario, especialmente en procesos de aprendizaje con adultos y/o 
comunicación educativa. 

• Manejo intermedio de dispositivos electrónicos (computadora, Tablet, teléfono 
inteligente), herramientas de ofimática (hojas de cálculo, procesador de texto y 
programas para crear diapositivas) y aplicaciones (móvil y web). 

• Habilidades de liderazgo, comunicación efectiva y resolución de conflictos. 

• Capacidades de organización, coordinación interinstitucional y planificación. 
 
 

 

•  

 

• Los interesados deben enviar su currículum vitae (experiencia 

comprobable), adjuntando DPI, Colegiado activo y finiquito –CGC- 

escaneados en formato PDF al siguiente correo electrónico: 

convocatorias@sesan.gob.gt 

• Deberá llenar el siguiente link para que sea tomada en cuenta su 

papelería:  https://forms.gle/KhJw7jKfxVCs7ubSA 
 

• Es crucial incluir el nombre del municipio al que desea aplicar en el 
asunto del correo; de lo contrario, las postulaciones no serán 
consideradas. 

 

 

• Disponibilidad de trasladarse a diferentes áreas geográficas 
de Guatemala. 

• Disponibilidad de horario y de viajar al interior de la República. 

• Fecha de recepción de documentos: desde el 30/12/2025 
hasta el 0 9 /01/2026. 

• La participación en esta convocatoria no garantiza la contratación 
por parte de la Secretaría de Seguridad Alimentaria y Nutricional. 

1.  

  

HONORARIO MENSUAL IVA 
INCLUIDO:  

Q. 8,000.00 

 ALCANCE: 

 
 
 
 

 
LA SECRETARÍA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y 

NUTRICIONAL LE INVITA A FORMAR PARTE DE LA BASE DE 

DATOS PARA MONITORES DE CAMBIO SOCIAL Y DE 

COMPORTAMIENTO 

 OBJETIVO DE LA CONTRATACIÓN: 

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR: 

RESULTADOS ESPERADOS: 

DETALLES DE LA CONTRATACIÓN: 

PASOS PARA APLICAR A LA CONVOCATORIA: 

OTROS: 

REQUISITOS PARA APLICAR: 

DETALLES DE LA CONTRATACIÓN: 

TIPO DE SERVICIO A CONTRTAR: 

mailto:convocatorias@sesan.gob.gt
https://forms.gle/KhJw7jKfxVCs7ubSA


 

 

 

 

 

 

           

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
LISTADO DE MUNICIPIOS 

   
LISTADO DE MUNICIPIOS 

  

DEPARTAMENTO MUNICIPIO    DEPARTAMENTO MUNICIPIO  

Alta Verapaz 

Panzós   Jalapa  San Carlos Alzatate 

Raxruhá   
Jutiapa 

Conguaco 

Santa Catalina La Tinta   Comapa 

San Pablo Tamahú   Petén San Andrés 

San Juan Chamelco   

Quetzaltenango 

Cajolá  

Lanquín   Huitán  

San Fernando Chahal   San Miguel Sigüilá 

San Miguel Tucurú   Cabricán 

Tactic   Palestina de los Altos 

Chimaltenango 
Patzicía   

Quiché 

Chajul 

Santa Apolonia      San Antonio Ilotenango 

Chiquimula 

Olopa   Santa María Nebaj 

Jocotán    Chicamán 

San Juan Ermita    Chinique 

San Jacinto   San Bartolomé Jocotenango 

Camotán   Zacualpa 

Huehuetenango 

San Sebastián Coatán   Patzité 

San Mateo Ixtatán   San Andres Sajcabajá 

Santiago Chimaltenango   San Pedro Jocopilas  

Tectitán   Chiché 

Santa Bárbara   Canillá 

Aguacatán   San Juan Cotzal  

Colotenango   Sacapulas 

Todos Santos Cuchumatán   Cunén  

San Pedro Necta   

San Marcos 

Comitancillo  

San Pedro Soloma   Sipacapa 

Santa Eulalia   Ixchiguán 

San Juan Atitán   San Miguel Ixtahuacán 

San Juan Ixcoy   San José Ojetenam 

San Rafael Petzal   El Quetzal  

Concepción Huista   Tajumulco 

Nentón   Sibinal 

San Miguel Acatán   

Sololá 

Santa Cruz La Laguna 

San Sebastián Huehuetenango   Concepción 

San Ildefonso Ixtahuacán   San Pablo La Laguna  

San Gaspar Ixchil   Santa Catarina Palopó 

San Rafael La Independencia   Suchitepéquez Santa Bárbara 

Zacapa  
Huité    

Totonicapán 

San Bartolo Aguas Calientes 

La Unión   Santa María Chiquimula 

      Santa Lucía La Reforma  

      San Andrés Xecul 


