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Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Noviembre de 2025,
con el fin de dar cumplimiento a la clausula cuarta del ACTA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS TECNICOS, COMO
TECNICO ESPECIALIZADO, que a continuacion se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

ACTA ADMINISTRATIVA NO. 32-2025
Rubelsy David Monz6n Orozco

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

Fortalecimiento Institucional / San Marcos

/

No. ~ ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
! a) Apoyar en .Ia |mplern.entac16n yio/ Rtwierniento] Como parte del acompafiamiento al fortalecimiento de la
:‘;a;;g::g:n:a;eg":;;':&piﬁ;e:tt;eﬁaa:or;:;ci:;‘?s Direccion Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional
o '| (DIMSAN), se desarrollé el plan de formacién basado en los
para el desarrollo de actividades enfocadas en el § : ; :

. : L : resultados del diagndstico previo. Este documento integra
malajoramagnto def. los ‘condiciones de: Seguridad modulos tematicos y metodologias participativas orientadas a
Almentans ¥ Natrcorl fortalecer las competencias institucionales en materia de SAN.

Asimismo, se coordind con la directora de la DIMSAN Ila
calendarizacibn de las primeras sesiones formativas,
asegurando su alineacion con las prioridades municipales y los
lineamientos del proyecto.
£ B) A_poyar en fa s|slem_a tlzac'é'.“ g mformafnbn * Durante el mes de noviembre se consolidé la informacién
relacionada. con Ia'a.tenclén a nifiez menor: de cs i recopilada en la herramienta digital, generando una primera
ahors oon desnutricidn. aguda .y con. las; scciones base de datos municipal que integra los registros mensuales de
con'juntas, y_ sl oontar .°°n e bene (de ‘datos; de atenciébn a la nifiez menor de cinco afios con desnutricion
las infervenciones lnstitucionales. aguda. Este avance permitié identificar patrones de atencién y
zonas con mayor incidencia, aportando insumos clave para la
priorizacion de intervenciones. Asimismo, se elabor6 un
resumen analitico con los principales hallazgos, que seréd
utlizado en las préximas reuniones de coordinacion
interinstitucional para orientar la planificacion de acciones
conjuntas.
3 c) Apoyar en el fortalecimiento de capacidades a

miembros de las Comisiones Municipales de
Seguridad Alimentaria y Nutricional, relacionadas
con la Estratega de Gobemanza y de
Comunicacion para el Cambio Social y de
Comportamiento.

+ Durante el mes de noviembre se elabord la propuesta
metodolégica para el desarrollo del plan de capacitacion dirigido
a los miembros de las Comisiones Municipales de SAN. Este
plan se construyé con base en los resultados del diagnoéstico
de conocimientos realizado el mes anterior, e incluye moédulos
sobre gobernanza local, liderazgo participativo y estrategias de
comunicacion para el cambio social y de comportamiento.
Ademas, se coordind6 con  actores municipales la
calendarizacion de las primeras sesiones formativas a
desarrollarse en el siguiente periodo.




d) Apoyar en el disefio e implementacion de
instrumentos que permitan obtener informacién a
nivel comunitario, y que sirva de complemento para
el monitoreo de la Desnutricion Aguda.

* En el mes de noviembre se realiz6 la validacion técnica de
la herramienta comunitaria de recoleccion de informacion, a
través de una revision conjunta con actores locales. Este
proceso pemmiti6 ajustar el formato final, incorporando
observaciones orientadas a mejorar su aplicabilidad en campo y
la calidad de los datos obtenidos. Se definié ademas la ruta
para su implementacion piloto, prevista para el préximo mes,
con el objetivo de evaluar su funcionamiento antes de su uso
generalizado.

e) Apoyar en la implementacién de un sistema de
monitoreo creado para la gestion de la informacion
generada en el desarrollo del proyecto.

* Durante el mes de noviembre se fortaleci6 el uso del
archivo de gestion implementado, incorporando nuevas
categorias que facilitan el seguimiento mas detallado de las
actividades del proyecto. Se actualizaron los registros con
informacién del periodo anterior, permitiendo contar con una
visibn mas precisa del avance fisico y técnico de las acciones .
Ademas, se integraron los reportes de campo y los medios de
verificacion en formato digital, lo que contribuye a consolidar un
sistema de monitoreo mas funcional, fransparente y de facil
consulta para los equipos municipales y técnicos.

f) Apoyar en la elaboracion de informes vy
presentacion de resultados de los monitoreos de
atencion a familias con nifias y nifios en
Desnutricion Aguda.

* Durante el mes de noviembre se apoyé en la consolidacion
de la informacion proveniente de los monitoreos realizados a
familias con niflos y nifias en condicién de desnutricion aguda ,
priorizando la consistencia de los datos y su analisis
comparativo con meses anteriores. Este proceso permitid
identificar avances en la recuperacién nutricional y patrones
recurrentes en las condiciones familiares. Asimismo, se
elaboraron cuadros resumen y graficos interpretativos que
facilitaran la presentacion de resultados en los espacios de
coordinacién municipal, fortaleciendo la toma de decisiones
basadas en evidencia.

g) Apoyar en el establecimiento de alianzas
estratégicas en el territorio, definiendo acciones
conjuntas y brindando el seguimiento para la
ejecucion de las actividades planificadas.

* En el marco del fortalecimiento de la gobernanza local en
SAN, siendo el recurso hidrico un factor fundamental, durante el
mes de noviembre se llevé a cabo la primera reunién formal con
todos los actores vinculados a la gestion del agua, entre ellos
el personal de Saneamiento Ambiental del CAP, la Oficina
Municipal de Agua y Saneamiento y representantes
institucionales con capacidad de decision. En este encuentro
se definid la estructura, funciones y actores clave de la Mesa
Técnica de Agua, acordandose una ruta de trabajo vy
mecanismos de coordinacion interinstitucional.

h) Apoyar en la implementacion de la Estrategia de

Comunicacion para el Cambio Social y de
Comportamiento, realizando los monitoreos
comunitarios y la formacibn a organizaciones

comunitarias, enfocado en la prevencion de la
Desnutricién Aguda en nifiez menor de cinco afios.

¢ Durante el mes de noviembre se realizaron visitas a lideres
comunitarios de los caserios San Pedrito, EI Caballito y Nuevo
Progreso, con el propésito de reforzar la socializacion del
proceso y la metodologia del monitoreo comunitario CAP.
Estas reuniones permitieron coordinar de manera conjunta la
programacion de fechas y horarios para la aplicacion de las
encuestas restantes, priorizando la participacién activa de las
comunidades. Como resultado, se avanzd en la finalizacion del
50 % pendiente del levantamiento, con el objetivo de concluir el
proceso de recoleccion de datos durante el presente mes.

i)y Apoyar al Coordinador del proyecto en Ila
recopilacion, andlisis y  sistematizacion de
informacién necesaria para la elaboracién de un
diagnéstico situacional que oriente la planificacion
estratégica del proyecto.

mes de noviembre se avanzdé en la
sistematizacién  preliminar de la informacién disponible
relacionada con la situacion de Seguridad Alimentaria y
Nutricional (SAN) a nivel municipal, tomando como base los
registros, reportes y documentos recopilados en meses
anteriores. El trabajo se enfoc6é en organizar y presentar de

- Durante el




manera visual los datos mas relevantes provenientes de las
instituciones que integran la COMUSSAN, priorizando
informacién sobre casos de desnutricibn aguda, acciones de
respuesta institucional y coordinacion intersectorial.
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j) Otras actividades que le sean requeridas por

Delegado Departamental, Direccion de

Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

»  Se participd en reuniones convocadas de Técnicos
Especializados, donde se presentaron avances, desafios y
propuestas para mejorar la coordinacién con los equipos
municipales. Estas acciones contribuyeron a mantener una
comunicacion fluida entre los diferentes niveles de gestion y
asegurar el cumplimiento oportuno de los compromisos
institucionales.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

archivos de la direccion de

Direccién de Rortaletimiento Instituclonal
-SESAN-




