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Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Noviembre de 2025,
con el fin de dar cumplimiento a la clausula cuarta del ACTA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS TECNICOS, COMOTECNICO
ESPECIALIZADO, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. ACTA ADMINISTRATIVA NO. 31-2025

2. Nombre; Marta Yolanda Agustin Morales
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / San Marcos

4, A continuacion, detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
: a) Apoyar ?n la mptgn:’uer;tacmn ylo for;alecmlento def , Se elaboro un informe de los resultados obtenidos de las
depe.ndencms mun}mp& e.s que. s ortj‘la.n Emas reuniones realizadas con las dependencias municipales, con quienes
relacionados a Seguridad Alimentaria y Nutricional, para se aplico la boleta de conocimisntos: bésicos en materia ds
ol .desa'rroilo dde lacllwdac;ias. enfotc:iadass en‘de;jl Seguridad Alimentaria y Nutricional, para la implementacion del plan
m‘ejoramu.ento ‘f“_ as condiciones de Segurida de capacitacion, para el fortalecimiento de capacidades.
Alimentaria y Nutricional.
2 b) Apoyar en la sistematizacion de la i cion ; : i = e
) p g £ i nf.ormay * Se ingresd la informacion de nifios con Desnutricion Aguda
relacionada con la atencion a nifiez menor de cinco afos :
con desnutricién aguda y con las acciones conjuntas, y que 88 generc durante o MODA, sn un formato goole: fonme,
; : con lo cual se alimentd la base de datos de nifios con DA.
asi contar con una base de datos de las
intervenciones institucionales.
3 c) Apoyar en el fortalecimiento de capacidades a ; 5 ; -
n-)niemirzs a6 CHNsHES Mun?cip;es Sde +  Se desarrollé una sesion educativa con la Comisién Municipal
. . . .. . de Seguridad Alimentaria y Nutricional sobre el abordaje de la
Seguridad Alimentaria y Nutricional, relacionadas con implementacion de la Estrategia de Cambio Social y de
la Estrategia de Gobernanza y de Comunicacion para . ;
) 9 ; Y ; : P Comportamiento, el cual permitié fortalecer las capacidades de los
el Cambio Social y de Comportamiento. WiBgrarites et comilaion
4 isef i i . o " -
FI) Rpayar: en el d‘ltsenobe :r:?pflernentﬁclon .de; « Se realizaron visitas domiciliarias a familias de nifios con
mstrun:;:an?os que permf an ud tener |n{ormar;ton anwe¥ Desnutricion Aguda, con quienes se aplicé la herramienta
coml..:n[ anz, Iy une tswa Ae cc:omp Ll complementaria, con la cual se obtuvo informacién de indole social
HIREER Sei asidon Agdue, de nifios con Desnutricion Aguda, para gestionar de forma
integral la recuperacion.
5 = » :
€) f-';poyar en ;& lmplen;lentam::.;ti dg uln ?t?tema _‘?e *  Se realizaron reuniones con el equipo de Gestores Municipales
Wi ordeo crelado parelal : Iges PRy G0 niREmAGIon en donde se definieron lineamientos para almacenar, sistematizar
gdanemaca oo’ aasamoroter proyesto. y utilizar toda la informacion que se va generando en el desarrollo de
las diferentes actividades.
6 f) Apoyar en la elaboracion de informes y presentacion .+ Se realizd un informe descriptivo de la situacion
:zr:e:i::zdosn?:o]scse:OS:;E?:C?:&EEE:“ % Tamies socioecondmica de las familias de los nifios con Desnutricion
y B, aguda existentes en el municipio, esto permitié obtener elementos
que se utilizaran para la gestién de otros beneficios para la atencién
integral de la familia




g)Apoyar en el establecimiento de alianzas estratégicas
en el territorio, definiendo acciones conjuntas vy
brindando el seguimiento para la ejecucion de las
actividades planificadas.

+  Se realizaron visitas a organizaciones con presencia en el
municipio de Sibinal, para identificar acciones que realizan en materia
de Seguridad Alimentaria y Nutricional, como premisa, para la
generacion de posibles alianzas estratégicas.

8 h) Apoyar en la implementacion de la Estrategia de . . . q
) 4P y e i ; ; 9 »  Serealizaron reuniones con integrantes de la COMUSAN, lideres
Comunicacion para el Cambio Social y de . o o A
; . : y autoridades comunitarias, en donde se realizo la presentacion de la
Comportamiento, realizando los monitoreos . . . ) y o
T 7 M Estrategia de Cambio Social y de Comportamiento, asi mismo se
comunitarios y la formacion a organizaciones : : A o<
o 25 definieron acciones para el desarrollo del Monitoreo Comunitario.
comunitarias, enfocado en la prevencion de la
Desnutricion Aguda en nifiez menor de cinco afios.
9 i oyar al Coordinador del A o
) Ap“y . slisi " f .'prodyec:ic; i ”Ia +  Seelabord un informe sobre la situacion actual dela COMUSAN,
recopilacion, analisis y sistematizacion de informacion S ; s
P . y . N en el cual se describieron algunos aspectos, como la integracion,
necesaria para la elaboracion de un diagndstico N : ; s i
p— S Satloasdal participacion y empoderamiento en laintervencion municipal, con
situacional que oriente la planificacion e 0 ) L
q P B SIS ] iy que se busca definir acciones para su fortalecimiento.
proyecto.
10 j) Otras actividades que le sean requeridas por +  Serealizaron diversas actividades en apoyo al

Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

fortalecimiento de la intervencion de la Secretaria, en los
diferentes ambitos de intervencion dentro del municipio.

5. Los documentos que respaldan el producto del

trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f) {

DPI 265T8K0281206

e
el

realizado se encuenfra en los arghivos de la direccion de

que Orozco Velasquez
Coordinafior defDispenibilidad Alimentaria
Direcciéh de Fprtalecimiento Instituclonal
-SESAN-




