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Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

2025 b 4

San Marcos 28 de noviembre de 2025

-

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Noviembre de 2025,

con el fin de dar cumplimiento a la clausula cuarta del ACTA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS TECNICOS COMO TECNICO

ESPECIALIZADO, que a continuacion se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

ACTAADMINISTRATIVA NO. 30-2025
Ana Cecilia Paiz Fuentes

Fortalecimiento Institucional / San Marcos

&

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

L i i 'Ia |mplern‘entaC|on yia. oralemn | Se brindd agistencia técnica a la Direccion Municipal de
ce (:‘Iependent:las ml{n|(:|p3|r—f5 que‘ abordan. htemas Seguridad Alimentaria y Nutricional (DIMSAN) para la revision
relacionados a Seguridad Alimentaria y Nutricional | .

L del anteproyecto de Plan Operativo Anual, como parte del
para el desarrollo de actividades enfocadas en el 2 e an
: 2 i : proceso de fortalecimiento institucional.
mejoramiento de las condiciones de Seguridad : g s
: : Lz Se participé en reuniones de la Mesa Técnica de Prevencion y
Alimentaria y Nutricional. Atencion a la Desnutricion y de la Red Municipal para
comenzar a articular acciones con dependencias municipales
vinculadas a la seguridad alimentaria y nutricional.

a 9 Apoyar ik 5|stem.a't|za0|o.n~ A8 113 mformaqon + Se continué con el llenado y actualizacion de la base de
renlacmnada aa Iahe‘u’encmn e f:|nco datos de nifios y nifas con desnutricion aguda, utilizando la
PRRE 0 desn.utnmon aguds 'y ‘on 1as. Hcckones informacién  proporcionada por el Centro de Atencién
con.Juntas, y. Az f:onFar .con ung, basede dalos:de Permanente y la base nominal municipal.
las infervsniclones Institucionales; Se realizaron visitas domiciliarias para verificar la situacion

actual de los casos registrados y complementar la informacion
existente mediante la ficha social.

4 C), Apoyer BN 8 fortalemrr.m.ento de CanC'dades @l .  Se tuvieron los primeros acercamientos con representantes
mleml?ros d‘_a Ias. Commmngg Munlc:pal_es - de las COCOSANES de las comunidades priorizadas del
Seqhidad Allmenta_na y, Neflccns, Teiagionaans municipio de San Lorenzo para comenzar con la activacién de
con la Estrategia de Gobernanza y de :

u g : : las mismas.
Comunicam‘én pam 8 Samblor Socl ¥ . de Se particip6 activamente en la reunion ordinaria de la
Comportamienta, COMUSAN, brindando acompafiamiento técnico en el
desarrollo de la agenda para la finalidad del Plan Opeérativo
Anual -POA- 2026.

4 fj) Apoyar -en el dlsgﬁo - |mplementaclo‘rf el Se aplicé la herramienta recolectora Ficha Social de
m.strumentos_ q_ue permlta'n Selerer” Imidtidn. 3 informacién en visitas domiciliarias a familias con nifios y nifias
nivel cpmumtano, y que _S_m"a de complemento para en riesgo de desnutricion aguda, recabando datos sobre
el monitoreo de la Desnutricion Aguda. practicas de alimentacién y condiciones del hogar.

) e) Apoyar en la implementacion de un sistema de

monitoreo creado para la gestion de la informacion
generada en el desarrollo del proyecto.

+ Se dio seguimiento al flujo de informacion establecido, al
momento de comenzar a consolidar los datos obtenidos
mediante visitas domiciliarias y actualizacion de los reportes de

situacion nutricional.




f) Apovar en la elaboracién de informes vy
presentacion de resultados de los monitoreos de
atencion  a

+ Se elaboré una presentacién ejecutiva con los principales
hallazgos de las visitas domiciliarias realizadas a familias con

familias con nifias y nifos en| .. _— - :
nifios con desnutricidn aguda, con el propésito de informar
Desnutricion Aguda. z iy ; :
sobre la situacién encontrada y comenzar a planificar acciones
de respuesta interinstitucional para el 2026.
7 Apoyar en el establecimi i g i iz
g)t t‘p‘y | ieritori camée?_tq je a"?“zas = Se participé en la reunion de la Red de Proteccion a la
stratégicas en el territorio, definiendo - . . T
= 'ntgs brindand | iient acc10n?s Nifiez y Adolescencia, estableciendo canales de coordinacion
rindando el se = L -
CQH}U _? q yf tividad lanifi gu(;mleno e R para la atencion integral de la nifiez con desnutricion aguda. Se
ctividades pla ’ : . ;
€jecucion de fas a a PR completd el mapeo de actores clave en SAN, identificando
potenciales aliados para acciones conjuntas en el territorio. Se
comenzd con la aplicacién el "Formato de Mapeo de Planes,
Protocolos y Capacidades para la Atencion de la Desnutricion
Aguda" durante la reuniones con DIMSAN y MIDES.
8 h) Apoyar en la implementacion de la Estrategia de e R ;
) py 7 P : : g » Se realizé la difusiéon de mensajes clave de SAN durante
Comunicacion para el Cambio Social y de . T .
; : E las visitas domiciliarias, enfocadas en practicas clave de
Comportamiento, realizando los monitoreos ) » > .
i - e vorss alimentacion complementaria para nifios de 6 a 24 meses y
comunitarios y la formacién a organizaciones o -
L - prevencién de la desnutricion.
comunitarias, enfocado en la prevencién de la
Desnutricion Aguda en nifiez menor de cinco anos.
9 i rdinador de ; R . _— . .
) Ap,loya_r, d C",‘l’,‘?' d !‘tproif’ecto” en c:a « Se avanzd en la consolidacion del diagnostico situacional |,
isi sistema : 2 s ? 2 .
.refcopl agl'on, ans _SS y l lab |z§'ciond © integrando  la  informacién  recopilada mediante  visitas
n r elaboracién de un L : S
Eorn";atifo r!::ces‘arlal pals a. : IO lanificacia domiciliarias, reuniones interinstitucionales y el mapeo de
i iona nificacion : - ;
ue:gnt’s.lcodsi MRE : Que: pneme: & pRMicRe actores al proporcionar datos actualizados sobre la capacidad
SSiEainpea.act ploysLls, institucional del municipio para responder a la problematica de
la desnutricion aguda, lo que orientara la planificacion
estratégica del proyecto.
10 j) Otras actividades que le sean requeridas por +  Se brindé apoyo técnico administrativo segun indicaciones

Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

de la Delegada Departamental, incluyendo la elaboracién de la
planificacion quincenal y participacion en reuniones de equipo de
gestores.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

)

DPI 2753384011202

eldsquez

Coordifador de Disponibilidad Alimentaria

Direcdién de Fortalecimiento Institucional
-SESAN-




