Licenciada

Informe de Actividades Noviembre

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

2025 ,
-
Chiquimula 28 de noviembre de 2025

o

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Noviembre de 2025,

con el

fin de dar cumplimiento a

TECNICO ESPECIALIZADO, que a continuacion se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

ACTA ADMINISTRATIVA NO. 29-2025
Maria Gabriela Moran Batres

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

la clausula cuarta del ACTA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS TECNICOS, COMO

-

Fortalecimiento Institucional / Chiguimula

. No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 EL Agg;z; dz:cigas In;rﬂEg;':lzzlo:u:ioa:;t:;mT;:;Z * Se capacité al personal técnico de la Unidad Municipal de
[ . . . - Seguridad Alimentaria y Nutricional de la municipalidad de
iwanndiyid b Segurldad.ﬁhmentana ¥ Nilional, Chiquimula sobre el tema de Gobernanza, con la finalidad de
parg el.desarrollo e actwldha‘des o e'?' - mejorar sus conocimientos y definir sus roles dentro de la
mgjoramlf,\nto dg_ e, Goulsiongs e Begndid Seguridad Alimentaria y Nutricional dentro del municipio.
Alimentaria y Nutricional.

2 b} Apayar en la sistem‘atizaciérn de la informacion | , Se realizd una reunion con el representante de MSPAS,
relacionada con la atlenmén a nifiez menor de F:inco MIDES, MAGA, ACH, UMSAN y Acompaiame a
aﬁog e desn'utricmn gguda. y con Jas ecciones Crecer/MINEDUC para el seguimiento de actualizacion de la
con_Juntas, ¥ os F:on_tar oo und buge: g datos: de base de datos de la nifiez atendida con DA en el municipio de
Ing interancionesinstitubionzles. Chiquimula, con el fin de conocer la intervencion de las

instituciones y ONG’s sobre cada caso.

. C}_ Apayar ' ¢ fonalecimil_anto 4s capgcidades a8l. Se realizé en conjunto con el Monitor Municipal la
mlem!?ros d? Ias_ Comlsmngg Mun|0|pal§s de actualizacion del Mapeo de Actores presentes dentro de la
Seguridad Alimentaria y Nutricional, relacionadas | ~o\ysAN, con la finalidad de identificar a las instituciones
o !a .Estrategla de Gopernanzg Y ge relacionadas con la SAN dentro del municipio y dar a conocer
Comunlcac:.én pare; ¢l Comblo. ‘Sodal ¥ de las intervenciones que realizan para la atencion de las familias
Comporapienta, en donde existen nifias y nifios con desnutricién aguda.

4 Fj) Aptyas g gl dlS(.BFIO eb '“"p'e'f”f“tac"’_”, del 5 Se realizd una reunién con el coordinador del proyecto
P oo | MODSESAN “para la sosalascon de 1a el
el monitoreo de la Desnutricion Aguda. complementaria al monitoreo de la desnutriciéon aguda.

B 8] apayal B . JWleImMENtaCion. U U iSema Oe | Se llewvo a cabo el Monitoreo Comunitario de
monitoreo creado para la gestién de la infomacion Conocimientos, Actitudes y Practicas en la comunidad de EI
generada en el desarrollo del proyecto. Sauce del municipio de Chiquimula, con el fin de conocer los

avances de la Estrategia de CCSyC en la promocion de
cambios de comportamiento a nivel comunitario.

6 f) Apoyar en la elaboracion de informes y

presentacion de resultados de los monitoreos de
atencion a familias con nifias y nifios en
Desnutricién Aguda.

Se realiz6 el analisis y elaboracion de informe de resultados del
Monitoreo de la Desnutricién Aguda, con el objetivo de dar a
conocer la situacion nutricional de los casos con DA en la nifiez
atendida en el municipio de Chiquimula.




g) Apoyar en el establecimiento de alianzas
estratégicas en el territorio, definiendo acciones
conjuntas y brindando el seguimiento para la

ejecucion de las actividades planificadas.

» Se llevd a cabo un acercamiento con los miembros de la
Direccion Municipal de la Mujer de la municipalidad de
Chiquimula, para la presentacion de actividades que se
realizaran dentro del proyecto de Fortalecimiento de
competencias institucionales, implementado en el municipio de
Chiguimula.

n Apoyar ‘e"n la implementacion ‘?‘e la Egtrategla de| , Se desarrollaron procesos de capacitacion en el marco de
Comunicacion para el Cambio Social y de . o ) .
- Pl bt | it la Estrategia de Comunicacion para el Cambio Social y de
comlf)nitarios ' I i : ""F’"' greos Comportamiento en las comunidades de ElI Sauce, El
A infocadoo e:CC;a arvong?.nlzaglone;s Matasano y Sillon Arriba, municipic de Chiquimula, con el
S . i ? c:on_ ¢ a proposito de fortalecer conocimientos, actitudes y practicas
Desnutricion Aguda en nifiez menor de cinco afios. ; 5 .
orientadas a la prevencion de la desnutricion aguda.
9 i) Apoyar al Coordinador del proyecto en la ; ik : ;
g g P » Se participd en reuniones con el equipo de gestoras para
recopilacion, analisis y  sistematizacion  de : 5 -
? o g : revisar de manera periddica el contenido de resultados,
informacion necesaria para la elaboracién de un A P
S : . ; : i productos y actividades del Proyecto de Fortalecimiento de
diagnostico situacional que oriente la planificacion : e
o Competencias Institucionales en el marco de la Gobernanza en
estratégica del proyecto. ; . : o
SAN, y de esta manera se vaya sistematizando la informacion
sobre los avances del proyecto entre AACID y SESAN.
10 j) Otras actividades que le sean requeridas por *  Se participé en reuniones y capacitaciones convocadas por

Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

el delegado departamental y coordinador del proyecto, con la
finalidad de llevar a cabo las actividades que correspondan al
puesto y a las directrices y lineamientos que sean emitidos
desde oficinas centrales.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.
Atentamente,
5 - (lid
7 Ing. Ratl Enri e{)*ozco Veldsquez
Coordinador de DJsponibilidad Alimentaria

Direccién de Fortalecimiento Institucional
SESAN-




