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Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

San Marcos 28 de noviembre de 2025/
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Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Noviembre de 2025,
con el fin de dar cumplimiento a la cldusula cuarta del ACTA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS TECNICOS COMO TECNICO

ESPECIALIZADO, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. ACTA ADMINISTRATIVA NO. 28-2025 '/
2. Nombre: Grisly Jennifer Clarissa Velasquez Vasquez

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / San Marcos
4. A continuacion, detallo las actividades realizadas:

ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

No.

r

ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Apoyar en la implementacion y/o fortalecimiento
de dependencias municipales que abordan temas
relacionados a Seguridad Alimentaria y Nutricional ,
para el desarrollo de actividades enfocadas en el
mejoramiento de las condiciones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

« Se elabord un informe con los resultados obtenidos a partir

de la aplicacion del pretest de conocimientos basicos
relacionado con los temas de Gobernanza y la Estrategia
CCSyC. Dicho informe permitié identificar el nivel de

comprension de las dependencias municipales vinculadas a
SAN, con el propésito de orientar la implementacion del plan de
capacitacion y contribuir al fortalecimiento de las capacidades
institucionales en el municipio de Tejutla, San Marcos.

2 b) Apoyar en la sistematizacion de la informacion
relacionada con la atencién a nifiez menor de cinco
afios con desnutricion aguda y con las acciones
conjuntas, y asi contar con una base de datos de
las intervenciones institucionales.

« Se efectud la actualizacion mensual de la base de datos de
ninas y ninos con DA, mediante la implementacion de la
herramienta disenada en Google Forms, lo cual permitio
obtener informacion organizada y sistematizada sobre Ila
atencion brindada a la nifez menor de cinco afos. Esta accion
representa un avance significativo para la toma de decisiones y
el fortalecimiento de la coordinacion interinstitucional en el
municipio de Tejutla, San Marcos.

3 c) Apoyar en el fortalecimiento de capacidades a
miembros de las Comisiones Municipales de
Seguridad Alimentaria y Nutricional, relacionadas

*« Se elabordé una presentacion con los resultados obtenidos
del pretest aplicado, la cual fue socializada con los integranies
de la COMUSSAN. Asimismo, como seguimiento, se desarrolld

instrumentos que permitan obtener informacién a
nivel comunitario, y que sirva de complemento para
el monitoreo de la Desnutricién Aguda.

gon {a ”Estrategia !dec Gobl‘JemaSnzsf y s un espacio formativo orientado a fortalecer las capacidades
Comumcacn‘on para e amoio ocial 'y de para la vinculacion y abordaje relacionados con la Estrategia de
. s Gobernanza y CCSyC en el municipio de Tejutla, San Marcos.
4 d) Apoyar en el disefio e implementacion de

» Se fortalecio la ficha social a partir de su validacion como
instrumento para obtener informacion complementaria en el
monitoreo de la DA a nivel comunitario, garantizando que dicha
herramienta sea Util, practica y responda a la dindamica real de
las comunidades en el municipio de Tejutla, San Marcos.

5 e) Apoyar en la implementacion de un sistema de
monitoreo creado para la gestion de la informacion
generada en el desarrollo del proyecto.

* Se realizo la actualizacion del cuadro mensual de estatus
de los casos de nifias y nifios con DA (activos/recuperados) en
coordinacion con la Nutricionista del CAIMI, asi como el seguimiento
a las corresponsabilidades interinstitucionales en el municipio de
Tejutla, San Marcos.




6 f) Apoyar en la elaboracion de informes
» |presentacién de resultados de los monitoreos de
atencion a familias con nifilas y nifios en
Desnutricion Aguda.

« Se elaboré un reporte mensual a partir del analisis de la
informacion obtenida relacionada con la situacion y atencion de
nifias y nifios con DA, asi como de las condiciones de vida de
sus familias, lo que permitic identificar avances, necesidades y
tendencias para orientar las acciones de seguimiento, la
priorizacion de casos y la toma de decisiones institucionales
en el municipio de Tejutla, San Marcos.

7 g) Apoyar en el establecimiento de alianzas
estratégicas en el teritorio, definiendo acciones
conjuntas y brindando el seguimiento para la
ejecucion de las actividades planificadas.

+ Se realizaron visitas a organizaciones con presencia en el
municipio de Tejutla, San Marcos, con el propésito de identificar
las acciones que desarrollan en materia de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, tomando esta informacion como base
para la generacion de posibles alianzas estratégicas.

8 h) Apoyar en la implementacion de la Estrategia de
Comunicacion para el Cambio Social y de
Comportamiento, realizando los monitoreos
comunitarios y la formacion a organizaciones
comunitarias, enfocado en la prevencion de la
Desnutricion Aguda en nifiez menor de cinco anos.

« Se sostuvo una reunion con autoridades locales de las
comunidades priorizadas para identificar actores clave en la
promocion de la implementacion de la Estrategia CCSyC. Este
espacio permitid iniciar un proceso de sensibilizacion vy
fortalecimiento de capacidades, estableciendo asi las primeras
bases para la articulacion de esfuerzos en materia de SAN en
el municipio de Tejuila, San Marcos.

9 i) Apoyar al Coordinador del proyecto en la
recopilacion, andlisis y  sistematizacién  de
informacion necesaria para la elaboracién de un
diagnostico situacional que oriente la planificacion
estratégica del proyecto.

* Se elaboro un andlisis narrativo sobre la situacion
institucional actual de la Municipalidad de Tejutla, San Marcos ,
como insumo técnico para la construccion del diagndstico
situacional, con el fin de orientar la toma de decisiones y la
planificacion estratégica del proyecto.

10 j) Otras actividades que le sean requeridas por | + Se participé en reunién mensual de Técnicos Especializados,
Delegado Departamental, Direccion de | efectuada en la Delegaciéon Departamental, en cumplimiento de las|
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior. actividades solicitadas por la instancia departamental para fomentar

espacios de formacion y colaboracién, asegurando la integracion del
proyecto en las acciones y estrategias que se desarrollan en el
territorio de intervencion del municipio de Tejutla, San Marcos.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccién de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
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