Licenciada

Informe de Actividades Noviembre

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

2025 .

Chimaltenango 28 de noviembre de 2025

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 3 al 30 de

Noviembre de 2025, con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS «

PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-540-2025-029
Miriam Etelvina Chicol Xicay

Fortalecimiento Institucional / Chimaltenango

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
! a)EIabf)rar”eI Rlan ‘municipel d? la es.trategm e8| Se revisd y analizd cada una de las corresponsabilidades
Comunicaciéon para el Cambio Social y de| . .. . 2 s
i . ; institucionales en el Plan Estratégico municipal . de
Comportamiento, vinculado al plan operativo anual - : ; :
e W - ? : Comunicacion para el Cambio Social y de Comportamiento.
de la Comisién Municipal de Seguridad Alimentaria
y Nutricional.
2 |b)Desarrollar actividades con los integrantes de la | | g oodinacién con integrantes de la COMUSAN, se
Comision  Municipal de Seguridad Alimentaria y S 2 . A
S - & participé en feria informativa municipal con enfoque en SAN,
Nutricional, y Mesas Técnicas Municipales i ; ;
s . para promover la Comunicacién para el Cambio Social y de
enfocadas en el Cambio Social y de :
: Comportamiento.
Comportamiento.
° ©) Acon_wpaqgr e |mplementac|on_de act:}ndades ge | 3 En Asamblea comunitaria del caserio Chuachin se
Comunicacion para el Cambio Social y de e : .
c - | it W S socializaron los resultados del monitoreo comunitario CAP,
ompqrgmeno y = mor.uc?reo FSRRIEIESE e para la elaboracion del Plan Comunitario de CCSyC.
Conocimientos, Actitudes y Practicas.
# d) P_r(?mO\:r(::‘r g A 'acompanam|er1to 8 : ,la « En reunibn de mesa técnica municipal de abordaje de la
participacion de los miembros de la Comision G oEEe i
= : ; ; o7 Desnutricion aguda, se sensibilizd a los participantes sobre la
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional, y | . . : e RS :
Neary e ; importancia del Diplomado en Comunicacién para el Cambio
Mesas Técnicas Municipales en el diplomado en E :
s - : Social y de Comportamiento
Comunicacién para el Cambio Social y de
Comportamiento.
. i)l_':c’"?[e?er aN'at _Cf’m'sl'on M”]"'C'pa'dde iegu”dad .+ En reunién de la COMUSAN, se socializaron las
IMENIARS ¥y BUmCiona y_a lerm Iapo.s'zo herramientas de la mochila azul homologadas a las
local en el uso de herramientas de Comunicacion ; : iy o ’ (i
| Carible- Botlal Vs SR dimensiones de la Iniciativa Intersectorial para la Reduccion de
para e. Bmeo ,OC'? YeCeLDMporaMIERS 1P T iy Pobreza y la Malnutricién "Mano a Mano”
el monitoreo comunitario.
6 f) Sensibilizar a lideres comunitarios, para la

identificacion de Agentes de Cambio.

de las
la conformacion de grupos e
iniciar con el proceso de formacion de agentes de cambio.

. Reunion bilateral con autoridades comunitarias
aldeas Xecohil y Pacutan para




g) Desarrollar procesos de formacion de Agentes
de Cambio a través de metodologias participativas

+  Graduacion de agentes de cambio en las comunidades de

. . . - Pantzan, X il, Xesaj |, Xesaj Il.,Chuaparral |, j ;
y sistematizar la informacion de las actividades ; eD?m eaaleap FameAp HERRRS Cojulya
. Tzanjay, Patzaj y Chiquex.
realizadas.
8 h) Monitorear el desarrollo de actividades de los : s
: » En la aldea Xesajcap Il, se acompafio el proceso de
Agentes de Cambio formados, y documentar los | . . v :
; réplicas de sesiones por parte de los agentes de cambio,
avances dentro de los informes presentados. ; ; - Vs
segun guias metodologicas CCSyC en el marco de la Iniciativa
Intersectorial para la reduccion de la pobreza y malnutricion
Mano a Mano.
9 1)Elabgrar, en conjunto con el Monitor Municipal, | | En el mes de noviembre de 2025, se apoyé en la
los informes sobre los avances en la o ; :
) . ) A actualizacién semanal del tablero de monitoreo de acciones de
implementacion de la Estrategia de Comunicacion ; :
¢ DAME CAMEEY 8 © S | CCSyC en el municipio de Santa Apolonia Chimaltenango y
para. ?. a’?’ |od G e SISERERIBURS BUL B planificacién de actividades de CCSyC en la plataforma Web
municipio asignado. INTRANET.
10 j) Otras actividades que le sean requeridas por el »  Participacion en reuniones de fortalecimiento institucional,

Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria
Técnica y Despacho Superior.

dirigidos por la Delegada Departamental de SESAN
Chimaltenango.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN. [

Atentamente,
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