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Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 3 al 30 de
Noviembre de 2025, con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe:
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1. Contrato No. DSESAN-500-2025-029
2. Nombre: Jennifer Elizabeth Lopez Velasquez
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Apoyar en la elaboraciéon de informes técnicos
requeridos por las autoridades de SESAN o por
entes externos, velando por la calidad y la entrega
oportuna de los mismos.

« Se brindé apoyo a la elaboracién de informes solicitados
por el Director de Fortalecimiento Institucional, en cumplimiento
con los requisitos y calidad deseada.

2 b) Apoyar en la implementacién de bases de datos
con la informacion generada en las delegaciones
departamentales, cuidando que las mismas estén
actualizadas.

+ Se dio seguimiento a las solicitudes de informacion a las
delegaciones departamentales, para mantener la base de datos
actualizada de los productos generados por las mismas.

« Se continué participando en las reuniones con PINN-CATIE
para el establecimiento de la plataforma G-SAN.

3 c) Apoyar en la generacién y presentacion de
propuestas para la implementacién del sistema de
informacién de la Direccion de Fortalecimiento
Institucional, que responda a los objetivos de la
DFI.

+ Se brindaron propuestas a la Direccién de Fortalecimiento
Institucional para la recopilacién y almacenamiento de la
informacién correspondiente a la direccion.

- Se dio seguimiento al traslado de la base de datos de
monitoreo de la calidad del agua de SIVIAGUA - MSPAS.

4 d) Colaborar con el analisis de informacion que sea
presentada por las delegaciones departamentales y
por otras entidades, para responder a requerimiento
de las autoridades.

«+  Se colaboro en el andlisis de la informacién presentada por
las delegaciones departamentales, se brindé retroalimentacion
y se compartieron los resultados con la Direccion de
Fortalecimiento Institucional.

5 e) Apoyar en la elaboracion de formatos o
herramientas para la recopilacion de informacion
brindada por el personal técnico en las

delegaciones departamentales, haciendo uso de

medios de facil adaptabilidad.

- Se apoy6 en la revision de los formatos existentes que se
brindan a las delegaciones departamentales, para evaluar que
los mismos cumplan con los resultados esperados por la
Direccion de Fortalecimiento Institucional.

6 f) Apoyar en el seguimiento de los planes y lineas

de ftrabajo definidas para llevar a cabo las
actividades de la Direccion de Fortalecimiento
Institucional en los diferentes niveles de
intervencion.

+ Se dio seguimiento al cumplimiento de las delegaciones
departamentales con los productos y lineas de trabajo
establecidas por la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
realizando recordatorios de cumplimiento de los procesos en
los casos correspondientes.




T g) Colaborar en la generacion de estrategias vy
propuestas de acciones que respondan a las
funciones de la Direccion de Fortalecimiento
Institucional y de las Delegaciones
departamentales.

+ Se brindé seguimiento a la elaboracién de la propuesta de
ruta de accion de SESAN e INFOM.

Se brindaron propuestas para la mejora de las funciones de las
delegaciones departamentales en las reuniones de ftrabajo con
la Direccion de Fortalecimiento Institucional.

8 h) Apoyar en la revisién técnica de los documentos
trasladados por las delegaciones departamentales
y contribuir en la mejora de la calidad en la
presentacion de los documentos.

« Se continué con la revisibn de las caracterizaciones
municipales y departamentales segun el orden de prioridades
establecido por las autoridades institucionales.

+ Se brindé seguimiento a los productos presentados por las
delegaciones departamentales, realizando consolidados de los
temas mas relevantes y cumplimiento con la calidad esperada.

9 i) Brindar apoyo en la implementacién de
aplicaciones informaticas institucionales, utilizadas
por el personal de la Direccion de Fortalecimiento
Institucional en el monitoreo y reporteria de
actividades desarrolladas en el marco de las | * Se participé en reuniones de trabajo para conocer los

« Se continué participando en las reuniones de trabajo para
la implementacion de la aplicacién G-SAN y el uso de las
delegaciones departamentales.

funciones de la SESAN. avances obtenidos en la implementacién de la plataforma para
el seguimiento al protocolo institucional de abordaje a la DA.
10 j) Otras actividades que le sean requeridas por el «  Se dio cumplimiento a las actividades solicitadas por el
Despacho Superior, la Direccién de Director de Fortalecimiento Institucional y las autoridades
Fortalecimiento Institucional o la Coordinacion de institucionales.

Disponibilidad Alimentaria.

5. Los documentos que respaldan el productc del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
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