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Guatemala 28 de noviembre de 2025

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 3 al 30 de
Noviembre de 2025, con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe: /'

1. Contrato No. DSESAN-497-2025-029

2. Nombre: Rosa Elvira Pacheco Mangandi L
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

! &) Bnndar_ apqu ‘a. B Ganinacon ,de + Se apoyd a la Coordinacion de Aprovechamiento Biologico,
Aprovechamiento  Biolégico, en la proyeccion, , N i

o - ., para coordinar una capacitacién en el marco de la Estrategia de

consens.o. organgmon, seguimiento y valoracion la Ventana de los Mil Dias, dirigida a estudiantes del cuarto
de ac?cmnes alativas 8 desarrpllar, forimioear” semestre de la Licenciatura de enfermeria, Facultad de
coqsolldgr programgs. que: Inflayan @n & Ciencias de la Salud de la Universidad el ISTMO, al mismo
mejoramienio y sostenimiento;de la:salud, tiempo se gestiond los detalles logisticos.

2 b) Apoyar la incorporacion de las acciones,

principios rectores y estrategias relacionadas con
la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y

« Se apoyéo en la onceava reunién de la comision de
Formacién y Desarrollo Integral de las Personas en el marco de

los programas institucionales relacionados con el

s . la PyMR, con la finalidad de Incorporar acciones, principios
Nutncpnal, ‘der1tro- de los res;?ectw.os planias relacionadas con la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria
oprfaratl.v‘os . II’?ISFltUCIOﬁa!eS. gy CHEsE B R y Nutricional, dentro de los respectivos planes operativos
ubizagion Riok.dica do:aliMpntos; institucionales, con énfasis en la utilizacién biologica de

alimentos.
3 c) Apoyar en la gestion del disefio y formulacion de

+ Se apoyé con la participacion en actividades de disefio,
actualizacion y formulacion de material promocional educativo

Conocimientos, Actitudes y Practicas (CAP) en el
marco de la estrategia de Comunicacion para el
Cambio Sacial y de Comportamiento (CCSyC).

Planl . Esidisgion: e Seguien  Alineniane 7y con el marco del Plan Estratégico de Seguridad Alimentaria y
Nutricional. gy
Nutricional.
4 i i v . .
.d} di Agoyar ad ast;m:.ttlz?; IGSC resu_i:ad.os ge + Se apoyé con la participacion en sistematizar los
incigadores o oftieles N2 70 | resultados de indicadores de Monitoreo Comunitario de

Conocimientos, Actitudes y Practicas (CAP) en el marco de la
estrategia de Comunicacién para el Cambio Social y de
Comportamiento (CCSyC).

5 e) Posicionar la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional a nivel de las instituciones
gubernamentales, cooperacion externa,
organizaciones no gubernamentales y sociedad
civil.

- e apoyb con la participacion, con la finalidad de posicionar
la Politica de SAN con otras Instituciones Gubernamentales, no
Gubernamentales y sociedad civil, en la Onceava Reunién
Ordinaria, del Grupo Articulador — Red Nacional de Paternidad y
Maternidad Responsable -RPyMR-, convocada por el Programa
Nacional de Salud Reproductiva del Ministerio de Salud Publica
y Asistencia Social




f) Realizar y promover las investigaciones y los
estudios que en materia de Seguridad Alimentaria y
Nutricional sean tendientes a la utilizacion
biolégica de los alimentos, asi como al desarrollo y
fortalecimiento del Sistema Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, y los demds que se
requieran.

+ Apoyd con la participacion en la revision del Protocolo de
Prevencién y Atencién del Acoso Sexual en el Ambito Laboral
para funcionarios y servidores publicos y otras personas
vinculadas a la SESAN con énfasis en Mujeres, con sus
respectivas rutas de abordaje promoviendo espacios libres de
violencia protegiendo los derechos humanos de las personas
que laboran en la Institucion.

7 %
g}Apc')yal"' s procesos} .de formacian 'y + Se apoy6é con la participacién durante el mes de noviembre
capacitacion del recurso técnico de la Secretaria 5 s o s
dé Serindad MEHERE Y NitficioRal con los procesos de formacion y capacitacion del recurso

9 il b técnico de la Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional.
8 h) Bri o i i @ y
’BT'"“"”. qpoye. ‘o A glaboramon 99l Teitone] ,, Se apoyd con la participacién en el mes de noviembre, en
presidencial y la memoria de labores de la : g s o
S : el registro de actividades que serdn insumo para la elaboracion
institucion, oportunamente y de conformidad con : ; - :
ineronustiiionhs comesnondianies del informe presidencial y la memoria de labores de la
S R ' institucion,  oportunamente y de conformidad con los
requerimientos correspondi
:j)Apgyar r?d I:s :ﬁ:s tDlrecmonehT td.e. - ISecretalna « Se apoyé con la participacion en diversas actividades
éreeas egul acom ete:n aria 'y Nutricional, en 1as | ;5nvocadas por otras Direcciones de la Secretaria de
qne/enampaieh Seguridad Alimentaria y Nutricional,
10 j) Otras que le sean asignadas por las autoridades +  Se apoyé con la participacion en otras actividades que

superiores de Secretaria de Seguridad Alimentaria
y Nutricional.

fueron asignadas durante el mes de noviembre por las
autoridades superiores de la Secretaria de Seguridad Alimentaria
y Nutricional.

realizado se encuentra en los archivos de la direccién de

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

producto del trabajo

Atentamente,
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