Informe de Actividades Noviembre

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 3 al 30 de
Noviembre de 2025, con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

2025

7

Guatemala 28 de noviembre de 2025

PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe:

4

1. Contrato No. DSESAN-496-2025-029

2. Nombre: Sindy Arleny Joaquin Castillo

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 = :
a}Apoga;to agmlr}lstratixégmenyfen rlj? Fprl;o::es:og ‘y + Se apoyé en la asistencia profesional y administrativa de
Tegt!:I?snal € a reccio ortalecimiento | 1os procesos para la ejecucion y seguimiento de las actividades
St . que realizé la coordinacién de Aprovechamiento Bioldgico

durante el mes de noviembre del 2025.

2 . .
b) Apo{ar ol :; u.co.ncr;at:lond de sohmtuclhlas, + Se apoyé en el seguimiento de solicitudes por ofras
proygc ) . ot . © gooperacmn, direcciones de la SESAN, relacionados con la SAN, durante el
relacionados con la Seguridad Alimentaria vy taais e noviambre del 505
Nutricional, requeridas por otras Direcciones de la :
SESAN.

3 : 7
& AF::.)ya;.én ! l:i tr‘slati)?ramgz, d;eprodu:mc'a‘m »+ Se apoy6é en la elaboracion, reproduccién, organizacion y
orga '22 : yﬂr sell ucgn dinad men am{cjm distribucién de documentacién asignada por la coordinadora de
PRI ; P i G GELERaEE i (a.) 2 Aprovechamiento Biologico, durante el mes de noviembre del
Aprovechamiento Biolégico y de la Direccion de 2025
Fortalecimiento Institucional. )

4 d) Brindar apoyo en las actividades de logistica de

eventos, talleres y atencién en general en apoyo de
la Direccién de Fortalecimiento Institucional.

« Se apoyé en las actividades de logistica de reuniones y
de
mes

la Direccion de
de noviembre

otras actividades en apoyo al personal
Fortalecimiento Institucional, durante el
2025.

5 e) Mantener un archivo fisico y actualizado de la
correspondencia recibida y enviada con base al
reglamento interno establecido.

+ Se apoyé en dar cumplimiento del reglamento interno para
llevar el archivo de la correspondencia recibida y enviada con

base al reglamento interno establecido, durante el mes de
noviembre del 2025.

6 f) Realizar un archivo digital donde se encuentren
todos los documentos enviados y recibidos.

+ Se apoyé en consolidar un archivo digital donde se
encuentren todos los documentos enviados y recibidos, durante
el mes de noviembre del 2025.

7 g) Solicitar suministros y equipo para la realizacion
de las actividades del personal de la Coordinacion
de Aprovechamiento Biologico.

+ Se apoyé en solicitar y recepcionar los suministros,
necesarios para el cumplimiento de las actividades del personal
de la Coordinacion de Aprovechamiento Biologico, durante el
mes de noviembre del 2025.

o



8 h) Apoyo en la elaboracién de nombramientos y
solicitudes de vehiculos para la atencién de
actividades y comisiones solicitadas a |la
coordinacion de aprovechamiento biolégico y de la
Direccién de Fortalecimiento Institucional.

+ Se apoyd en la elaboracién de nombramientos y solicitudes
de vehiculos para la atencion de actividades y comisiones
solicitadas a la coordinacion de aprovechamiento biolégico y de
la Direccién de Fortalecimiento Institucional.

9 i) Seguimiento de revision de los libros de la
Direccion de Fortalecimiento  Institucional para
posterior revision fisica correspondiente, asi como
las habilitaciones de libros autorizados solicitados

+ Se apoyé en el seguimiento de actividades solicitadas por
el Director de Fortalecimiento Institucional relacionadas a la
revision de libros autorizados solicitados por las delegaciones
departamentales y la Direccion de Fortalecimiento Institucional,

pt?r '|’TIS detegamones' Idepartamel'{tale?s y la de manera oportuna.
Direccién de Fortalecimiento Institucional, de
manera oportuna.

1 i imi i .

g ”Ap_""," B0 s;agmmlznto Iy regl(;strlo de. %] Se apoyd en el seguimiento de actividades requeridas por
zerw:os tgleneraef\rr de . ats eegacu?n‘es el Director de Fortalecimiento Institucional relacionadas a los
b:zioz;nenaes. terrendamiont. . servicios servicios generales de las delegaciones departamentales.

I .

1 k) Apoyar otras actividades asignadas por el »  Se apoyo a otras actividades requeridas por el Director de
director de Fortalecimiento Institucional y/o Fortalecimiento Institucional y/o autoridades del Despacho
autoridades del Despacho Superior de SESAN. Superior de SESAN, durante el mes de noviembre del 2025.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.
Atentamente,

inistradora de Empresas
Colegiado 25,053

/

Licda, Karin Lissette M aimr Figuero

Coordinadora de Aprovechamlento Biolgico
Direceifin de Fortalecimiento Institucional




