Licenciada

Informe de Actividades Noviembre

P

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su despacho

Respetuosamente me dirjo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 3 al 30 de
Noviembre de 2025, con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

TECNICO, que a continuacion se describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-450-2025-029
Rudy Daniel Ramos Cabrera

No.

2025

Guatemala 28 de noviembre de 2025

Administrativa y de Recursos Humanos

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 z)lApoyo enl l?. re‘\nsmn‘{de rlo:; gxpeﬁlentets :ri?ientes - Se apoyé en la revision de los expedientes vigentes del
€ persona ?C”"’_o §/6 prolesiones. Coaldlata Ten personal técnico y profesional contratado en las diferentes
las diferentes Direcciones de SESAN. Direcciones de SESAN
b.) Afoyo :nl 8 cr::nfo:matc]on. de I?i expefdle-ntesl + Se apoyo en la conformacion de los expedientes vigentes
Vigentes B Roe ; S y, F)ro esionall e personal técnico y profesional contratado en las diferentes
contratado en las diferentes Direcciones de Direcciones de SESAN
SESAN. ’

: C_) A[t)oyo deer: i dlglr‘:alllzat;:;c;;.c(ie Ic;s expefd|e.nt:as| «  Se apoyé en la digitalizacién de los expedientes vigentes
Vs RersoRR : I ybo ‘pro £80 del personal técnico yl/o profesional contratado en las diferentes
contratado en las diferentes Direcciones de Direcciones de SESAN
SESAN, '

% d). ‘Apoyo: en el 'cumplimlent. (de- [ab ftompas: ¥ Se apoyé en el cumplimiento de las normas Yy
progedimientos: reloclonados; (con: Ja. administeacion procedimientos relacionados con la administracion de recursos
de recursos humanos, apegado a las leyes humanos, apegado a las leyes vigentes
vigentes. ' i

5 - P
z) 2?03105 ege[ e rewzllon f ;;J:tfo:mamon Ide +  No se apoy6 en la revision y conformaciéon de expedientes
%pe |ene' ; RAsRIl RO e B R personal por contratar en las diferentes Direcciones de
diferentes Direcciones de SESAN. SESAN

@ L)iApoyo Zrl*lslzsil\':]boracmn de Lansiancias Ruorales| Se apoyé en la atencion de las diferentes solicitudes de
el person : constancias laborales realizadas por el personal de Ja SESAN.

- e - .

I%L tApIg:acri P;jnel IaP ::(3'f;moréon??atajmﬂenma | 1. se apoy6 en la validacion de asistencia y puntualidad del
dm: uat| ar nalones e: ta S - ° en o8 personal en relacion de dependencia, asignado a las diferencias
TemesTangi e ) unidades administrativas que conforman la SESAN.
8 h) Apoyo en otras actividades que sean requeridas

por el Director Administrativo y de Recursos
Humanos o las Autoridades Superiores de |la
SESAN.

+ Se apoyo en la conformacion de la documentacion de
soporte para realizar el Movimiento Electronico de Movimiento
de Personal -FEMP- ante la Oficina Nacional de Servicio Civil
-ONSEC-

=



- Se apoy6 en ofras actividades que fueron requeridas por el
d Director Administrativo y de Recursos Humanos o las
Autoridades Superiores de la SESAN.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuenira en los archivos de la direccion de Administrativa
y de Recursos Humanos de SESAN.
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DP| 2620 31857 0110

Atentamente,

f) f)




