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-

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 3 al 30 de
Noviembre de 2025, con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe:

/

1. Contrato No. DSESAN -429-2025-029 ;
2. Nombre: Verdnica Esmeralda Ramirez Roldan 7
3. Unidad Administrativa: Despacho Superior

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

. ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a. Apoyar en la gestion y propuesta relacionadas

+ Se apoyo en la logistica de la actividad conmemorativa del

inclusién del enfoque de género enfre hombres vy

mujeres; que eliminen la desigualdad vy
discriminacion en el &mbito institucional, en
cumplimiento del marco politco y normativo

nacional e internacional en materia de derechos

humanos de las mujeres.

con el cumplimiento del mandato institucional a : ; : . !
; e . 7 Dia de la No Violencia contra las Mujeres y lanzamiento del
través del seguimiento de la implementacién de | , it P
i A Protocolo para la Prevencion y Atencion del Acoso Sexual en
politicas publicas, programas y proyectos que . : : . T
= : el ambito laboral para funcionarios y servidores publicos,
aborden las  problematicas de  desigualdad, ; ; " - .
i ) T e, contratista y otras vinculadas a SESAN", a realizarse el dia 26
inequidad vy discriminacion que enfrentan las ;
; ; de noviembre 2025.
mujeres en todas las etapas y esferas de la vida.
Se apoyo en la elaboracion del informe y liquidacién
correspondiente a este evento conmemorativo.
2 b. Colaborar en la elaboracion de informes de las e : i
; 3 « Se apoyé en la recopilacién de informacion ante la
diferentes dependencias que competa, con la

Direccion Administrativa y de Recursos Humanos, Direccion de
Fortalecimiento Institucional y Direccion de Comunicacién e
informacion que se incluye cada mes en el Informe de
Pertenencia Sociolingiiistica correspondiente al mes de octubre
2025.

3 c. Acompanar y participar en la representacion de
la institucion en los mecanismos nacionales, Yy
mesas técnicas institucionales, para abordar los
temas vinculados a los derechos humanos, el

+ Se apoyd en la representacion institucional en los espacio
relacionados al tema de Pueblos Indigenas como: Mesa
Técnica de Pueblos Indigenas promovida por el GEDS, Mesa

formativos y de sensibilizacion del personal de la
Institucién.

W o | desarrollo intearal de | interinstitucional de Pueblos Indigenas CIE coordinada por
empoder el desarn e las L =
,p y i CODISRA y Mesa técnica del CERD. Se continua en la
mujeres. N - =
coordinacion para la realizacion de una campafa de
comunicacién para la promociéon de los idiomas Indigenas de
Guatemala.
4 2 laborar | esarrollo d iones 2 " L o
. C(,J en ¢ d., . e, ‘?‘CC" - Se apoyé en la tabulacién, elaboraciéon de graficas vy
afirmativas para la participacion equitativa de g X .
: s . analisis de la encuesta de género realizada al personal de
hombres y mujeres en los diferentes procesos

SESAN, que servira de base para la construccién de la Politica
Institucional de Género.




5 e. Contribuir en la implementacion de acciones
para el cumplimiento de informes de seguimiento
- derivados de la suscripcion de cartas de
entendimiento, convenigs y otros instrumentos que

+ Se apoyé en la revision y analisis de documentos para la
construccion de la Ruta de elaboracion de la Politica
Institucional del Género con metodologia participativa.

fortalezcan la  coordinacion y el  quehacer
institucional en materia de derechos humanos,
empoderamiento y desarrollo integral de las
mujeres.
6 f. Otras que sean asignadas por la maxima «  Se apoy6 en la representacion institucional que sea
autoridad. asignada desde el Despacho Superior en el tema de Pueblos

Indigenas.

Se apoyd en la elaboracién de informes, planes, disefios
metodolégicos , agendas, propuestas de oficios, oficios,
conocimientos.

Se apoyo en la gestion ante otras instituciones en el tema de
Pueblos Indigenas y Género.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de Despacho

Superior de SESAN,

Atentamente,
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