Informe de Actividades Octubre 2025

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricionat
Su despacho

-

Alta Verapaz 31 de octubre de 2025

L

Respeatucsamente me d_irijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Qctubre de 2025, con
el fin de dar cumplimienic a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES

INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe: ’

1. Contrato No, DSESAN-96-2025-029

2.-Nombre: Evelyn Yerania Garcia Palma
3. Unidad Administrativa:
4. A continuacidn detallo las actividades realizadas:

Fortalecimiento {nstitucional / Alta Verapaz

/

_._No.______ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO__ "~ "~ " ACTIVIDADES REALIZADAS _ """
1 a) Asesorar en la planificacidn operativa y el

seguimiento de las aclividades desarrolladas de
forma conjunta con los integrantes de la Comision

* Apoyo en los procesos de diagnéstico y planificacion
participativa en comunidades pricrizadas en cohjunto con la

considerando la oportunidad de gestionar fondos
del SISCODE, la municipalidad y ofras fuentes.

. X ; . . COMUSAN, contribuyendo al abordaje de problemas en
municipal de seguridad alimentaria y nutrcional, | . e .
, . términos de organizacion comunitaria para la SAN.
ylo por la dependencia municipal de SAN.
2 b} Asesorar a la dependencia municipal de SAN o . b e ;
. * Implementar mecanismes y utilizacion de instrumentos
a la COMUSAN, en la preparacion de propusstas | . . o . .
. ) . A disponibles de seguimiento, moniforeo y evaluacion de
para inversiones relacionadas con la Seguridad . s . -
. S . o acciones, en coordinacidn con la dependencia municipal de
Alimentaria y  Nutricional en el territorio,

SAN-OMSAN-

3 ¢} Asesorar en la caracterizacién de la situacién de

SAN, incluyendo el mapeo de actores que
identifiqjue a las instituciones que tienen
intervencién  en el municipio, promoviendo la
participacicn de los representantes institucionales

y comunitarios.

»  Promocidn de la Coordinacidn Institucional y articulacion de
acciones de SAN en los municipios de La Tinta y Panzos,
fomentando la complementariedad de acciones entre actores y
Cooperantes.

4 d) Apoyar en la elaboracién de infarmes que
permitan conocer la situacidn de wvulnerabilidad o
riesgo comunitario a INSAN, para llevar a cabo

+ Apoyo en la conformacion de expedientes para Gestion de
Asistencia Alimentaria por Emergencias los municipios de La
Tinta y Panzos.

poblacidn.

gestiones ¥y acciones que minimicen el impacto
negativo.
5 e) Apoyar en e fortalecimento de las - .
) P y. * Promover procesos de fortalecimiento del capital humano
competencias de los representantes de otras . N [P -
. . municipal en les ambitos institucionales y comunitarios, con el
enfidades, con la finalidad de dar a conocer temas .
. . abjetivo de fortalecer la Gobernanza local en SAN.
relacionados a la SAN y su impacto en la

6 ) Asesorar en la conformacion y funcionamiento de
las Comisiones Municipales y Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nuiricional {COMUSAN y
COCOSAN) o similar, para la implementacién de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional,

* Apoyo en la articulacidon de acciones dentro de
COMIUSAN y COCOSAN con el objetivo de
acciones con enfogue a ta sostenibilidad de la SAN,

la
implementar




g) Asesorar en el monitoreo de desnutricién aguda,
asistencia  alimentaria, gobernanza en  SAN,
intervenciones interinstitucionales y aquellos que
se implementen para atender la tematica SAN.

+ Participacion en los monitoreos integrados a los nifios y
ninas con Desnutricion Aguda, segln listado nominal, en los
municipios de Panzos y La Tinta.

8 h) Apoyar en la elaboracion de informes que den 1 s
R : 5 ; ! * Apoyo en la elaboracién y actualizacién de datos de los
seguimiento a las intervenciones e inversiones Slires di FEES TBIGES. enEaliiate
realizadas con fondos del SISCODE, municipalidad ! r
y otras fuentes, para conocer el abordaje que se
brinde a la SAN de forma interinstitucional.
9 i Asesorar n alecimiento / s : o
!) - 0., " P MG .1 l A YOl Informar periédicamente ante el Consejo Municipal y ante
implementacion de las dependencias municipales ; , .
6 SAN . Sieis % finclonamieats los integrantes de COMUDE, las acciones impulsadas por la
g = s o : OMSAN-COMUSAN
responda al contexto local, gestionando en los
gobiernos municipales los recursos necesarios y
adecuados.
10 ' Asesora durante | icipacion Wy O : : o
1 r ; i ur_ : & palticip .r Yl Participacion ciudadana y activa a través de opiniones y
representacion  institucional en las diferentes / ¥ i =
S acciones positivas, en la construccidon y aplicacion de procesos
mesas tecnicas que se conformen en los , ; : 2 =
S : 5 que contribuyan a la Seguridad Alimentaria y Nutricional .
municipios 'y que tengan vinculacion con el
abordaje de la seguridad alimentaria y nutricional.
1 k) Apoyar y asesorar en nsolidacion mensual ; . Al
e b s ik 4 soh@acon * Apoyo en la redaccion de los informes de metas fisicas
de las metas fisicas del Plan Operativo Anual de la o = el
i ; ; $ o mensualmente, con el objetivo de dar cumplimiento al Plan
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional Operativo Anual-SESAN
de la Presidencia de la Republica (POASESAN).
12 1) Otras actividades que le sean requeridas por el +  Participacion y apoyo en reuniones de fortalecimiento al

Delegado Departamental, Direccién de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

equipao de trabajo en coordinacion con Delegados

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN. ———
Atentamente, Weonaic facele dodure
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Licenciada

-

Informe Final de Actividades

/_
_—

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Afimentaria y Nutricional
Su Despacho

Alta Verapaz 31 de octubre de 2025

-

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el petiodo del 2 de Enera al 31

de Octubre de 2025, con e! fin de dar base a la clausula

décima segunda del CONTRATC ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe:

1. Contrato No.
2. Nombre:
3. Unidad Administrativa:

/

DSESAN-96-2025-029

Evelyn Yerania Garcia Palma a"
Fortalecimiento Institucional / Alta Verapaz [

4. A continuacian detallo las actividades realizadas:

No.___ " ACTIVIDADES CONTENIDAS EN.CONTRATO

o _ACTIVIDADES REALIZADA

1

a) Asesorar en la planificacion operativa y el
sequimiento de las actividades desarrolladas de
forma conjunta con los integrantes de la Comisién
municipal de seguridad alimentaria y nutricional,
ylo por la dependencia municipal de SAN.

«+ Apoyé en la coordinacién, implementacién de mecanismos,
asi como Ia utilizacion de instrumentos disponibles de
seguimiento, monitorea  y  evaluacion de accidnes  en
coardinacion de las Dependencias municipales en SAN, de los
municipios de la Tinta y Panzos.

2 b) Asescrar a la dependencia municipal de SAN o . - S
- « Apoyé en la promocidn de las  coordinacidnes
a la COMUSAN, en la preparacién de propuestas | ., .~ .~ . , . iy
. . . . Interinstitucionales y articulacion de acciSn en SAN, para el
para inversiones relacionadas con la Seguridad -
. . ] o fortalecimiento de la Gobernanza en los municipios de Panzos
Alimentaria y  MNutricional en el territorio, La Tinta. entre actores v cooperantes
considerando la oportunidad de gestionar fondos y ' ¥ coap ’
del SISCODE, 'a municipalidad y ofras fuentes.
3 . .
©) Ases?rar en fa caracterizacion de fa situacién de | | Participé en diez reuniones de COMUDE, con el cbjetive de
SAN, incluyendo el mapeo de aclores que . L R
) A L \ socializar y presentar avances de las accidnes coordinadas en
identifique  a las instituciones que tienen
) ve e . COMUSAN.
intervencién  en el municipio, promoviendo la
participacién de los representantes institucionales | +  Apoyé en la conformacién de expedientes para la gesfion
y comunitarios. de Asistencia Alimentaria por InSAN y por Emergencias en los
municipios de la Tinta y Panzos.
4 - -
9 ﬁ.\poyar en la ela’bora‘clén de :nformte.s quet . Apoyé en los procesos de fortalecimiento del capital
permitan cenocer la sitsacidn de wvulnerabilidad o s . s
. S humano municipal y comunitario en temas de SAN, y con ello
riesgo comunitario a INSAN, para llevar a cabo
. ) - X contar con actores locales empoderados.
gestiones y acciones que minimicen el impactc
negalivo.
5 e) Apoyar en el fortalecimiento de las

competencias de los representantes de ofras

entidades, con la finalidad de dar a conocer temas
relacionados a
poblacidn.

la SAN y su impacto en Ia

= Patticipé en las distintas mesas técnicas municipales, con
e! objetivo de tener representatividad institucional y apoyar las
coordinacidnes con actores claves, para atender los distintos
requerimientos institucionales.

o e o J—




f) Asesorar en la conformacién y funcionamiento de
las Comisiones Municipales y Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN vy
COCOSAN) o similar, para la implementacion de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

» Participé en el fortalecimiento de capacidades a integrantes
del Club de la Nutricion, integrantes de COCOSAN vy Lideres
comunitarios con el objetivo de fomentar Cambios de Actitudes
y Practicas.

7 g) Asesorar en el monitoreo de desnutricion aguda,
asistencia  alimentaria, gobernanza en  SAN,
intervenciones interinstitucionales y aquellos que
se implementen para atender la tematica SAN.

* Apoyé y participé en el monitoreo de nifios y nifias
detectados con DA, segun listado nominal y base de datos
actualizados de Distrito municipal de Salud, en coordinacién
con integrantes de la COMUSAN.

* Apoyé y participé en el monitoreo de nifies y nifas
detectados con DA, segun listado nominal y base de datos
actualizados de Distrito municipal de Salud, en coordinacién
con integrantes de la COMUSAN.

8 h) Apoyar en la elaboracion de informes gque den
seguimiento a las intervenciones e inversiones
realizadas con fondos del SISCODE, municipalidad

= Apoyé en la redaccion de fichas municipales, planes vy
protocolos en atencion a los casos NDA, con el objetivo de

) sistematizar las acciones implementadas por los actores
y otras fuentes, para conocer el abordaje que se Beralusrdaos
brinde a la SAN de forma interinstitucional. )

9 i Asesorar en el fortalecimiento /o . L . . .
_) i _ z y *» Apoyé y participé en la implementacion de la Oficina
implementacién de las dependencias municipales 0 s ¢

! £ municipal de SAN-OMSAN en el municipio de Panzds.
en SAN, velando porque su funcionamiento
responda al contexto local, gestionando en los | * Apoyé en el fortalecimiento de capacidades al personal de
gobiernos municipales los recursos necesarios y | la Oficina municipal de SAN en los municipios de la Tinta y
adecuados. Panzos.

10 i Asesorar durante la articipacién A . . -
D ., . P P ! yl. Apoyé en la elaboracién de fichas técnicas con el objetivo
representacion  institucional en las diferentes | . ; z :

o informar las acciones en temas se intervencion en SAN, de
mesas técnicas que se conformen en los S ;
- ) 5 cooperacién comprometida.
municipios y que tengan vinculacion con el

abordaje de la seguridad alimentaria y nutricional.

= Apoyé vy participé en mesas
coordinacién  institucional con el
asesoramiento en temas SAN.

técnicas municipales de
objetivo de  brindar

1 k) Apoyar y asesorar en la consolidacién mensual
de las metas fisicas del Plan Operativo Anual de la
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
de la Presidencia de la Republica (POASESAN).

» Apoyé en la elaboracién de bitdcoras y planificaciénes
quincenales, informes mensuales, y cuatrimestrales, segln
requerimiento de Direccién de Fortalecimiento Institucional.

12 1) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccién de

Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

» Participe en reuniones virtuales y presenciales segun
convocatoria de las autoridades superiores de SESAN.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

frel,

Atentamente,

f

b | )

Director de Fortalecimiento Institucional

Cecratatla de Seguridad Allmentaria y Nutricional
AFEAN-

n ynuu ateie glelnn
leepeinda ex ambajo fouiel

Coleginds ghe. G760 |

realizado se encuentra en los archivos de

f)




