Informe de Actividades Octubre 2025

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Alta Verapaz 31 de octubre de 2025

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Aclividades realizadas durante el mes de Octubre de 2025, cen
el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacién

se describe:

DSESAN-92-2025-029
Anderzon Eduardo Roldan Perez,

1. Contrato No.
2. Nombre:
3. Unidad Administrativa:

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

Forialecimiento_Institucional { Alta Verapaz

|
J

{ “No ... ACTVIDADES CONTENIDAS EN.CONTRATQ L AGTIVIDARES.REALIZADAS. " _ T _ .
1 a) Apoyar en la planificacién operativa y el

seguimiento de las actividades desarrolladas de
forma cenjunta con los integrantes de la Comisidn
municipal de seguridad alimentaria y nutricional,
y/o por la dependencia municipatl de SAN.

- Apoyo y acompanamiento al proceso de coordinacion y
articulacion  entre actores presentes en el municipio que
integran el SINASAN con el fin fortalecer ja toma de decisiones
a favor de la poblacidn méas vulnerable en el municipio de Coban

2 b} Apoyar a la dependencia municipal de SAN o a
la COMUSAN, en la preparacién de propuestas
para inversiones relacionadas con la  Seguridad
Alimentaria y  Nutricional en el territorio,
considerando |a oportunidad de gestionar fondos
del SISCODE, la municipalidad y otras fuenies.

« Apoyo y participacidn en la reunién ordinaria que
corresponde al mes de oclubre del Conseje Municipal de
Desarrollo -COMUDE- del municipio de Coban, Alta Verapaz

3 ¢) Apoyar en la caracterizacidon de la situacion de
SAN, incluyendo el mapeoc de actores dque
identifigue  a Jas instituciones que tienen
intervencidn  en el municipio, promoviendo la
participacion de los representantes institucionales
y comunitarios,

- Apoyo al proceso de caracterizacion de actores presenies
en el &mbito municipal y con impactc en la Seguridad
Alimentaria y Nufricional en el municipio de Coban

4 d) Apoyar en la elaboracidn de informes que
permitan conocer la situacion de vulnerabilidad o
riesgo comunifario a INSAN, para llevar a cabo
gestiones y acciones que minimicen el impacto
negativo.

«  Apoyo y acompafiamientc a la atencién de la poblacidn
captada con mayor riesgo al accesc de alimentos, en base al
protocolo de actuacién conjunta de! SINASAN  en lugares
poblados del municipio de Coban

5 e) Apoyar en el fortalecimiento de las
competencias de los representantes de otras
entidades, con la finalidad de dar a conocer temas
relacionados a la SAN y su impactc en la
poblacion.

» Apoyc al fortalecimiento de competencias en materia de
Seguridad  Alimentaria y  Nulricional dirigido a personal
institucjonal en el municipic de Coban, Alta Verapaz

6 f) Apayar en la conformacidn y funcionamiento de
las Comisiones Municipales y Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN vy
COCOSAN) o similar, para la implementacion de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

» Apoyo y segulmiento técnico a las comisiones de SAN
activas a nivel comunitario en el municipio de Coban




7 g) Apoyar en el monitoreo de desnutricion aguda, N . -
; : : ) = Apoyo a la wigilancia nutricional de nifios y nifas
asistencia  alimentaria, gobernanza en SAN, Ti . :
int nci interinstitucionales alos  oe detectados con desnutricion a través de la herramienta de
e e_rve SR I y 05 q monitoreo MODA en el municipio de Coban
se implementen para atender la tematica SAN.
n) A.po.yar o A elabprambn C.Ie mformes que_ il Apoyo y acompafamiento a la sistematizacion de
seguimiento a las intervenciones e inversiones | . ; :
s fondos del SISCODE. municioalidad informes, sobre las acciones realizadas con fondos del
ORURGRs ot e <O ; inicipalidac | g 1scoDE ejecutados en el municipio de Coban
y otras fuentes, para conocer el abordaje que se
brinde a la SAN de forma interinstitucional.
9 i imi i acion . N . P
3 !:poys{ljr ol GEI forta[ec::;gn;?esyfzn |ngpAizment] d » Apoyoc y seguimiento a la coordinacion interinstitucional
.. epenr enplas T“t; P d II :en::;ts con la dependencia municipal de SAN con el fin de fortalecer
f)orqlue S;'.I ur:jc;onamllen 0;?'-’-92: " a. 2 Cl | acciones en conjunto a desarrollar en el municipio de Coban,
ocal, gestionan .0 en los gobiernos municipales los | . Verapaz
recursos necesarios y adecuados.
J.) f\pc_myar il p?mmpamon y re;?resentacnén « Apoyo y participacion activa en la reunion del equipo
institucional en las diferentes mesas técnicas que : g e : o
‘ O —— SaaH técnico de coordinacion para fortalecer la vigilancia nutricional
s_e clzzlgrmen ” lo bord 'ep ” ylaque;e Z"igad de niflos y ninas en el marco del protocolo de abordaje
VIIInCU tj_g CO;:. .e Ia orda) g municipal de la DA conforme a las atribuciones y
By T responsabilidades de cada entidad participante
11 k) Otras actividades que le sean requeridas por el - Apoyo y participacion en junta de equipo técnico de

Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

monitores convocada por el Delegado Departamental SESAN,
con el objetivo de recibir lineamientos a fin de fortalecer las
competencias a nivel territorial

5. Los documentos que

respaldan el producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

Secratarta de degurida

realizado se encuentra en los archivos de




Informe Final de Actividades

-

—

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

e

Alta Verapaz 31 de octubre de 2025

-

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 2 de Enetc al 31
de Octubre de 2025, con e! fin de dar base a ia clausula décima segunda del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

TECNICO, que a continuacion se describe:

e

1. Contrato No. DSESAN-92-2025-029

2. Nombre: Anderzon Eduardo Roldan Pérez
3. Unidad Administrativa:
4. A continuacion detalle las aclividades realizadas:

Fortalecimiente Institucional / Alta Verapaz

Nooe e A CTIVIDADES.CONTENIDAS EN.CONTRAID ..

AGTIVIDADES REALIZADAS 2.

1 a) Apoyar en la planificacién operativa y el
seguimientc de las actividades desarrclladas de
forma conjunta con los integrantes de la Comision
municipal de seguridad alimentaria y nutricional,
y/o por la dependencia municipal de SAN.

«  Apoyé y participé en diez ccasiones en el espacio de la
Comisidn Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutriclonal —
COMUSAN- con el fin de peoder dade seguimiento a las
acciones enmarcadas en el POACOMUSAN a desamollar a
nive! del municipio de Coban, Alta Verapaz

2 b) Apoyar a la dependencia municipal de SAN o a
la COMUSAN, en la preparacion de propuestas

para inversiones relacionadas con la  Seguridad
Allmentaria y Nutricional en el territorio,
considerando la oporunidad de gestionar fondos

del SISCODE, la municipalidad y otras fuentes.

*  Apoyé y di segulmiento en diez oportunidades al proceso
de participacion en la retunidén ordinaria del Consejo Municipal
de Desarrollo -COMUDE- del municipio de Coban, Alta Verapaz

3 c) Apoyar en la caracterizacion de Ja situacion de

SAN, incluyendo el mapeo de actores que
identifique a las instituciones que tienen
intervencién en el municipic, promoviendoe la
paricipacion de los representantes institucionales

y comunitarios.

= Apoyé y di seguimiento en diez oportunidades a Ia
identificacién y caracterizacién de instituciones con presencia a
nivel municipal y con incidencia en Seguridad Alimentaria vy
Nutricional en el municipio de Cobén, Alta Verapaz

4 d) Apoyar en la elaboracién de informes que
permitan conocer la situacidn de vulnerabilidad o
riesgo comunitaric ‘'a INSAN, para llevar a cabo
gestiones y acciones que minimicen el impacto
negativo.

+  Apoyé vy di acompafamientc en diez ocasiones a la
atencién de la poblacidn captada con mayor riesgo al acceso
de akmentos, en base al protocolo de actuacidn conjunta del
SIMASAN en lugares poblados del municipio de Coban

5 e) Apoyar en el fortalecimiento de las
campetencias de los representantes de otras
entidades, con la finalidad de dar a conocer temas
relacionados a la SAN y su impacto en la
poblacion,

« Apoyé en diez oportunidades al fortalecimiento de
competencias en materla de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional dinigido a personal institucional en el municipio de
Coban, Alta Verapaz




6 f) Apbyar en la conformacion y funcionamiento de
las Comisiones Municipales y Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN 'y
COCOSAN) o similar, para la implementacion de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

+ Apoyé y di seguimiento técnico durante diez ocasiones a
las comisiones comunitarias de seguridad alimentaria |y
nutricional activas a nivel comunitario en el municipio de Coban

7 g) Apoyar en el monitoreo de desnutricion aguda,
asistencia  alimentaria, gobernanza en  SAN,
intervenciones interinstitucionales y aquellos que
se implementen para atender la tematica SAN.

« Apoyé y di seguimiento en diez oportunidades al monitoreo
a casos de nifios y nifias con Desnufricion Aguda detectados
por el Distrito Municipal de Salud a través del uso de la
herramienta de monitoreo MODA

8 h) Apoyar en la elaboraciéon de informes que den
seguimiento a las intervenciones e inversiones
realizadas con fondos del SISCODE, municipalidad
y otras fuentes, para conocer el abordaje gque se
brinde a la SAN de forma interinstitucional.

+ Apoyé y di seguimiento en diez oportunidades a las
intervenciones realizadas con fondos de la municipalidad vy
otras fuentes a través de la coordinacion interinstitucional con
la Unidad Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional en el
municipio de Coban, Alta Verapaz

9 i) Apoyar en el fortalecimiento y/o implementacion
de las dependencias municipales en SAN, velando
porque su funcionamiento responda al contexto
local, gestionando en los gobiernos municipales los
recursos necesarios y adecuados.

+ Apoyé y di seguimiento en diez oportunidades a la
coordinacién interinstitucional con la dependencia municipal de
SAN con el fin de fortalecer las acciones a desarrollar en el
municipio de Coban, Alta Verapaz

10 ) Apoyar en la participacién y representacion
institucional en las diferentes mesas técnicas que

- Apoyé y participé activamente durante diez ocasiones en la
reunién del equipo técnico de coordinacion para fortalecer la

5? conformen en los mumqpms y que ten.gan vigilancia nutricional de nifios y nifias en el marco del protocolo
wpculac@n conl ‘EI abordsje de la segurdad de abordaje municipal de la DA conforme a las atribuciones y
alimentaria y nutricional. responsabilidades de cada entidad participante

1 k) Otras actividades que le sean requeridas por el «  Apoyé y participé durante diez oportunidades en reunion

Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

mensual de equipo técnico de monitores convocada por el
Delegado Departamental SESAN con el objetivo de recibir
nuevos lineamientos de trabajo para fortalecer las capacidades a
desarrollar a nivel de territorios.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

realizado se encuentra en los archivos de

lad rectﬁ@;p e




