Informe de Actividades Octubre 2025

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

v

Guatemala 31 de octubre de 2025

Respetucsamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de QOctubre de 2025, con

el fin de dar cumplimientc a !a clausulz tercera del
INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe?

1. Contrato No. DSESAN-75-2025-029

2. Nombre: Sindy Arleny Joaguin Castille

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

/

. No.._ __ _ ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO_ . . = " ACTIVIDADES REALIZADAS,

CONTRATC ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES

-

1 a) Asesorar profesional y administrativamente los
procesos Yy seguimiento de la Direccion de
Fortalecimiento Institucional.

+  Se apoyd en la asistencia profésional y administrativa de
los procesos para la gjectcion y seguimiento de las actividades
que realizd la coordinacién de Aprovechamiento Bioldgico
durante ¢l mes de octubre del 2025,

2 b) Asesorar en la concrecién de solicitudes,

*  Se apoyd en el seguimiento de solicitudes por ofras

Aprovechamiento Biolagico.

demand'r::if.s. proye.:ctos y  seguimiento . de direcciones de la SESAN, relacionados con la SAN, durante el
cooperacién, relacionados con la  Seguridad -

. ) : . mes de octubre del 2025
Alimentaria y Nutricional, requeridas por otras
Direcciones de la SESAN.

3 c¢) Asescrar en I[a elaboracidn, reproduccion, . L . L,
L e L » Se apoyo en la elaboracion, reproduccidn, organizacicn vy

organizacidn y distribucién de documentacion e i R )

. . distribucién de documentacién asignada por Ja coordinadora de
asignadas por el Coordinador ({a) de

Aprovechamiento Biol6gico, durante el mes de octubre del
2025, )

4 d} Brindar asesoramiento en las actividades de
logistica de eventos, talleres y atencién en general
en apoyo al personal de la Direccion de
Fortalecimiento Institucional.

+  Se apoyo en las actividades de logistica de reuniones y
otras actlividades en apoyo al personal de la Direccién de
Fortalecimiento institucional, durante el mes de octubre
2025,

5 e} Asesorar en la aplicacidn y cumplimienic del
reglamente Intemno para llevar el archivo de la
comespondencia recibida y enviada en base al
reglamentc interno establecido.

= Se apoyo en dar cumplimiento del reglamento interno para
llevar el archivo de la cormespondencia recibida y enviada con

base al
octubre del 2025,

reglamento intemo establecido, durante el mes de

6 ) Solicitar suministros y equipo para la
realizacion de las actividades del personal de la
Coordinacién de Aprovechamiento Biologico.

+ Se apoyd en la solicitud de suministros de oficina
necesario para la realizacién de las actividades del personal de

la coordinacion de Aprovechamiento Biolégico, durante el mes

de octubre de| 2025.




7 g) Apoyar otras actividades asignadas por el «  Seapoyd en otras actividades asignadas por el director de
director de Fortalecimiento Institucional y/o Fortalecimiento Institucional y/o autoridades del Despacho
autoridades del Despacho Superior de SESAN. Superior de SESAN, durante el mes de octubre del 2025.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente, ~
&

f) L/JZ/M/LQ

Licda, Karin Lissette V?deno Figueroa
. ‘ . Coordinadora de Aprovechamlento Bioldgico
Lcda. Sindy Arleny Joaquin Castilio __ Direccién de Fortalecimiento Institucional
Administradora de Empresas S Secretar’z de Sequricad Alimer:aria y ¥ stiionc|
Colegiado 25,053




Informe Final de Actividades

-

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutriciona!
Su Despache

v

Guatemala 31 de octubre de 2025

-

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 2 de Enero al 31
de Octubre de 2025, con el fin de dar base a la cldusula décima segunda del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
PROFESICNALES INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe:

1. Contrato No.
2. Nombre: Sindy Arleny Joagquin Castillo
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiente Institucional

4. Acontinuacion detallo las actividades realizadas:

DSESAN-75-2025-029 /

No._ _____ACTIVIDADES CONTENIDAS EN.CONTRATO_ .

ACTIVIDADESREALIZADAS __ 1]

1 a) Asesorar profesional y administrativamente los
procesos y seguimiento de la Direccion de
Fortalecimiente Institucional.

s Se apoyd en la asistencia profesional y administrativa de
los procesos para la ejecucidbn y seguimiento especificamente
en la elaboracion de diez (10} oficios adminisirativos; cincuenta
¥ nueva (59) notas de entrega y setenta y cinco solicitudes de
vehiculos para las actividades que realizé la coordinacién de
Aprovechamiento Bioldgico, durante los meses de enero a
octubre del 2025.

asignadas por el Coordinador (a) de

Aprovechamiento Biologico.,

2 b) Asesorar en la concrecidn de solicitudes, - -,
. » Se apoyd en el seguimiento de soliciiudes por ofras
demandas, proyectos y seguimiento de| . . .
. . . direcciones de la SESAN, relacionados con la SAN, durante
cooperacion, rtelacicnados con la  Seguridad
; ) . . los meses de enero a octubre del 2025,
Alimentaria y Nutricional, requeridas por aotras -
Direcciones de la SESAN.
3 c) Asesorar en la elfaboracién. reprcducciffm, . Se apoyé en la elaboracién, reproduccién, organizacion y
organizacién y  distribucion de documentacién

distribucion de documentacion asignadas por la Coordinadora
de Aprovechamiento Bioldgico, especificamente en la solicitud
de tres (03) pedido de remesa; cinco traslados de bienes al
area de Almacén, durante los meses de enero a octubre del
2025,

4 d} Brindar asescramiento en las actividades de
logistica de eventos, talleres y atencién en general
en apoyo al personal de la Direccion de
Fortalecimiento Institucional,

» Se apoyd en e seguimiento de las actividades
especificamente en la logistica de eventos, talleres y reuniones ,
atendidas por la coordinacién de Aprovechamiento Bioldgico ,
principalmente en la elaboracidn de  diecioche (18 )
nombramientos de traslados y  diecinueve (19) requerimientes
de de traslado durante los meses de enero a octubre del 2025,

5 e} Asesorar en la aplicacion y cumplimiento del
reglamento interno para llevar el archivo de [a
correspondencia recibida y enviada en base al
reglamento interno establecido.

«  Se apoyd durante los meses de enerc a octubre del 2025,
a dar cumplimiento de! reglamente interng para llevar el archivo
de la correspondencia recibida y enviada en la coordinacién de
Aprovechamiento Bicldgico.




6 f) Solicitar suministros y equipo para la
realizacion de las actividades del personal de la
Coordinacién de Aprovechamiento Biologico.

= Se apoyé en la solicitud de siete (07) requerimientos de
suministros de oficina, necesario para la realizacion de las
actividades del personal de la coordinacion de Aprovechamiento
Biologico.

7 g) Apoyar otras actividades asignadas por el
director de Fortalecimiento Institucional y/o
autoridades del Despacho Superior de SESAN.

«  Se apoyo en otras actividades asignadas por el director de
Fortalecimiento Institucional y/o autoridades del Despacho
Superior de SESAN. Especificamente en la elaboracion y
seguimiento de documentacion para respuestas de fiscalizacion
de CGC de doce (12) departamentos; veintidos (22)
convocatorias departamentales; elaboracion de dos 02 pedidos
de servicios de capacitacion y su debida liquidacion.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.
Atentamente,
e :
{

=

18%’8993%

—

leda. Sindy"ﬁﬁ;ny Joaquin Castillo
Administradora de Empiresas
Colegiado 25,053

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

A2

Licda, Karin Lissette M:{mno Figuerog
Coordinadora de Aprovechamlento Bioldgico,~
Direccién de Fortalecimiento Institucioral
Becretaria de Sequricad Alimentaria y Nutricioncl




