Licenciada

e

Informe de Actividades Octubre 2025

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nufricional
Su despacho

5

Guatemata 31 de octubre de 2025

/'

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Octubre d/e 2025, con
el fin de dar cumplimiente a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que.-a continuacion
se describe: -

1. Contrato No.
2. Nombre:
3. Unidad Administrativa:

{f

DSESAN-71-2025-029
Zuany Arelys Polanco Méndez
Fortalecimienta Institucional

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

L_No ACTIVIDADES.CONTENIDAS EN CONTRATC ACTIVIDADES REALIZADAS. B

! a) Elaborar y ejecutar p Ia.anes de capacitacion para | Tomando como base las orientaciones establecidas por la
fortalecer las compeFencnas de los colaboradores DFI, se realizé en las reuniones de equipc en los
de SESAN 'y los u?tegrante.s d?. SINASAN, - de deparlamentos de la regidn la refrealimentacidn  respectiva
:ic;:ec;tr‘r::zesa :13: Taecest;:'aegiisénIde;zflcidoa:algcirzieL?E sobre la enfrega de metas fisicas, redaccién y el contenido de
Institucional y Despacho Superior cada informe con el fin de esclarecer las dudas del perscnal,

) mejorar las competencias y por ende la entrega en calidad y
tiempo de los mismos.

2 :]r'?stiti:zizf\aa: Zn la el Dlrt::;:;?tr;re:e sf.lc;)tar\lﬁscf::emz » Durante el mes de oclubre 2025 se colaboré en el

o - . segulmiento y contro! de las acciones proyectadas,
evaluacion de las actividades planificadas p?r los establecidas y realizadas por el personal en cada una de las
de[e.g‘ados departamen?a[es y ~ monitores defegaciones departamentales de la regidn, generando
municipales, présentando informes  de  resuitados reportes mensuales gue reflejen los avances y el producto final,
de forrma mensual,

3 ©) APo.yar en el segumye:nto 4 anaI|S|s‘ del 1, Se brindd e! acomparfiamiento en el proceso de verificacion
culmpllmlento de las ‘actlwdades' .y funciones y evaluacién del trabajo desamollado por el personal técnico y
asgnadas 3 los  monitores  municipales, 'y en en coordinacién con cada uno de los delegados; con el (nico
conjunta  con e.l delegado de_p artamental hacer objetivo de plantear recomendaciones orientadas a optimar el
propuestas de mejora del desempefio. desempefio,

4 gls:rrr’;)l’:r dae[ 22;;?;:;:30:?';; Csolfnsigsneesn dee! + Se continud brindando apoyo y acompafiamiento al equipo
Seguridad Alimentaria y Nutricional, para fortalecer técflico de SESAN en cada uno de los departamentos de la
la gobernanza en SAN ! region asignada, en la implementacién de acciones dentro de

’ las Comisiones de Seguridad Alimentaria y Nutricional, con &f
propositc de consclidar los mecanismos de gobernanza en
SAN,
5 ?nipl?rﬁgﬁ?;ci éan m;nltofr:’:cios:m]:riiAN deen IE:: +  Se ha continuado con el acompafiamiento al egquipo técnico
) . \ en las delegaciones asignadas a la regidn para la puesta en
dependencias  municipales de  Seguridad

Alimentaria y Nutricional,

marcha de [a aperiura de las dependencias,

Se ha brindado el seguimientc de las OMSAN activas las
cuales deben responder a las funcicnes plasmadas en el POA
con el proposito de lograr gestianes que benesficien la SAN local




a nivel municipal y comunitario.

: N A.;t)oyar den Iel ‘de‘sarrolto de Iasl eval.uacnl)ges d); * Se ha brindado el apoyo preciso en las delegaciones

mt:j?tl;greo dee osgc:r;i!:::::rzeas pa: " :IS t'm?;;r;m;z orientando a las estrategias que contribuyan a mejorar los
; resultados obtenidos del monitoreo GSAN a nivel municipal y
correspondiente. departamental,

F 6l Auser o Is vahda'c!on. c.ons.ohdlac;én yenimga | . Se han realizado aportes durante el mes de octubre 2025,
Opgjuna e ‘matas fiskas, iosthcknales, da: e con el proposito de que fuera mas facil la inspeccién,
Bclividades desarroll_adas pgr‘ los  delegados integracion y entrega a tiempo de los objetivos fisicos de la
depatiamantales y monitres municipaies. institucion, asegurando que las acciones de delegados vy

monitores se alineen con las metas establecidas.

£ 0 Hpoyar en'la RISRACADION Y GRetoN e _proygctos = Se realizd durante el mes de octubre el traslado de la
. ser. financiados: con fondos de: municipalidad, informacion de las delegaciones departamentales de la regién a
Consejos de Desarrollo Urbano y Rural y/lo de NS Al T Ta GELBIEIG,

Cooperacion Internacional.

9 ) A""Yar en el seguimiento de proy_ectos ylo *» Se ha recalcado en las reuniones de equipc en las
estrat.egia‘s’ gue_ se_ Qe”e’e” poe: itledk @6 4y delegaciones  departamentales, la importancia de |Ia
FOOnaCch sstinsttucional. comunicacion para la articulacion efectiva con las instituciones

como estrategia en la puesta en marcha de los planes en cada
uno de los territorios.

10 j) Otras que le sean asignadas por el Director de *  Se apoyo en cualquier funcion adicional que fue conferida
Fortalecimiento Institucional o autoridades por la DF| y el despacho superior a la cual se le dio
superiores de la SESAN. cumplimiento durante el mes de octubre 2025.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.
Atentamente,

[

f) f)




o

Licenciada

Informe Final de Actividades

s

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 31 de octubre de 2025

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periode del 2 de Enero al 31
de Octubre de 2025, con el fin de dar base a la cldusula
TECNICO, que a cantinuacitn se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:
4. A continuacidn detallo las actividades realizadas:

DSESAN-71-2025-029
Zuany Arelys Polanco Méndez
Fortalecimignto Institucional

!f*

décima tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

.‘_,/

L__No__ ACTIVIDADES . CONTENIDAS. EN.CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS,

! ?g daEl:::(:rraTa: egg;tg:{e:;;n:s d:e Izipii::zf:; dE?;g = En seguimiento en la elabeoracién y ejecucion de los planes
de SESAN y los infegrantes de SINASAN, de para fortalecer las competencias del equipo SESAN y
acuerdo a las necesidades identificadas y a' las mie.mbros del SINASAN en los departamenios asignados a la
directrices de la Direccién de Fortalecimiento region se realizaron 25 capacitaciones para retroalimentar
Institucional y Despacho Superior procesos de toma de decisiones, articulacién efectiva, metas

) fisicas, herramientas de monitoreo y otros que fueron instruidos
por [a DFI en los meses de energ a octubre 2025.

2 :)rzstitﬁ(‘:igz: aen la ol Dlr::;;?ttre:e szc;r;ari?:;é";emg + Be br!ndé el apoyo en la verificacidn de las actividades de
evaluacion de las actividades pI‘aniﬁcadas por los forma eficiente rela.acionadas al cumplimiento de los monitores y
delegados deparlamentales  y monitores delegados a través de B0 seguimientos en el maonitoreo al

e . avance de! MOCDA, 40 seguimientos al cumplimiento de
municipales, presentando informes de resultados informes  de  los 68 municipios y los 5 informes
de forma mensual. departamentales, 3,060 metas fisicas representadas

consolidadas en reportes de los 68 municipios como resultado
de los 5 departamentos asignados a la regidn en los meses de
enero a octubre 2025.

3 zgjmgﬁ’ i); ?:to ende el Ia:eg::iﬁ;:;esy yané:.:s;iiondeesl = A través del fespacio en las 25 reuniones internas de equipc
asignadas a los monitores municipales, y en en las 5 delegaciones depaﬂamer}tales. s.e apoyd en los meses
conjunto con e delegado departamenta;l hacer de: enero a octubre‘ 2025 haciendo énfasis al compromiso
propuestas de mejora del desempefio orientado a la mejora continua del perscnal técnico se

. realizaron los 40 seguimientos para el cumplimiento de los
3,060 repories de las metas fisicas y los 5 informes
deparfamentales y ofros requeridecs por la DFl que fueron
enviados con e! apoyo de los delegados departamentales.

4 d} Apoyar al personal técnico de SESAN en el

desarrollc de actividades en ias Comisiones de
Seguridad Alimentaria y Nutricional, para fortalecer
la gobermnanza en SAN,

»  Durante los meses de enero a octubre 2025 se coniribuyé
de forma oportuna en los 5 departamentos de la regidn para el
desarrolle de las aclividades en las 68 aclivaciones de las
comisiongs municipales en SAN -COMUSAN- en los meses de
enero y febrero, asi también comc la aplicacion de las
herramientas evidenciadas en los 136 informes de GSAN,




&

monitores de SESAN en |la
implementacién vy  funcionamiento de las
dependencias  municipales de  Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

e) Apoyar a

= Se dic el seguimiento en las mas de 35 OMSAN
establecidas en los 5 departamentos de la regién y se oriento a
la continuidad en la aperura de 33 faltantes en los municipios
para ¢l fortalecimiento de la gobemanza local respecto a la
gestion de proyectos que aporten al desarrollo de la poblacién
objetivo,

Se dio seguimiento a los 5 proyectos de los municiplos
priorizados del Protocolo Interinstitucional de Abordaje para la
DA en el departamento de Escuintla en los meses de enero a
octubre 2025,

6 -
0 A‘poyar en el .de.sarrollo de las eval‘uacm.mes Y1+ se dio continuidad en las 136 autoevaluaciones de
monitoreo de !os indicadores para la estimacion del ; _ .

.+ | gobernanza local realizados en el afio 2025, siendo 68
Indice de gobernanza en el territorio . . .
. menitoreas realizados en el mes de abril y 68 de agosto. Todos
correspondiente. . .2 .
los meses fue de orientacidn para mantener un parametro
aceptable y megjorar la coordinacién interinstitucional para
aumentar 0 maniener los resultados en los meses de enero a
actubre del presente contrato.

7 » Eyd + . x
g} Apoyar en la vallda-c!on. cpns‘oiid'aclon y entrega | Se colabor6 durante los meses de enero a octubre 2025 en
oportuna de metas fisicas Institucionales, de las . L

L la verificacidn de 3,060 reportes entregados de las metas
actividades  desarrolladas por los delegados | . . s .
. . fisicas de los 68 municipios y los 5 informes departamentales
departamentales y monitores municipales. PR \ . ..
institucionales realizados por los monitores municipales vy
delegados departamentales de los 5 departamentos de la
region.

3 s i
h) Apoyar en.la preparacion y gestion de .proygctos » Se orenté y dio seguimiente en [os proyectos gque se
a ser financiados con fondos de municipalidad, .

. realizan en los 68 municipios de los 5 departamenios de la
Consejos de Desarmrcllo Urbano y Rural yfo de iy .
. R regién en los meses de enero a octubre 2025, orientando en la
Cooperacion Internacional. s . .
aplicacion de estrategias se logré la puesta en marcha de los
proyectos asesorande de una manera oporfuna a las
municipalidades para promover las acciones de SAN.
9 i)y Apoyar en el seguimiento de proyectos y/o

estrategias que se generen por medio de la
coordinacion interinstitucional.

« Se orientd al personal de las 9 delegaciones
departamentales con los 68 proyectos que fueron aprobados
por las municipalidades aportando el recurso para elaborar:
recetas nutritivas, capacitaciones a madres DA, entregas de
viveres a familias de nifos con DA y otras, durante los meses
de enero a actubre 2025.

En el departamento de Escuinla se realizados los
seguimientos de los 5 proyectos en los municipios priorizados
por el Protocolo Interinstitucional de Abardaje para la DA.




10, | j) Otras que le sean asignadas por el Director de
Fortalecimiento Institucional o autoridades
superiores de la SESAN.

«  Se participo en 4 reuniones departamentales con la
Vicepresidenta de la Republica, participacion en 6 talleres de
formacion y preparacion territorial en la tematica de la SAN, todo
en cumplimiento de la asignacion del Director de Fortalecimiento
Institucional o autoridades de la SESAN durante los meses de
enero a octubre 2025.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

DPI 2632 82260 0506

f)

realizado se encuentra en los archivos de la direccion

de




