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Informe de Actividades Octubre 2025 ./

Guatemala 31 de octubre de 2025

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretana de Seguridad Alimentara y Nutricional
Su despacho

S
Respetuosamente me dirjo a usted, para presentar e! Informe de Actividades realizadas durante el mes de Octubre de 2025, con
el fin de dar cumplimients a la cldusuia tercera de! CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO/que a continuacién
se describe: -

1. Contrato No. DSESAN-43.2025-026 -

2. Nombre: Humberto Auqusto Panizgqua Lemus
3. Unidad Administrativa: Administrativa v de Recursos Humanos'
4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

ACTHVDADES CONTENIDAS ENICONTRAT!
1 a) Apoyo en la sistematizacion del manejo de
cupones de combusfible, en planificacicnes de los
Faciliiadores de Procesos Regionales y las
planificaciones del personal de las Delegaciones
Departamentales.

2 b) Apoyo en la sistematizacion del manejo de
cupanes de combustlble, en bitdcoras de los
Facilitadores de Procesos Regionales y las
bitacoras del perscnal de las Delegaciones
Departamentaies.

3 c) Apoyar en la fmpiementacidn de mecanismos
que viabilicen las operaciones para &l
mantenimiento preventivo y de reparacién de la flota
vehicular de la SESAN, en particular cuatre ruedas
de los Facilitadores de Procesos Regionales vy
Direccion de Fortalecimiento Institucional.

g Ny

+  Esta actividad no se realizé este mes

«  Esta actividad no se realizd este mes

+  Esta actividad no se realizé este mes

4 d) Apoyar en la elsboracidén e integracién de los
documentos de soporte para la cancelacidn de las
facturas a proveederes de los diferentes talleres por
servicio de mantenimiento  yfo  reparacién  de
vehicuios cuatro ruedas de los Facilitadores de
Procesos  Regionales b4 Direccion de
Fortalecimiento Institucicnal, los cuales deben de
estar conformado por:  pedido, cedificacion de
inventario, ingresa a taller, colizacién, carta de
satisfaccién de servicio y factura, de conformidad
con leyes y manuales vigentes.

«  Apoyé en [a elaboracion e integracidn de los

documentos de soporte para la cancelacidn de las facturas a
proveedores de los diferentes taileres por servicios de
mantenimiente y/o reparacién de vehiculos cuatre ruedas de
los Facilitadores de Procesos Regionales y Direccidn de
Fartafecimiento Institucional, los cuales deben de estar
conformados por: pedido, certificacién de inventarig, ingreso a
taller, cotizacién, carta de satisfaccion de servicio y factura, de
conformidad con leyes y manuales vigentes

5 e) Apoyo en el registro de historial de servicios de
mantenimiento y reparacién de wvehiculos cuatro
ruedas en la base de datas correspondiente.

= Apoyé en ei registro del historial de servicios de
mantenimiento y reparacién de los vehiculos de cuatro nuedas
en |a base de datos comespaondiente.




f) Apoyo en los procesos de gestion para los
servicios de mantenimiento y/o reparacion de
vehiculos de cuatro ruedas presentados por los
diferentes talleres, de los Facilitadores de
Procesos Regionales y Direccién de
Fortalecimiento Institucional.

- Apoyeé en los procesos de gestidn para los servicios de
mantenimiento y/o reparacion de vehiculos de cuatro ruedas
presentados por los diferentes talleres, de los Facilitadores de
Procesos Regionales y Direccién de Fortalecimiento
Institucional.

por el Director Administrativo y de Recursos
Humanos o las Autoridades Superiores de la
SESAN.

g) .A.poyclx y: sequimienio: sn los pro_cesos = Apoyé y di seguimiento en los procesos
administrativos tales como: proceso de baja de i ) ) . ;
: i id . 2 administrativos tales como: procesc de baja de vehiculos,
vehiculos, reposicion de placas, verificacion de - . . )
; : reposicion de placas, verificaciéon de muitas, verificar que los
multas, verificar que los pilotos cuenten con i g B y '
licencia vidente. asi tambié la documentacic pilotos cuenten con licencia vigente, asi también a la
|cen. I. g » B8 Ie.'? ki i documentacion administrativa de los Facilitadores de Procesos
administrativa de los Facilitadores de Procesos . . . L ou )
J . e e Regicnales y Direccién de Fortalecimiento Institucional
Regicnales y  Direccion de  Fortalecimiento
Institucional.
h) 'Br:nd'ar apoyo en la movmz'ac:lon del perfsonal . Esta actividad no se realizé este mes
hacia diferentes Iugares del Area Metropolitana,
cuando sea necesario.
9 i i imi t | . o
1) Apo_yuh e bnnda'r segurm:en’tc Y respues)a o Esta actividad no se realizd este mes
requerimientos realizados al Area de Vehiculos y
Combustible.
10 : : iy ‘ ‘ -
]g_t/:'\poyo :nlla en{:r.eg]a dg c:an;féu;:\lzle yrevision de | Apoyé en la entrega de combustible y revision de
e et i : bitacoras de los vehiculos de los Facilitadores de Procesos
Regionales.
11 k) Apoyo en ofras actividades que sean requeridas

«  Se apoyo en la revisidn del Formato para el reporte de
contraloria general de cuentas evaluario con Byron Gonzélez,
Nery Peinado y Ing. Maynor Culajay

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de Administrativa
y de Recursos Humanes de SESAN.

Atentamente,
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Informe Final de Actividades -~

Licenciada

Mireya Paimieri Santisteban

Secretaria de Sequridad Alimentaria y Nutricignal
Su Despacho

%

Guatemaia 31 de octubre de 2025

-~

Respetucsamente me /dIrEjo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 2 de Enero ai 31

de Octubre de 2025,
TECNICO, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-43-2025-029

2. Mambre: Humberto Augusto Paniagua Lemus
3. Unidad Administrativa:
4. A continuacidn detalle las actividades realizadas:

con el fin de dar base a la cldusula décima segunda del CONTRATO yMINISTRATIVO DE SERVICIO

Administrativa y de Recursos Humanos 7

RCTVIDADES CONTENIDAS EN CONTRAL

hEo

1 a) Apoyo en la sistematizacién del manejo de
cupones de combustible, en pianificaciones de los
Faciltadores de Procesos Regionales y las
planificaciocnes del personal de las Delegaciones
Departamentales.

«  Apoyé en la Sistematizacion del manejo de cupcnes de
combustible en Jlas planificaciones de los Facilitadores de
Procesos Regionales, y de las planificaciones de! personal de
las Delegacienes Departamentales durante los meses de enero
a mayo ¥y Junio a cctubre esta actividad na se realizé.

2 b) Apoyc en la sistematizacién del
cupones de combustible, en bitdcoras de los
Facilitadores de Procesos Regionales vy las
bitdcoras del personal de las Delegaciones
Departamentales.

manejn de

= Apoyé en 'a Sistematizacion del manejo de cupones de
combustible en las Bitdcoras de los Facilitadores de Proceses
Regionales y las Bitdcoras de las  Delegaciones
Departamentales, durante los meses de enero a mayo y junio a
oclubre esta aclividad no se realizé.

3 ¢) Apoyar en la implementacién de mecanismos
que viahilicen las operaciones para el
mantenimiento preventivo y de reparacion de la flota
vehicular de la SESAN, en particular cuatro ruedas
de los Facilitadores de FProcesos Regicnales y
Direccion de Fortalecimiento Institucional.

= Apoye en la impiementacién de mecanismos gque viabilicen
las operaciones para el mantenimiento preventive y de
reparacion de la flota vehicular de la SESAN, de enero a mayo
¥ junio a gctubre esta actividad no se realizo.

4 d) Apoyar en lz elaboracidn e Integracion de los
documentos de soporte para la cancelacion de las
facturas a proveedores de los diferentes taiferes por
sarvicio de mantenimiento yfo reparacién de
vehiculos cuatro ruedas de los Facilltadores de

Procesos  Regionales y  Diregecién de
Fortalecimiento Institucional, los cuales deben de
estar conformadc por: pedido, cerificacion de

inventario, ingreso a taller, cotizacidn, carta de
satisfaccién de servicio y factura, de conformidad
con leyes y manuales vigenies,

+ Apoyé en la elaboracion e integracién de los documentos
de sopotte para la cancelacion de las faciuras a proveedores de
los diferentes talleres por servicios de mantenimiento y /o
reparacion de vehiculos cuatro ruedas de los Facdiiitadores de
Procesos  Regionales vy  Direccidn  de  Fortalecimiento
Institucional, los cuales deben de estar conformado por: pedido,
certificacion de inventario, ingreso a faller, cotizacion, carta de
satisfaccion de servicio y factura, de conformidad con leyes y
manuales. durante los meses de enero a octubre de 2025.

5 e) Apoyo en el registro de historial de servicios de
mantenimiento vy reparacion de vehicuios cuatro
ruedas en la base de datos correspondiente.

« Apoyé en el regisiro del historial de servicios de
mantenimiente y reparacidn de los vehiculos de cuafto ruedas
en la base de datos comespondiente. Durante los meses de
enero a octubre del 2025,




f) Apoyo en los procesos de gestion para los
servicios de mantenimiento y/o reparacion de
vehiculos de cuatro ruedas presentados por los
diferentes talleres, de los Facilitadores de
Procesos Regionales y Direccion de
Fortalecimiento Institucional.

- Apoyé en los procesos de gestion para los servicios de
mantenimientc y/o reparacion de vehiculos de cuatro ruedas
presentados por los diferentes talleres, de los Facilitadores de
Procescs  Regionales y  Direccién de  Fortalecimiento
Institucional. Durante los meses de enero a octubre del 2025.

7 Apoyo seguimiento en los rocesos ; ; s s 5 i ;
9) ) ,p y. y 9 P X «  Apoyé y di seguimiento en los procesos administrativos
administrativos tales como: proceso de baja de ; A P i
b ) o tales como: procesc de baja de vehiculos, reposicion de
vehiculos, reposicion de placas, verificacion de 3 ¥ ; :
} - placas, verificacion de multas, verificar que los pilotos cuenten
multas, verificar que los pilotos cuenten con s A : 2 i i
: 2 , . s o con licencia vigente, asi también a la documentacion
licencia vigente, asi también a la documentacion s : = ;
s ; . administrativa de los Facilitadores de Procesos Regionales y
administrativa de los Facilitadores de Procesos ; - e E
S Biiecaiti da e RS Direccion de Fortalecimiento Institucional. Durante los meses
egl . y de enero a octubre 2025,
Institucional.
8 h) Brindar ayo en la movilizacion del personal . e . .
) ; : apeay 3 P : «  Apoyée en la movilizacicn del perscnal hacia diferentes
hacia diferentes lugares del Area Metropaolitana, : . .
g lugares del Area Metropolitana, cuando sea necesario. Durante
cuando sea necesario. )
los meses de enerc a septiembre 2025 y durante el mes de
octubre esta actividad no se realizo.
g i) Apoyo en brindar seguimiento y respuesta a los . - -
kil : : i «  Apoyé en dar seguimiento y respuesta a los requerimientos
requerimientos realizados al Area de Vehiculos vy . ; . .
Combustible realizados al Area de Vehiculos y Combustible. Durante los
D ) meses de enero a octubre del 2025.
10 i n ntr d mbustible y revisién de . . . ")
”, fkpoyo o tf:ga b e ¥ = Apoyé en l|a entrega de combustible y revision de bitacoras
bitdcoras de los vehiculos de la SESAN. . o ;
de los vehiculos de los Facilitadores de Procesos Regionales.
Durante los meses de enero a octubre del 2025.
11 k) Apoyoc en otras actividades que sean requeridas

por el Director Administrativo y de Recursos
Humanos o las Autoridades Supericres de la
SESAN.

«  Apoyé en diferentes actividades requeridas por la Direccién
Administrativa y de Recursos Humanos y las Autoridades
Superiores, durante los meses de enero a octubre.

5. Los documentos que respaldan el producto del frabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de Administrativa
y de Recursos Humanos de SESAN.

Atentamente,
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Direr! ion Adminlateativa y de Reeursos Humanos

Secre:arla de Sequridad Allmentarta y Nutricion:
-SESAN-




