Informe de Actividades Octubre 2025

/

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

/

Guatemala 31 de octubre de 2025

P

Respetuosamente me dirjo a usted, para presentar el Informe de Aclividades realizadas durante el mes de Octubre de 2025, con
el fin de dar cumplimiento a la cfdusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, cltie/a— continuacién

se describe:

1. Contrato No.
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:
4. A continuacidn detallo las actividades realizadas:

DSESAN42-2025-028
Aldo Giovanni Amrigla Oliva

Administrativa v de Recursos Humanos

L NG S ACTIVIDADES CONT ENIDAS BN C ONTRAT MRS e o - L

L ACT/DADES REALZADAS L T i

1

1 a) Apoyar en la implementacion de mecanismos
que viabilicen las operaciones para el
mantenimiento preventivo y de reparacion de [a flota
vehicular de la SESAN, en particular vehiculos de

< Apoyé en la implementacion de mecanismos que viabilicen
las operaciones para el mantenimiento preventivo y de
reparacidn de la flota vehicular de la SESAN, en particular
vehiculos de dos y cuatro reedas de las Delegaciones

documentos de soporte para la cancelacidn de las
facturas a proveederes de los diferenies talleres por
servicio de mantenimiento yfo reparacién de
vehiculos de dos y ocuatro ruedas de las
Delegacicnes Departamentales, el cual debe estar
caonformado por: pedido, certificacion de inventario,
ingreso & taller, cofizacidn, carta de satisfaccion de
servicio y factura, de conformidad con leyes vy
manuales vigenies.

dos y cuatro ruedas de las Delegaciones Departamentales.
Departamentales.
2 b} Apoyar en [a elaboracidn e integracion de los

*  Apoyé en fa elaboracién e integracidn de los documentos
de soporte para la cancelacion de las facturas a proveedores de
los diferentes talleres por servicio de mantenimiento yia
reparacidn de wvehiculos de dos y cuatro niedas de las
Delegaciones Departamentales, el cual debe estar conformado
por: pedido, certificacion de inventario, ingreso a ftaller,
colizacidn, carta de satisfaccion de servicic y factura, de
conformidad con leyes y manuales vigentes.,

3 c) Apoyo en el registro del historial de servicios
de mantenimiento y reparacidn de vehiculos de dos
y cualro ruedas.

= Apoyé en el regisiro del historial de servicios de
mantenimienio y reparacion de wvehiculos de dos y cuatre
ruedas.

4 d) Apoyo en los procescs de gestion para los
servicios de mantenimiento y/o reparacion de los
vehiculos de dos y cuatto ruedas presentados por

+ Apoyé en los procesos de gestidn para los servicios de
mantenimiento y/o reparacién de los vehiculos de dos y cuatro

Departamentzles.

‘ i ruedas presentados por los diferentes talleres, de las
los diferentes talleres, de las Delegaciones .
Delegacicnes Departamentales.
Departamentales.
5 e) Apoyo en las visitas octlares para la . - . i
. v . «  Apoyé en las visitas oculares para la verificacién de fa flota
verificacion de la flota wvehicuiar y talleres . . .
. . vehicular -y falleres correspondientes a las Delegaciones
carrespondientes a las Delegaciones
Departamentales,




6 f) Apoyo y seguimientc en los procesos
administrativos tales como: proceso de baja de
vehiculos, reposicion de placas, verificacion de
multas, verificar que los pilotos cuenten con
licencia vigente, asi también a la documentacion

- Apoyé en seguimientc de los procesos administrativos
tales como: procesoc de baja de vehiculos, reposicién de
placas, verificacion de multas, verificar que los pilotos cuenten
con licencia vigente, asi tambien a la documentacion
administrativa de las Delegacicnes Departamentales.

administrativa de las Delegaciones
Departamentales
7 a) Apoyo en el seguimiento de los procesos

administrativos de los vehiculcs asegurados de la
SESAN.

+ Apoyé en el seguimiento de los procesos administrativos
de los vehiculos asegurados de la SESAN.

8 h)  Brindar apoyo en la movilizacion de personal
hacia diferentes lugares del Area Metropclitana, asi
como a los diferentes Departamentos de
Guatemala, en los vehiculos propiedad de la
SESAN

+ Brindé apoyo en la movilizacion de personal hacia
diferentes lugares del Area Metropolitana, asi como a los
diferentes Departamentos de Guatemala, en los vehiculos
propiedad de la SESAN.

9 i) Apoyo en otras actividades que sean
requeridas por el Director Administrativo y de
Recursos Humanos o las Autoridades Superiores
de la SESAN

- Apoyé en otras actividades que fueron requeridas por el
Director Administrativo v de Recursos Humanos o las
Autoridades Superiores de la SESAN.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archives de la direccion de Administrativa

y de Recursos Humanos de SESAN.

Atentamente,
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Licenciada

Informe Final de Actividades

/

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Sur Despacho

"

Guatemala 31 de octubre de 2025

—

Respetucsamente me difjo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el perodo del 2 de Enero al 31

de Octubre de 2025, con el fin de dar base a3 la clausula décima segunda del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVI

TECNICO, que a continuacion se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-42-2025-029
Aldo_Giovanni Arriola Qliva
Administrativa v de Recursgs Humano:

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

S

ag/

/

o Ne i i TACEIVIDADES. CONTEN

ASEN CONTRATD:

1 a) Ap(?yar_en la |mp|ementacié.n de mecanismos | | Apoyé en la implementacion de mecanismos que viabilicen
quet _\"?b”t[cen Iaxi oseraclonesi'n :arTa p fa[ las operaciones para el mantenimiento preventve y de
:r;ah?ci?::"zg olaprg‘éeg AINC.) fan ep;?ﬂii ovehlf::u!?)s ode repeiracién de la flota vehicular de la SESAN, en part?cular
dos y cuaro redas de las Delegaciones vehiculos de dos y cu.atro ruedas de las Delegaciones
Deparlamenta'les Departamentales, en el perfcda del 2 de enera al 31 de octubre

) de 2025.

2 B) Apoyar en la elaboracion e 1ntegrac!0n de los | Apoyé en la elaboracién e integracion de los documentos
documentos de soporte para Ia. cancelacidn de las de soporte para la cancelacién de las facturas a proveedores de
factlfl‘f:ls @ proveedoreg C_Ie los diferantes talle..res PO | \os  diferentes talleres por servicio de " mantenimiento ylo
3::,2?05 dede m:gtsenlmlenctzatrgfo m;zgzmcf: Ig: reparacidn de wvehiculos de dos y cuatro ruedas de las

X y Delegaciones Departamentales, el cual esta conformado por:
Delegaciones D-eparta.mentales., el_’cual d?be es@r pedido, certificacién de inventario, Ingreso a taller, cotizacicn,
f;onfonnado por: pgdldq, certificacion de: fmvgrjtando. carta de satisfaccion de servicio y factura, de conformidad con
;ngr;?;c; d ta:ler. cotizacion, carta‘ de satisfaccion de leyes y manuales vigentes, en el perfodo del 2 de enero al 31

y‘ actura, de conformidad con leyes y de actubre de 2025.
manuales vigentes.

3 o) Apqu \?:n el registre clit-el hisiorial' de servicios | | Apoyé en e registro del historal de  servicios " de
de mantenimiento y reparackén de vehiculos de dos mantenimienta y reparacién de wvehiculos de dos y cuatro
y cuatro ruedas. ruedas, en el periodo del 2 de enero al 31 de octubre de 2025. -

B s e S 2 % |- ppe e s rcess e getin paa s s o

. mantenimiente yfo reparacion de los vehfculcs de dos y cuatro
vehlculgs de dos y cuatro ruedas presentadOS. por ruedas presentados por los  diferentes talleres, de las
:;’: a:alti;en?j:s talleres, de las  Delegaciones Delegaciones Departamentales, en el pericdo del 2 de enero al

P ) 31 de octubre de 2025.

5 3‘;&@2’?:0 d:n !;as ﬂovt:ﬂasveh?:l.::l:;-resy p?::?lerel.z . ‘Apoyé en las visitas oculares Para la verificacion de Ia‘ fioia
carrespondientes a las Delegaciones vehicular y talleres comespondientes a las Delegaciones
Departzmentales. Departamentzles, en el periodo del 2 de enero al 31 de octubre

de 2025,




) Apoyo y seguimiento en los procesos
administrativos tales como: proceso de baja de
vehiculos, reposicion de placas, verificacion de
multas, verificar que los pilotos cuenten con
licencia vigente, asi también a la documentacion
administrativa de las Delegaciones
Departamentales

* Apoyé en el seguimiento de los procesos administrativos
tales como: procesoc de baja de vehiculos, reposicicn de
placas, verificacién de multas, verificar que los pilotos cuenten
con licencia vigente, asi también a la documentacion
administrativa de las Delegaciones Departamentales, en el
periodo del 2 de enero al 31 de octubre de 2025.

g) Apoyo en el seguimiento de los procesos
administrativos de los vehiculos asegurados de la
SESAN.

= Apoyé en el seguimiento de los procesos administrativos
de los vehiculos asegurados de la SESAN, en el periodo del 2
de enero al 31 de octubre de 2025.

h) Brindar apoyo en la movilizacion de personal
hacia diferentes lugares del Area Metropalitana, asi
como a los diferentes Departamentos de
Guatemala, en los vehiculos propiedad de la
SESAN

+ Brindé apoyo en la movilizacion de personal hacia
diferentes lugares del Area Metropolitana, asi como a los
diferentes Departamentos de Guatemala, en los vehiculos
propiedad de la SESAN, en el periodo del 2 de enero al 31 de
octubre de 2025.

i) Apoyo en otras actividades que sean
requeridas por el Director Administrativo y de
Recursos Humanos o las Autoridades Superiores
de la SESAN

= Apoye en ofras actividades que fueron requeridas por el
Director Administrativo y de Recursos Humanos o las
Autoridades Superiores de la SESAN, en &l periodo del 2 de
enero al 31 de octubre de 2025.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de Administrativa
y de Recursos Humanos de SESAN.

Atentamente,
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