Informe de Actividades Octubre 2025 « e

Guatemala 31 de octubre de 2025

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Sequridad Alimentaria y Nutricional /
Su despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el [nforme de Actividades reailizadas durante el mes de Octubre de 2025, con
el fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera del CONTRATQ ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES
INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacicn se describe:

1. Contrato No. DSESAN -411-2025-029 /
2. Nombre: Verdnica Esmeralda Ramirez Roldan

3. Unidad Administrativa: Despacho Superior

4. A continuacion detallo 1as actividades realizadas:

L Na. T ACTIVIDADES CONTENAS EN.CONTRA
1 a. Apoyar en Ja gestién y propuesta refacionadas
con e cumplimiento del mandato institucional a
través del seguimiento de la Implementacion de
politicas  publicas,prcgramas  y proyectos que
aborden las problematicas de
desigualdad,inequidad y discriminacién  que
enfrentan las mujeres en tedas Jas etapas vy
esferas de la vida.

ACTIVIDARES REALIZ

= Apoyo en las gestiones para diagramar la versidn final del
"Protocolo para la Prevencidn y Atencidn del Acoso Sexual en
el ambito laboral para funcionarics y servidores publicos,
contratistas y otras vinculadas a SESAN". en coordinacién con
la Direccion de Comunicacién e Informacién.

2 b. Colabeorar en 'a elaboracidn de informes de las
diferentes dependencias que competa, con la
inclusion del enfoque de género entre hombres y
mujeres; que eliminen la  desigualdad y
discriminacion en el dmbito institucional, en
cumplimiento del marco peliice y  normative
nacicnal e intemacional en materia de derechos | * Se apoyo en [a elaboracidn de la herramienta Google
humanes de las mujeres. Forms para recopilara informacién, de las Delegaciones
Departamentales sobre las acciones realizadas en temitorio con
pertenencia sociolingdistica en el mes de octubre 2025,

+  Se apoyo con la recopilacidn de informacién necesaria con
la Direccién Administrativa v de Recursoes Humanos, Direccidn
de Fortalecimiento Institucional vy Direccién de Comunicacidn e
Informacidn, para elaborar el Infome de Perenencia
Sociolinglistica del mes de octubre 2025.

3 ¢, Acompafar y participar en la representacién de
la institucion en los mecanismos nacicnales, y
mesas técnicas institucionales, para abordar los
temas vinculados & los derechos humangs, el| = Se patlicipé en Mesa Coordinadora Interinstitucional de
empoderamiento y el desarrollo integral de las | Puebles Indigenas CIIE.

mujeres.

= Se participé en reunidn de la Mesa Técnica de Puebios
Indigenas del Gabinete de Desarrollo Social GED

+«  Se apoyd en la elaboracion del Diagndstico requerido por la
Coordinadora Interinstitucional de Pueblos Indigenas CIIE.

+  Se apoyé en la elaboracion del PAN DIl 2025-2032 a nivel
institucional.

*«  Se apoyo en la recopilacidn de informacién con perienencia
sociolinglistica que sera utilizada en la campafia institucional
en el marco del PAN DIl 2025-2032,




d. Colaborar en el desarrollo de acciones
afirmativas  para la participacion equitativa de
hombres y mujeres en los diferentes procesos
formativos y de sensibilizacion del personal de la
Institucion.

taller
una

« Se apoyd en la gestion para la facilitacion del
institucional denominado “Factores que contribuyen a
convivencia pacifica a nivel institucional”, con INTECAP.

« Se apoyo con la logistica del evento de capacitacion a nivel
institucional a cargo de la Unidad de Género.

e. Contribuir en la implementacion de acciones
para el cumplimiento de informes de seguimiento
derivados de la suscripcion de cartas de
entendimiento, convenios y otros instrumentos que
fortalezcan la  coordinacion y el  quehacer
institucional en materia de derechos humanos,
empoderamiento y desarrollo integral de las
mujeres.

+ Se continué con las coordinaciones con la representante
del PMA, para la definicion de la ruta que se utilizara para la
construccion de la Politica Institucional de Género e
identificacion de los enlaces.

f. Otras que sean asignadas por la maxima

autoridad.

« Se participé en reuniones y eventos que sean asignadas
desde el Despacho Superior a la Unidad de Género de SESAN.

«  Se apoy6 en la elaboraciéon de documentos administrativos,
conocimientos, propuestas de oficio, oficios, presentaciones,
esquemas.
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Licda. Veronica Esmeraida Ramiréz Rolddn
Trabajo Social
No. de Colegiada 31348

( Secretaria de Sequridac Alimentaria y Nutricional

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de Despacho
Superior de SESAN
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Informe Final de Actividades
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Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 31 de octubre de 2025
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Respstuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades reatizadas durante el periodo del 21 de Abril al 31

de Octubre de 2025, con el fin de dar base a la clausula

£
1. Confrato No. DSESAN -411-2025-029
2. Nombre: Verdnica Fsmeralda Ramirez Roldan {
3. Unidad Administrativa: Despache Superiar
4. A continuacidn detallo las actividades realizadas:

décima segunda del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO
PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe:

7

L e,

AGTIVIDADES REALIZADAS

1 a. Apoyar en la gestion y propuesia relacionadas
con el cumplimiento del mandato institucional a
través del seguimiento de la implementacién de
politicas  pdblicas,programas  y  proyectos  que
aborden las probleméticas de
desigualdad,inequidad y discriminacion  que
enfrentan las mujeres en todas las etapas vy
esferas de la vida.

= Se apoyo en Ila elaboracién del "Protocolo para la
Prevencién y Atencién del Acoso Sexual en el ambito Jaboral
para funcionatios y servidores pulblicos, contratistas y otras
vinculadas a 3SESAN", se apoyoc en la elaboraciéon del
Diagnéstico Institucional en ef marco del PAN DIl 2022.2032
ademds se apoyo en la elaboracidn de la evaluacion
instiluciona! en el marco del cumplimiento del Acuerdo sobre
Identidad y Derechos de los Puebios Indigenas, requerido por
COPADEH.

2 b. Colaborar en la elaboracidon de informes de las
diferentes dependencias que competa, con la
inclusién del enfoque de génerc entre hombres y
mujeres; que eliminen la  desigualdad vy
discriminacidn  en el ambito institucional, en
cumptimiente del marco politico y normativo
nacicnal e internacional en materia de derechos
humanos de las mujeres.

+ Se apoyd en la recopilacion de informacion ante a
Direccion Administrativa y de Recurses Humanos, Direccidn de
Fortalecimiento [nstitucional y Direccién de Comunicacién e
Informacion para la efaboracién del Informe de Pertenencia
Sociolingliistica de los meses de mayo, junio, julio, agosto,
septiembre y octubre del afio 2025,

3 ¢. Acompafiar y participar en la representacién de
la instilucibn en los mecanismos nacionales, y

- Se apoyd en la coordinacién interinstitucional positiva en

afirmativas  para la pardicipacién equitativa de
hombres y mujeres en los diferenles procesos
formativos y de sensibilizacién del personal de la
Institucian.

L Lo tema de Pueblos Indigenas, para el cumplimienioc de Ia
mesas técnicas institucionales, para abordar los . L
X elaboracion de! POA institucional en el Marco de! Plan de
temas vinculados a los derechos humanos, el ., . X . .
empoderamiento ol desarrollo' intearal de  las Accidn Macional del Decenio de los Idiomas Indigenas de
,p Y 9 Cuatemala 2025- 2032, asi como la realizacidn de una
mujeres, . s .
campafa de comunicacién insfitucional para la promocién de
los idiomas Indigenas, en coordinacidon con fa Direccién de
Comunicacién e Informacion de SESAN y la Academia de
Lenguas Mayas de Guatemala,
4 d. Colaborar en el desarrollo de acciones

«+ Se apoyé en la logistica de las reuniones que se llevaron a
cabo con la Instancla de Probidad y con los Directores de
SESAN, para retroalimentar la propuesta del "Protocolo para la
prevencién y atencién del Acoso Sexual en el ambito labora
para funcionario y servidores publicos, contratistas y otros




vinculados a SESAN", como resultado se entrego la version
final de esté documento para su diagramacion.

A 5 e. Contribuir en la implementacion de acciones
para el cumplimiento de informes de seguimiento
derivados de la suscripcion de cartas de
entendimiento, convenios y otros instrumentos que
fortalezcan la  coordinacion 'y el quehacer
institucional en materia de derechos humanos,
empoderamiento y desarrollo integral de las

+ Se cuenta con una coordinacion establecida desde la
Unidad de Género con la especialista de Género del Programa
Mundial de Alimentos PMA, quién se encuentra brindando la
asesoria para la construccion de una Politica Institucional de
Genero de SESAN.

mujeres.
6 f. Otras que sean asignadas por la maxima «  Se ha participado en reunién asignadas por el Despacho
autoridad. Superior en los temas de Género y Pueblos Indigenas, con esta

participacion se ha logrado brindar aportes en la revision y
actualizacion del Informe del Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion Racial CERD, que presentara en la ONU en el
mes de octubre 2025, ademas se participo en la revision y
actualizacion en la Politica Publica para la Convivencia y la
Eliminacién del racismo y la discriminacion racial. Se apoyo en
las gestiones administrativa que ha necesitado la Unidad de
Género ante las diferentes areas gue constituye SESAN,
ademas se ha apoyado en la elaboracion del propuesta de
oficios, oficios, conocimientos, presentaciones, disefos
metodologicos, agendas, minutas y gestiones con otras
instituciones.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de Despacho

Superior de SESAN.

Atlentamente,
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