Licenciada

Informe _de Actividades Octubre 2025

-

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

o

Santa Rosa 31 de cctubre de 2025

-

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Octubre de 2025, con

el fin de dar cumplimiento a
INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacian se describe:

1. Contrate Na.
2. Nombre;
3. Unidad Administrativa;

la clausula tercera del

{

DSESAN-382-2025-029
Suceli def Carmen Santos Del Cid

Fortalecimiento Institucional / Santa Rosa

CONTRATQ ADMINISTRATIVO DE SERWVICIOS PROFESIONA?

/

4_ A continuacidn detallo las actlividades realizadas:

No.. . _ACTIVIDADES CONTENIDAS EN.CONTRATO. __." _ ____ . . ACTIVIDADESREALIZADAS . . .. . . __
! 3) f\pcyar en el fortalgc:mmnto d.e. compelencias |, Apoyo a Delegacién Depardamental en el seguimignio a
técnicas de los monitores municipales en la . .
lab on d lanificaci cativas | procesos de capacitacién dirigidc a personal técnice con la
e Tamr('; ,ei pan1‘|caCLoFue?‘t ope II Y €N €1 finalidad de crear habilidades en las  iniervenciones
monitoreo de intervenciones institucionales. institucionales.
2 i .
b) A‘selsorar en la elab95a0|én de propue's‘tas + Apoyo a Delegacidn Departamental en el asesoramiento
estratégicas para la atencion de la desnutricién . .
. . L sobre acciones estratégicas para abordar fa desnutricion aguda
aguda & nive! municipal, con  participacion P . .
institucional & interinstituciona! y l!a paricipacién en los monitoreos conjuntos con  otras
institucional € | stiluciona. instituciones y/o monitorecs institucionales en seguimienio a
nifios y nifas desnutridos.
c) Apoyar en el monftareo, supervision y evalugcron + Apoyo a la Delegacién Deparfamental en la sistematizacion
de tas actividades desarrclladas por los monitores .
o i - y presentacibn de reportes que detallen los hallazgos
municipales, informar por escritc al delegado . .
- encontrados en las acciones <que se monitorearon Y
departamental sobre el desempefic observade e .
. . - . supervisaron durante el mes de oclubre las cuales son
incluir las recomendaciones que se consideren . . o
- realizadas por personal técnico en territorio.
nacesarias.
P . " _
d) .Afs.esgrar a. [O.S mpnttores mumc[pal.es en sut., Apoyo a Delegacion Departamental en asesorar al personal
participacidén e incidencia en mesas técnicas afines - . . .
. . . L de |z delegacifn en participar de los espacios donde se discute
a la Seguridad alimentaria y nufricional y| . . . " .
informacién de los nifos y nifias desnutridos y se presentan
documentar lo asesorado. . L ox
avances de las accignes inferinstitucionales a casos de niflos
desnutridos de listado nominal.
5 i ici .
€) Asesforar a los monifores municipales en la | Apoyo a Delegacidon Deparamental en la creacién de un
elaboracién de propuestas de proyectos enfocados s . . . L
-, . L banco de iniciativas en seguridad alimentaria y nutricional como
en SAN para su gestion ante el Consejo municipsl ropuesta para que se consideren presentar ante el Consejo
de desarrcllo COMUDE. P p. . P q P J
municipal de desarrallo.
6 fi Apoyar en la elaboracién de caracterizaciones,

documentos e informes con  informacion
actualizada de seguridad alimentaria y nutricional
del contexto municipal y departamental.

la elaboracion y
de

- Apoyo a Delegacién Departamental en
revision de documentos con informacién  actualizada
seguridad alimentaria y nutricicnal en el contexto municipal .




g) Apoyar en el fortalecimiento de competencias de
los integrantes de las comisiones de seguridad
alimentaria y nutricional en el nivel departamental y
nivel municipal, para abordar la tematica SAN
segun las directrices de la Direccion de
fortalecimiento institucional y Despacho superior.

« Apoyo a Delegacion Departamental en el registro de
avances de los programas de capacitaciones a integrantes de
Comisiones municipales SAN durante el mes de octubre.

8 isef implementacién de 5
n Apgyar 8l dlsezg .e pet’e .tacrf) * Apoyo a Delegacién Departamental en la revision de logros
herramlentasE e frooe |n:jiento§t SN q:e alcanzados en los Monitoreos a la Desnutricion aguda
perm|t.an e. morlu o ',a o = ejecutados como parte de las intervenciones en SAN
Seguridad Alimentaria en el territorio.
) ,:poyar én 14 rewmzn y corsolldac::in d;? : % +  Apoyo a Delegacién Departamental en revisar y consolidar
isi :
PIeCUCon: (U Tespon e_ﬂ a e ; me s eag productos entregables correspondientes al mes de octubre.
elaboradas por los monitores municipales y que
dan soporte a las actividades desarrolladas.
10 j) Apoyar en el seguimiento de las iniciativas,

planes y estrategias de coordinacion
interinstitucional y de interés a las Secretaria de
sequridad alimentaria y nutricional, para su
adecuado cumplimiento

« Apoyo a Delegacion Departamental en la participacion de
sesion de mesa técnica departamental de Desnutricion aguda
como parte del seguimiento al plan de abordaje territorial de
D A en el departamento.

11

k) Otras que le asignadas por el Delegado
Departamental y la Direccién de Fortalecimiento
Institucional.

«  Apoyo a Delegacion Departamental en la participacion de
sesiones ordinarias de unidad técnica departamental y de la
comision departamental de SAN.

5 Los documentos que

respaldan el producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

g, 4/,
ﬂ %@%%

DPI

Atentamente,

2977 78448 0603

Idgeniero Jorge Stuardo HerndndeZ Vatlez

eptaria v Nutricional

dad Alim

SECAN

Seretaria de Heguri

la direccion de

los archivos de

realizado se encuentra en

f)




<«

Informe Final de Actividades

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

e

Santa Rosa 31 de octubre de 2025

-

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 3 de Marzo al 31

de Octubre de 2025, con e fin de dar base a la clausula

décima segunda del CONTRATC ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe:

DSESAN-392-2025-029 /
Suceli del Carmen Santos Del Cid

1. Contrato No,
2. Nombre:
3. Unidad Administrativa:

Fortalecimiento Instifucional / Santa Rosa

4. A continuacian detallo las actividades realizadas:

No._'.. . ACTIVIDADES CONTENIDAS EN.CONTRATO ..o oo e, ACTIVIDADES REALIZADAS . . _ . .. .. ..
! a,) .f-\pcyar en el fodalgcrmlento d._e‘ competencias + Apoyo a Delegacién Pepartamenial en la realizacion de un
tecn:cas” de los r.n.onltf::res munlmpales en fa plan de capacitacibn a ‘implementar en la Delegacion
elabgramon qe planlf‘lcamo.nes. o?erahvas y en el Departamental para fortalecer competfencias de los monitores
monitoreo de intervenciones instituicionales. municipales el cual se desarrolld en & mes de marzo asi
mismo se le brindo seguimiento a través de siete procesos de
capacitacion en lemas relacionados a la SAN en los meses de

abril a Octubre.

2 b) Af;ebsorar en la elabc.)’ramon de propue.:s?z{as « Apoyo a Delegacion Departamental en el seguimientc al
estralegicas pgra la ate.an.mon de la deslnytnc[c.)n plan de abordaje territorial de D.A asesorando en la realizacion
.agu.da. a ‘nwe! .mu.ruc:lpal, con  participacion de los calorce planes municipales de D.A. realizados en el mes
institucional & interinstituclonal. de marzo, asi mismo se desarrolld asescramientc en la

elaboracion de catorce propuestas esfratégicas para atender la
D.A. las cuales se desarrollaron en el mes de abril, y se apoyd
en el proceso de socializacién y registro de avances de las
propuestas en los meses de abril a agosio; y el seguimienic a
registro de avances de los planes municipales de D.A. en los
meses de sepliembre y octubre.

3 ¢} Apoyar en el monitoreo, supsrvision 'y evalu.aclcn + Apoyo a Delegacion Departamental en la presentacidn de
de I,a‘.s ac!iv1d§des desarrolladas ?or fos monitores ocho informes escritos sobre el desempenc observado en las
municipales, informar por escritc al delegado o . .

. aclividades realizadas por los monitores en los catorce
Fiepsi.rtamental sobre el. desemperio observa‘do € municipios del departamento, en el periodo de marzo a octubre,
incluir las recomendaciones que se consideren
necesarias.

4 ) .)Afsesc?r'ar a, IO_S mpmtores munlt:lpal.es en su, Apoyo a Delegacion Departamental en el asescramiento a
participacién e incidencia en mesas técnicas afines . L Ca .

) : ) o moenitores municipales sobre fa participacion y seguimiento de
a la Segurdad alimentaria y nutricional y las mesas técnicas especialmente las catorce mesas técnicas
documentar lo asesorado. de desnufricion aguda y el registro de seguimiento a ciento
cuarenta y tres reuniones desarrolladas en el periode de marzo

a octubre.




e) Asesorar a los monitores municipales en la
elaboracién de propuestas de proyectos enfocados
en SAN para su gestién ante el Consejo municipal
de desarrollo COMUDE.

»  Apoyo a Delegacion departamental en el fertalecimiento de
competencias de monitores municipales en tres capacitaciones
para la incidencia en la elaberacién de propuestas de proyectes
enfocados en SAN, asi mismo se realizd un banco de
propuestas como alternativas de proyectos, se brindé asesoria
sobre proyecios y realizacion de informes de inversion en SAN
completados con fondos municipatidad y SISCODE en los
catorce municipios durante los meses de marzo a ociubre.

) Apoyar en la elaboracién de caracterizaciones,
documentios e informes con  informacién
actualizada de seguridad alimentaria y nutricional
del contexto municipal y departamental.

- Apoyo a Delegacion Departamental en la revisidon de dos
caracterizaciones de los municipios de Chiquimulila y Taxisco
en el mes de marzo, previo a visita de vicepresidencia;, en el
mes de abril se dio seguimiento a registro de avances y se
apoyé en la implementacibn de catorce monitoreo  de
Gobernanza, durante los meses de mayo a oclubre se
elaborarcn documentos que permitieron revisar y documentar
informacion actualizada de las intervenciones en SAN que se
desarrollan en los catorce municipios del departamento.

g} Apayar en el fortalecimiento de compelencias de
los integrantes de las comisiones de seguridad
alimentaria y nutricional en el nivel departamental y
nivel municipal, para abordar Jla teméatica SAN
segun las directrices de la Direccién de
fortalecimiento institucional y Despacho superior.

+ Apoyo a Delegacion Departamental a través del
fortalecimientc de competencias de las COMUSAN, mediante
el abordaje de tematicas relacionada con la SAN durante dos
sesiones ordinarias realizadas en el mes de marzo, asi mismo
se apoya en la consolidacion de capacitaciones en SAN
desarrolladas en los catorce municipios en los meses de abril a
octubre.

disefic e implementacién de
herramientas o  procedimientos  téenicos  que
permitan el monitoreo de intervenciones de
Seguridad Alimentaria en el territorio.

h} Apoyar en el

»  Apoyo a Delegacion Departamental a lravés de consolidar y
actualizar informacién de monitoreo MODA desarrollados por
los manitores municipales mediante formato para registro de
avances por municipio durante los meses de marzo, mayo,
junio, julio, agosto, septiembre y octubre, y duranfe el mes de
abril se realizd un informe que deocumenta avances en Ia

‘implementacién de Comisiones comunitarias de SAN.

iy Apoyar en la revision y consolidacién de los
productos que responden a las metas fisicas
elaboradas por los monitores munigipales y que
dan soporte a las actividades desarrolladas.

»  Apoyc a Delegacion Departamental en la consolidacion y
revision de informes de metas fisicas correspondientes a los
meses de marzo a octubre de los catorce municipios del
depardamento.

i) Apoyar en el seguimiento de [as iniciativas,
planes y estrategias de coordinacién
interinstitucional vy de interés a las Secretaria de
seguridad  alimentaria y  nutricional, para su
adecuado cumplimiento,

+  Apoyc a Delegacién Departamental en la participacion de
una reunion municipal gue requieren coordinacidn institucional
participando en el mes de marzo en red de maternidad y
paternidad responsable del municipic de Pueblo Nuevo Vifias;
en el mes de abrii se participd en tres mesas !écnicas
municipates de D.A; en el mes de mayo se registraron y
revisarcn avances de catorce planes municipales de D.A; en el
mes de junioc se apoyd en el desarrollo de monitoreo
comunitario en tres comunidades y en el mes de agosto a
ectubre se dio seguimiento a avances de la estrategia CCSyC.




" 4 k) Otras que le asignadas por el Delegado
Departamental y la Direccion de Fortalecimiento
Institucional.

= Apoyo a Delegacion Departamental donde se participa de
ocho reuniones de UTD y ocho reuniones de CODESAN
correspondientes a los meses de marzo a octubre, asi mismo se
brinda apoyo en cuatro procesos de capacitacion a integrantes
de CODESAN.

5. Los documentos que respaldan el producto del

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

— RS
f [F—EFK _
DPI 2277 78448 0603%sg, ka%s
Ng 4001;9,

do Hernandez Valdez
imiento Institucions

entaria v Nutriziona

trabajo

la direccion de

los archivos de

realizado se encuentra en

f)

f)




