Informe de Actividades Octubre 2025

-

Licenciada

Mireya Paimieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Respetuocsamente me dirijo a usted, para preseniar el Informe de
el fin de dar cumpiimiento a la cldusula tercera del CONTRAJO
se describe:

1. Contrato No. DSESAN-38-2025-029

2. Nombre: Victor Antonio Ixquiac Serrano

3. Unidad Administrativa: Adminisirativa y de Recursos Humanos
4. A continuacién detaflo las actividades realizadas:

-

Guatemala 31 de octubre de 2025 -

e

Actividades realizadas durante el mes de Qctubre de 2025, con
ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a contnuacian

I

T ¥

Mo e o A T AT S COMTEIDAS EN CONTRATC

AETINVIEADES REAZABAS

a) Apoyar en |z implementacidon de mecanismos
que viabilicen las operaciocnes para el
mantenimiento preventivo y de reparacidn de la flota
vehicular de la SESAMN, en paricular vehiculos de
dos y cuatro ruedas de las Delegaciones
Departamentales,

Apoyé en la implementacidn de mecanismos que
viabilizaron las operaciones para el mantenimiento preventive y
de reparacién de la flota vehicular de la SESAN, en particular
vehiculos de dos y cuatre ruedas de las Delegacicnes
Departamentales.

de la flota vebicular y talleres correspondientes a
las Belegaciones Departamentales.

b) Apoyar en (a elaboracion e mtegrac:gn de los | | Apoyé en la elaboracion e integracion de los documentos
documentos de soporte para la cancelacidén de las .
. de soporte para la cancelacién de las facturas a proveedores de
facturas a proveedores de los diferentes talleres por . . .
L, . . los diferentes taileres paor servicio de mantenimiento y/o
servicto de manienimienic y/o reparacién de ‘e \
’ reparacién de vehiculos de dos y cuatro ruedas de las
vehiculos de dos y cualtto ruedas de [as .
) Delegaciones Departamentales, el cual debe estar conformado
Delegaciones Departamentales, e cual debe estar ) ; ) L. . , . -
X . .. ) \ por: pedido, cerlificacion de inveniario, ingrese a taller,
conformado por: pedido, certificacién de inventario, s . " - :
. s . s cotizacion, carta de satisfaccién de servicio y factura, de
ingreso a taller, cotizacidn, cara de satisfaccidn de . .
- , conformidad con leyes y manuales vigentes.
servicio y factura, de conformidad con leyes vy
manuales vigentes.
<) Apog.;o.en el registro ld‘e hlstonal'de servicios de | | Apoyé en el registo de histoial de servicios de
mantenimiento y reparacién de vehiculos de dos vy L I .
i g 12 base de datos corespandiente mantenimiento y reparacion de wvehiculos de dos y cuatrg
cuatro niecas en 1a ba S cormespondiente. rizedas en la base de datos comespondiente,
4 s . . -
d) ).Ap.:cyo en los p?ro.c esos de gestion" para los | Apoyé en los procesos de gestion para Jos servicios de
servicios de mantenimiento yfo reparacidn de los L .
. mantenimiento y/o reparacién de los vehiculos de dos y cuatro
vehiculos de dos vy cuatro ruedas presentados por )
: ) ruedas preseniados por los diferentes talleres, de las
los diferentes talleres, de las Delegaciones ;
Delegaciones Departamentales.
Departamentales.
5 e) Apoyo en las visitas ocuiares para la verificacién

« Apoye en las visitas oculares para la verificacion de la flota
vehicular vy talleres commespondientes a las Delegaciones
Departamentaies.




seguimiento en los procesos
tales como: procesc de baja de
vehiculos, reposicion de placas, verificacién de
multas, verificar que los pilotos cuenten con
licencia vigente, asi también a la documentacion
administrativa de las Delegaciones

f) Apoyo vy
administrativos

« Apoyé y Dbrindé seguimiento en los procesos
administrativos tales como: proceso de baja de vehiculos,
reposicion de placas, verificacion de multas, verificar que los
pilotos cuenten con licencia vigente, asi también a la
documentacion administrativa de las Delegaciones

Departamentales.
Departamentales.
9) 'Bnnt.:lar apoyo en la mo_whzacmn de‘ personal' « Brindé apoyo en la movilizacion de personal hacia
hacia diferentes lugares del Area Metropaolitana, asi . : :

: diferent Bacariamentos e diferentes lugares del Area Metropolitana, asi como a los
como: 2 s e ?S o : diferentes Departamentos de Guatemala, en los vehiculos
Guatemala, en los vehiculos propiedad de la .

propiedad de la SESAN.
SESAN.
8 h) Apf)yg beindar .segmmlento y respuesta‘I % loi) ., Apoye brindando seguimiento y respuesta a los
requerimientos realizados al Area de Vehiculos y o . ; . .
. requerimientos realizados al Area de \Vehiculos y Combustible .
Combustible.
9 i imi : G
:) ?o:fotaenD e;! segmmer;}to yrtentre?al de Jarkas- 8 | Apoyé en el seguimiento y entrega de llantas a las
0. CIBINIA0 USI0gn0iones LopReamoninies. distintas Delegaciones Departamentales.
10 j) Apayo en ofras actividades que sean requeridas «  Apoye en otras actividades que fueron requeridas por el

por el Director Administrativo y de Recursos
Humanos o las Autoridades Superiores de la
SESAN.

Director Administrativo y de Recurscs Humanos o las
Autoridades Supericres de la SESAN.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de Administrativa

Atentamente,

y de Recursos Humanos dfﬂ”//
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Informe Final de Actividades

Licenciada

Mireya Palmier{ Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Sy Despacho

v
-

Guatemala 31 de octubre de 2025

/’ I

Respetuosamente me dirio a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo dei 2 de Enero al 31
de Octubre de 2025, con el fin de dar base a la clausula décima segunda del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

/

TECNICO, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-39-2025-029

2. Nombre: Victor Antonio Ixguiac Serrang

3. Unidad Administrativa: Administrativa v de Recursos Humanos
4. A continuacion detallo fas actividades realizadas:

/

ACHVIDADES REALIZADAS i

1 a) Apoyar en la implementacion de mecanismos
que viabilicen las operaciones para el
mantenimiento preventive v de reparacion de la flota
vehicular de la SESAN, en particular vehiculos de
dos y cuatro medas de las Delegaciones
Departamentales.

+  Apové durante ef periodo del 02 de enero al 31 de octubre,
en la implementacién de mecanismos que viabilizaron las
operaciones para el mantenimiento preventive y de reparacion
de la flola vehicular de la SESAN, en particular vehiculos de
dos y cuatro ruedas de las Delegaciones Departamentales

2 b) Apovar en la elaberacidn e integracién de los
documentos de soporte para la canceiacién de las
facturas a proveedores de los diferentes talleres por
servicic de mantenimientc vyfo reparacidn de
vehiculos de dos y cualtro ruedas de las
Delegaciones Departamentales, el cual debe estar
conformada por: pedido, certificacidn de inventario,
ingreso a tailer, cotizacicn, carta de satisfaccién de
servicio y factura, de conformidad con leyes y
manuales vigentes.

*  Apovyé durante ¢l periodo del 02 enero al 31 oclubre, en la
elaboracién e integracidn de los documentos de soporte para la
cancelacion de las facturas a proveedores de los diferentes
talleres por servicio de mantenimiento yio reparacidn de
vehiculos de dos y cuatro ruedas de las Delegaciones
Departamentales, el cual debe estar conformado por; pedido,
certificacion de inventario, ingreso a taller, cotizacién, carta de
satisfaccion de servicio y factura, de conformidad con ieyes y
manuales vigentes.

3 c) Apoyo en &l registro de historial de servicios de
mantenirmiento y reparacién de vehiculos de dos y
cuatra ruedas en la base de datos correspondiente.

»  Apoyeé durante e! pericdo del 02 de energ al 31 de octubre,
en el registro de! historial de serviciocs de mantenimiento y
reparacién de wvehiculos de dos y cuatro ruedas en [a base de
datos correspondiente.

4 d) Apoya en los procesos de gestion para los
servicios de mantenimiento y/o reparacion de los
vehiculos de dos y cuatro ruedas presentados por
los diferentes talleres, de las Delegaciones
Departamentales.

= Apoyé durante el periodo del 02 de enerc al 31 de octubre,
en los procesos de gestion para los servicios de mantenimiento
yio reparacidn de los wvehiculos de dos y cuatre ruedas
presentades por los diferentes talleres, de las Delegaciones
Departamentales.

5 e) Apoyc en las visitas oculares para la verificacién
de la flota vehicular y talleres commespondientes a
las Delegaciones Departamentales.

+  Apoyé durante los meses de enero y marzo, en las visitas
oculares para la verficacion de la flota vehicular y talleres
carrespondientes a las Delegaciones Departamentales.




f) Apoyo y seguimiento en los procesos
administrativos tales como: proceso de baja de
vehiculos, reposicion de placas, verificacion de

multas, verificar que los pilotos cuenten con
licencia vigente, asi también a la documentacién
administrativa de las Delegaciones
Departamentales.

*+ Apoyé durante el periodo del 02 de enero al 31 de
octubre,en el seguimiento en los procesos administrativos tales
como: proceso de baja de vehiculos, reposicion de placas,
verificacion de muitas, verificar que los pilotos cuenten con
licencia vigente, asi también a la documentacion administrativa
de las Delegaciones Departamentales.

7 > D
g) thnt.:Iar dpoyo e 18 movilacion de’ personal' + Brindé apoyo durante el periodo del 02 de enero al 31 de
hacia diferentes lugares del Area Metropciitana, asi st ey

: octubre, en la movilizacion de personal hacia diferentes lugares
como a los diferentes Departamentos de i . ; ,
4 ; del Area Metropolitana, asi como a los diferentes
Guatemala, en los vehiculos propiedad de la . .
Departamentos de Guatemala, en los vehiculos propiedad de la
SESAN.
SESAN.

8 ' imi )

i Apgyp Seiroer Fegutmnento y respuest.:-'l kel T Apoyé durante el periodo del 02 de enero al 31 de octubre,

requerimientos realizados al Area de Vehiculos vy ; ey s

R, en brindar seguimiento y respuesta a los requerimientos
) realizados al Area de Vehiculos y Combustible.

9 i) A | imient ntr t i : 5 ot
) 903_(0 ga g 5‘99”'”“‘9 0 ¥ eniiega de Nantas 4 | | Apoyé durante el periodo del 02 de enero al 30 de junio, en
las distintas Delegaciones Departamentales. o . .

el seguimiento y entrega de llantas a las distintas Delegaciones
Departamentales.
10 i) Apoyo en otras actividades que sean requeridas +  Apoye durante el periodo del 02 de enero al 31 de octubre,

por el Director Administrativo y de Recursos
Humanos o las Autoridades Superiores de la
SESAN.

en otras actividades que fueron requeridas por el Director
Administrativo y de Recursos Humanos o las Autoridades
Supericres de la SESAN.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion q_g Administrativa
y de Recursos Humanos de SESAN.

Atentamente, i | -
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