Informe de Actividades Octubre 2025/

/

Guatemala 31 de actubre de 2025

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimeniaria y Nutricional
Su despacho

/

Respetucsamente me dirijo a usted, para presentar el [nforme de Actividades realizadas durante el mes de Octubre de 2025, con
el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES
INDIVIDUALES EN GE?E'RAL, que a continuacion se describe:

1. Conirato No. DSESAN-386-2025-029 /

2. Nombre: Susana Vielman Betancourt

3. Unidad Adminisirativa: Administrativa v de Recursos Humanos
4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

N L ACTIVIDADES:CONTENIDAS ENCORFRATO

1 a) Apoyar en la Implementacién de estrategias para
mejorar el clima organizacional, facilitando una
cultura de trabajo colaborativo y saludable, en linea
con los objetivos‘institucionales.

. ACTIVIDADES REALIZA

+  Actividad realizada en el mes de Agosto 2025.

2 b) Gestionar programas de capacitacién y
desarrolloc  profesional para  los  colaboradores,
asegurando que se afineen con !as necesidades
identificadas por la Coordinacién de Clima
Organizacional y la Direccidbn .de- Recursos
Humanos.

= se gestiond capacitaciones sobre Trabajo en Equipo e
Inieligencia Emocional para Yos colaboradores, de la Direccion
Administrativa v de Recursos Humanos, Direccién Financiera
asegurando que se alineen con las necesidades identificadas
por la Coordinacién de Clima Organizacional

3 ¢} Gestionar el disefio y seguimiento de encuestas,
evaluaciones y herramientas de diagndstico para
medir el clima organizacional y  proponer
intervenciones correclivas, cuando sea Necesario,

+  Actividad realizada en el mes de Agosto 2025.

4 d} Asesorar a las distintas dreas en la
implementacion de buenas précticas en gestién del
tatento humano, con un enfoque en la mejora
continua del clima organizacional y la satistaccion
iaboral,

- Asescrar a las distintas areas en la implementacién de
buenas préacticas en gestidn del talento humano, asi como
apoyo en el registio y escaneo de faciuras e informes a Ia
plataforma de GUATECOMPRAS,

5 e) Elaborar y presentar informes analiticos sobre el
ciima laboral, asi como recomendaciones para la
mejora, basandose en la interpretacion de dalos e
indicadores clave.

= Aclividad realizada en el mes de Agosto 2025.

6 fy Disefiar y gestionar la documentacion y registro
de los procesos de reclutamiento y seleccién,
aseqgurando que se cumplan los procedimientos
establecidos y se promueva una  culiura
organizacional positiva desde el ingreso  del
personal.

»  Analisis de 65 expedientes de los departamenic de
Chimaltenango, Baja Verapaz, Alla Verapaz, Direccién de
Planificacién, Monitoreo y  Evaluacién, Direccién de
Forialecimiento Institucionat y Direccidn de Comunicacion.




7 g) Proponer y liderar actividades o programas que
fortalezcan la cohesion del equipo y la satisfaccion
de los colaboradores, contribuyendo a la creacion
de un entorno de trabajo motivador y eficiente.

= Apoyo en el requerimiento del Diagnostico de Necesidades
de Capacitacion a las Direcciones de la SESAN para la
elaboracion del Plan Anual de Capacitacion 2026.

8 h) Mantener actualizadas las bases de datos
relacionadas con la gestion del clima
organizacional y el desarrollo de personal,

garantizando la precision y confidencialidad de la
informacion.

+  Actividad realizada en el mes de Agosto 2025.

9 i) Colaborar con la Coordinacion de Clima
Organizacional y la Direccion Administrativa y de
Recursos Humanos en la implementacion de
politicas y procedimientos que promuevan la
mejora del ambiente laboral y el bienestar de los
empleados.

+  Actividad realizada en el mes de Agosto 2025.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de Adminisirativa

y de Recursos Humanos de SESAN.

Atentamente,

f)

f)




Informe Final de Aclividades

v

Guatemnala 31 de octubre de 2025

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nulricional
Su Despacho

S/

Respetuosamente me dirijo 2 usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas duranie el pericdo del 2 de Enero al 31
de Octubre de 2025, con el fin de dar base a la cldusula décimzi__gegunda del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERWVICIOS
PROFESIONALES INDlViDUALE?E/N GENERAL, que a continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-386-2025-029 7

2. Nombre: Sugana Vielman Betancourt

3. Unidad Administrativa: Administrativa v de Recursos Humanos

4. A continuacisn detallo las actividades realizadas:

N No A TN ADE S BONTENIBAR EN CONTRATO. . o ACTIVIDADE S REALIZADAS - .2

1 a) Apoyar en la implementacion de estrategias para
mejorar ¢l c¢lima organizacional, facilitando una
cultura de frabajo colaborativo y saludable, en linea
con los objstivos institucionales.

« Se apoyd en la realizacién de un documenio para la
implementacidén del clima organizacional, facilitando una cultura
de trabajo colaborative y saludable, en linea con los objetives
institucionales,

2 b} Gestionar programas de capacitacion vy
desarrollec  profesional para los colaboradores,
asegurando que se alineen con fas necesidades
identificadas por la Coordinacien de  Clima
Organizacional y la Direccion de  Recursos
Humanas.

« Se apoyd en la gestidn de capacitaciones y desarrollo
profesional para los colaboradores, y servidores piblicos que
se alineen con las necesidades identificadas por la
Coordinacién  de Clima Organizacicnal y la Direccidn de
Recursos Humanos.

3 c) Gestionar el disefio y seguimiento de encuesias,
evaluacicnes y herramientas de diagndstico para
medir el clima organizacional y  proponer
intervenciones correctivas, cuando sea necesario.

+ Se apoyd en la gestion de un disefio de encuestas,
evaluaciones y herramientas de diagndstico para medir el ¢lima
organizacional y se proponer acciones correclivas, cuando sea
necesario,

4 d) Asesorar a las digtintas Areas en la
implementacién de buenas practicas en gestién del
talento humano, con un enfoque en la mejora
continua del clima organizacional y la salisfaccién
laboral.

+  Be apoyd en distintas éareas del area de Recursos
Humanos como en la verificacién de expedientes, registro,
escaneo en la plataforma de Gualecompras asi como la
asignacién de NPG, apoyo en la revisioh de expedientes de
liquidacién, altas y bajas en la plataforma de la Cantraloria
General de Cuentas, registro e impresién de gafetes
Institucionales a los servidores puiblicos de nuevo ingreso.

5 e) Elaborar y presentar informes analilicos sobre el
clima laboral, asi como recomendaciones para la
mejora, basandose en la interpretacion de datos e
indicadores clave.

»  Elaboracion de 2 estudios de Clima Laboral, de la Direccién
de Fortalecimiento y Direccién Administrativa y de Recursos
Humanos, asi como recomendaciones de las dimensiones
bajas en promedio, proponiendo planes de accién.




f) Disenar y gestionar la documentacion y registro

de los procesos de reclutamiento y seleccion,
asegurando que se cumplan los procedimientos
establecidos 'y se promueva una cultura
organizacional positiva desde el ingreso del

personal.

+  Apoyo en la gestion de la documentacion y registro de los
procesos de reclutamiento y seleccion, asegurando que se
cumplan los procedimientos establecidos de 65 expedientes de
los departamentos de Chimaltenango, Baja Verapaz, Alia
Verapaz, Direccion de Planificacion, Monitoreo y Evaluacion,
Direccibn de Fortalecimiento Institucional y Direccion de
Comunicacion

g) Proponer vy liderar actividades o programas que
fortalezcan la cohesion del equipo y la satisfaccion
de los colaboradores, contribuyendo a la creacion
de un entorno de trabajo motivador y eficiente.

= Se apoyo en el requerimiento del Diagnostico de
Necesidades de Capacitacion a las Direcciones de la SESAN
para la elaboracién del Plan Anual de Capacitacion 2026.

h) Mantener actualizadas las bases de datos
relacionadas con la gestion del clima
organizacional y el desarrollo de personal,

garantizando la precision y confidencialidad de la
informacion.

- Apoyé en el registro de las bases de datos relacionadas

con la gestion del clima organizacional y el desarrollo de
personal, garantizando la precision y confidencialidad de la
informacion.

i) Colaborar con la Coordinacion de Clima
Organizacional y la Direccion Administrativa y de
Recursos Humanos en la implementacion de
politicas y procedimientos que promuevan la
mejora del ambiente laboral y el bienestar de los
empleados.

- Apoyé en la elaboracion de una Guia del Clima
Organizacional, para promover la mejora del ambiente laboral y
el bienestar de los empleados.

5. Los documentos que respaldan el
y de Recursos Humanos de SESAN.

Alentamente,

f)

sfoducto del trabafg realizado se encuentra en los archivos de la direccion de Administrativa

f)




