Informe de Actividades Octubre 2025
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Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

/

Totonicapan 31 de octubre de 2025

<«

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Octubite de 2025, con

el fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO,

se describe:

[

DSESAN-336-2025-029
Tomés Agapito Tzul Pretzantzin

1. Contrato No.
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:
4, A continuacién detallo las actividades realizadas:

e a continuacion

Fortalecimiento Institucional / Totenicapan

L No.. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN.CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS {

1 a) Apoyar en la planificacion operativa y el
seguimiento de las aclividades desanolladas de
forma conjunta con los integrantes de [a Comisidn
municipal de seguridad alimentaria y nutricional,
y/o por la dependencia municipal de SAN.

* Apoyo en Ilas activideades de la reunidn mensual de
COMUSAN donde se presentaron los siguientes puntos a)
avances ¥ resultados del monitoreo comunitaric  de
conccimientos  actitudes y pricticas CAP y acciones
realizadas al monitoreo de nifics con DA con la OMSAN, b)
sala situacfonal de nifios conh desnutricién aguda en el
municipic de Santa Lucia la Reforma Totonicapan ¢) Puntos
Varios.

2 b) Apoyar a la dependencia municipal de SAN o a
la COMUSAN, en Ila preparacién de propuestas
para inversiones relacionadas con la Seguridad
Alimentarfa y  Nutricional en el
considerando la oportunidad de gestionar fondos
del SISCODE, fa municipalidad vy otras fuentes,

territoric,

* Apoyo en el laller de validacion de la guia metodoldgica de
Planificacidn y Monitoreo de los POAs, con ProminutrifJICA.

3 c) Apoyar en la caracterizacién de la situacién de

SAN, incluyendo el mapeo de actores que
identifique a las instituciones que tienen
intervencién en el municiplo, promoviendo la

participacion de los institucionales

y comunitarios,

representantes

* Apoyo en la actividad intersectorial  del programa
Acompafiame a Crecer, en la comunidad Priorizada mediante el
acuerdo gubernafivo 239-2020 para capacitar a las educadoras
comunitarias y madres de familias del CECODIl en Santa Lucia
la Reforma

4 d) Apoyar en la elaboracidn de informes que
permitan conocer la situacidn dé wvulnerabilidad o
riesge comunitaric a INSAN, para llevar a cabo
gestiones y acciones que minimicen el impacto
negativo.

* Apoyo en la categorizacion de lugares poblados asegin el
resgo de inseguridad =alimentaria y nufricional en las
comunidades de Oxlajuj, Arroyo San Juan, Ichomchzj del
municipio de Santa Lucia la Reforma

5 el Apovar en el fortalecimiento de las
competencias de los representantes de otras
entidades, con la finalidad de dar a conocer temas
relacionados a la SAN y su impacto en Ia
poblacién.

* Apoyo en la reunién de los COCODES y Alcaldes
comunitarios para la socializacidn  en la solicitud de
alimentos de INSAN para las familias en extrema pobreza y
familias de nifios con DA del municipio de Santa Lucla la
Reforma




5 o : ; _
0 A.poyar. fm i wnfq@acmon y funcnona.mm.mto o [ Seguimiento en las reuniones mensuales de la mesa
las Comisiones Municipales 'y Comunfiarias de técnica de atencion a la desnutricion aguda y de
Saguridad Allmepta_r:a y Nutnmorlal (COMUS_AN Y| Comunicacién para el cambio Social y de comportamiento en
COCOSAN) o similar, para la implementacién de ol municipio de Santa Lucia la Reformea
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

! g).’:‘p"‘far enrel Tomtoreo (;e desnulricidn a%"fz’ » Apoyo al personal del centro de Salud y realizacion de
§91sen0i§ aln‘"aetn a.1r|atl,t Igo Iemanza er:l "| MODA  con planes educacionales y entrega de  alimento
Ime.weln caonet-s = ermm:cno‘nates . g giul\? 08 que complementario y suplementacién con micronutrientes en el
a8 inpeomRen pans alander lafempuca ' municipio de Santa Lucia la Reforma Totonicapan

8 h) Apoyer: e) la. elabomackin do informes que e | Apoyo en el lanzamiento Club de Nutricibn con la
segy|m|ento 4 It nErvenchnes e |n\..re.rswlﬂes participacion de las instfituciones como: MSPAS, MIDES,
realizadas con fondos del SISCODE, municipalidad SESAN y MAGA y algunas organizaciones  no
y 'otras fuentas, pare cynor;er _EI Iabordaje quer. & gubernamentales en el municipio de Santa Lucia La Reforma
brinde a la SAN de forma interinstitucional.

9 3 Alpoyar en el forlalecrn?ignl-i) ylo 'mil Ementlamgn * Participacién en la capacitacion de equipo de SESAN
€ fas depenfzen_clas munlc:paes on-% ]' vetanto obre monitoreo comunitario y las guias metodolégicas de
porque 59 ncionamiento rgsponda a“conexo comunicacion para el cambio social y de comportamiento
local, gestionando en los gobiernos municipales los
recursos necesarios y adecuados.

® ) Apoyar ‘en la participacién y representacion » Apoyo a FODES en la entrega de materiales para el
institucional en las diferentes mesas técnicas que revocado de pareces y letrinas a los beneficiarios de la
S.e oonf?rmen an: Jos mUI"II:’.:IpIDS Y, Qun terTgan Iniciativa Intersectorial Mano a Mano de las comunidades
vinculacién con el abordaje de la seguridad ool :

z : i del municipio de Santa Lucia la Reforma
alimentaria y nutricional.
1 k) Otras actividades que le sean requeridas por el +  Apoyo al personal de la OMNAJ en el seguimiento de la

Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

formacién de agentes de cambio de la escuela Xejuyup aldea
Pamaria, Santa Lucia la Reforma

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
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la direccion de
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realizado se encuentra—enm—tos._ archivos de
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Licenciada

Informe Final de Actividades

/

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

d

Totonicapan 31 de octubre de 2025

-

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 2 de Enero al 31
de Octubre de 2025, con el fin de dar base a la clausula décima segunda del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

TECNICO, que a continuacién se describe:

1. Contrato
2, Nombre:

3. Unidad Administrativa:

/

DSESAN-336-2025-029
Tomas Agapito Tzul Pretzantzin

No.

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

-

/

Fartalecimiento Institucicnal / Totonicapan

ACTIVIDADES REALIZADAS _,

1

a) Apoyar en la planificacion operativa y el
seguimiento de las actividades desarrolladas de
forma conjunta con los integrantes de la Comisidn
municipal de seguridad alimentaria y nutricional,
y/a por la dependencia municipal de SAN.

*+  Se apoyd en fas 10 reuniones ordinarias de la COMUSAN vy
los 10 sala siuacicnal de nifios con DA Reactivacion y
estructuraciéon de la junta directiva de la COMUSAN b) Analisis
del POA 2025 ¢) Sala de nific con desnutricion aguda
conformacién de la mesa técnica de nifios con desnutricion
aguda Evaluacién de los 7 indicadores y 31 variables de la
Gobernanza en SAN 2025 resultados del proyecte CARITAS
en el municipio de Santa Lucia la Reforma Rendicion de
cuentas y ftransferencias implementados por el proyecio
Aprendizaje para la Vida la importancia del proceso vy el
impacto de la formulacion de la pelitica municipal de Seguridad
alimentaria y Nutricional, | presentacion de los avances del
programa Acompafiame a Crecer en las comunidades
presentacion de las avances y resultados del monitoreo
comunitario de conccimientos actitudes y practicas CAP vy
acciones realizadas al monitoreo de nifios con DA con la
OMSAN ,acciones de SOSEP y CONRED, Creacion de la
politca Municipal de Seguridad alimentaria y Nutricional
inclusién de personas con discapacidad Asociacién  Centro
Orienta miento Educativo-COE ETS  presentacién de los
avances y resultados del monitoreo comunitaric  de
conocimientos actitudes practicas CAP y agenda de SAN del
proyecto ella alimenta al Mundo CDRO /CARE avances de las
intervenciones de Mano a Mano y acciones realizadas al
maonitoreo de nifios con DA con [a OMSAN.

b) Apoyar a la dependencia municipal de SAN o a
la COMUSAN, en la preparacién de propuestas
para inversiones relacionadas con la  Seguridad
Alimentaria y  Nutricional en el territerio,
considerando la oportunidad de gestionar fondes
del SISCODE, !a municipalidad vy otras fuentes,

* B8é apoyé en la conformacion de 2 COCOSAN y su junta
directiva del paraje Tzansiguan del cantdn Chuiguan Sé apoyd
OMSAN de Santa Lucia la Reforma en la formulacién de perfil
de proyecto de apoyo a la seguridad alimentaria preparacién de
propuesta del POA 2025 de actividades de Seguridad
alimentaria vy Nutricicnal sé elaboré y entrega de 10
convocatoria de Ja reunidn ordinaria de la COMUSAN a las




instituciones que tienen presencia en el munfcipio participacién
de 5 reuniones de la mesa técnica de comunicacion para el
cambio social y de comportamiento  Seguimiento vy
participacién en la Inauguracion CECODIl en los parajes
Paquix, Tzancoral, Ptazan, Chuachioj del cantdn Gualtux y 4
capatitaciones intersectorial del paraje Bella Vista del cantén
San Luis Sibila con los temas lactancia materna exclusiva
alimentaciébn complementaria coordinacion  con  Ichomchaj,
demostracién de alimentos nutrifivos a familias de nifios con DA
en coordinacidn con la educadora de MAGA en el cantdn
Ichomchaj

c) Apoyar en la caracterizacion de la situacion de

SAN, incluyendo el mapeoc de actores que
identifiqjue a las instituciones que tienen
intervencibn  en el municipio, promoviendo la

participacion de [fos representantes institucionales
y comunitarios.

» 8é apoyo en la actualizacibn del mapeo de actores
institucionales y comunitarios del municipio se capacitaron 90
miembros de las COCOSANES con temas cabio social de
comportamiento y la importancia de la purificacion del agua y
réplica de la metodologia SAHTOSO para e] consumo de agua
segura a los comités de agua se capacitaron a 40 agentes de
cambio y a 30 educadoras comunitaria y a madres de familias
del CECODII en Santa Lucia la Reforma

d) Apoyar en la elaboracion de informes que
permitan conocer la situacidn de vulnerabilidad o
riesgo comunitario a INSBAN, para llevar a cabo
gestiones y acciones que inimicen el impacto
negativo.,

+  Se realizé la activacién de la COCOSAN del pargje Paxan
del cantén Gualtux y coordinacién de actividades con temas de
SAN municipal del municipic de Santa Lucia la Reforma, Se
Apoy6 en la recepcion y enirega de los alimentos por INSAN de
los 11 comunidades del municipio de Santa Lucia la Reforma,
Se elaboré un informe de la situacién de wvidnerabilidad o
riesgo a la inseguridad alimentaria en el paraje Jocote Seco,
cantén San Luis Sibild de Santa Lucla la Reforma, Se Apoyd y
se articuld con personal de FODES en !as entregas de los
insumos de la iniciativa Mano a Mano, en los pargjes vy
caserios de los cantones a segin los beneficiarios del Registro
Social de Hogares, en las comunidades de Santa Lucia la
Reforma, se realizd dos capatitacién a agentes de cambio en
el pargje Jocote Seco, San Luis Sibila con los temas lavado de
mano, que es Ia Desnulricidn Crbnica, se realizd tres
coordinacién con MSPAS en toma de muestra de agua con los
comités de agua del municipio de Santa Lucia la Reforma; Se
Elaboré e ingresaron 10 planificaciones semanal en el tablero
Mano a Mano del municipio de Santa Lucia la Reforma, se
Realizé las  categorizaciones de Ilugares poblados segln el
riesgo de inseguridad alimentaria y nufricional en las
comunidades de Oxlajuj, Arroyo San Juan, Ichemchaj del
municipio de Santa Lucia la Reforma

e) Apoyar en el fortalecifnienlo de las
competencias de les representantes de ofras
entidades, con la finalidad de dar a conocer temas
refacicnados a la SAN y su impacte en Ia
poblacién.

* Se Sostuvo upa reunién con facilitador regicnal v delegado
departamental para conocer los nuevos lineamientos de trabajo
de la Direccidn de fortalecimiento institucional para le estrategia
nacional del Mano a Mano, se realizaron tres capacitacion en el
uso y enirega de Kits de higiene y eco filtros en el cantén
Arroyo  San  Juan, se realizaron dos capacitacitn  sobre
conocimientos, actitudes y practicas de comportamiento y
agua segura a fos miembros de comité de agua del cantén
Gualtux 22 personas capacitadas, re realizo la capacitacién a
18 docentes con el tema comunicacién y cambio de
comportamiento en el municipio de Santa Lucia la Reforma;
realizacién 38 monitoreo comunitaric CAP en las comunidades
de Patulup y Sacasigudn en el municipio de Santa Lucia la
Reforma, se patlicipé en una reunién de con 11 COCODES y 11
Alcaldes comunitarios para [a socializacién en la solicitud de
alimentos de INSAN para las familias en extrema pobreza y
familias de nifios con DA del municipio de Santa Lucia [a




Reforma

f) Apayar en la confarmacién v funcicnamiento de
las  Comisiones Municipales y Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Mutricional {COMUSAN y
COCOSAN) ¢ similar, para la implementacién de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional .

» Se Documentaron ocho nifos en coordinacién con los
puesto de salud en las visitas domiciliares de peso y falla y
suplementacion a nifos menores de cinco afos, se realizd
reactivacion de la COCOSAMN del Cantdn Tzanxan, se
realizaron cuatro capacitaciones a agentes de cambio sobre la
temética de Comunicacién para el cambio social y de
comportamients, en el paraje Patulup San Luis Sibila del
municipio de Santa Lucia la Reforma, se realizaron el llenado
fres boletas de Categorizacidn del paraje Pabur, Tzansaccap vy
centro de Oxlajuj Santa Lucia la Reforma, Se realizé la
conformacién de la junta directiva del consejo comunitaria de
Seguridad Alimentaria y Nutricional COCOSAN el paraje Jocote
Seco Santa Lucia la Reforma, Se apoyd en la entrega vy
coordinacion DMM en Ja capacitacidn a madres lactantes y
entrega de semillas acelga, rdbano cebeolla remolacha Santa
Lucia la Reforma

g) Apoyar en el monitoreo de desnutricion aguda,
asistencia  alimentaria, gobernanza en  SAN,
intervenciones interinstitucionales vy aquellos que
se implementen para atender la tematica SAN.

« 8Se realizaron dos capacitaciones a COCOSANES en con
temas de SAN del municipio de Santa Lucia la Reforma
Tetonicapan con participacién 22 madres lactantes, Apoyo en
cuatro visitas a hogares para el monitorec del nifio con
Desnutricion aguda —-MODA- con desnutricidn aguda, en Armroyo
San Juan, Se realizaron dieciséls MODA a nifias y nifios
diagnosticada con desnutricidn aguda e ingreso al sistema
Survey 123, Se realizaron 6 monitoreos con personal del centro
de Salud y realizacidn de MODA con planes educacionales y
entrega de alimente complementario y suplementacién  con
micronutrientes en el municipio de Santa Lucia la Reforma
Totonicapan

h) Apcyar en la elaboracién de informes que den
seguimiento a las intervenciones e inversiones
realizadas con fondos del SISCODE, municipalidad
y otras fuentes, para conocer el abordaje que se
brinde a la SAN de forma interinstitucional.

* Se gestiond y liquidd diecinueve quincenas de combustible
y entrega de planificacién quincenales de bitdcora del municipio
de Santa Lucia la Reforma Totonicapan, Se elabord dieciséis
de informe de la Intervencion Mane a Mano de avances, se
realizaron cuatro de informes de Gobernanza, Informes de
cases de nifies con DA en comunidades del municipio de Santa
Lucia la Reforma, Se Realizé el lanzamiento Club de Nutricién
con la participacién de las instituciones como: MSPAS,
MIDES, SESAN y MAGA vy algunas organizaciones ho
gubernamentales en el municipio de Santa Lucia La Reforma

i} Apoyar en el fortalecimiento y/o implementacion
de las dependencias municipales en SAN, velzando
porque su funcionamiento responda al contexto
local, gestionando en los gobiernos municipales los
recursas necesarios y adecuados,

* Se realizé una Capacitacion de competencias del personal
de la OMSAN/DIMUSAN y OMPNAJ, para mejorar su
funcionamiento de! municipic de Santa Lucia la Reforma, Se
realizé 6 monitoreos de CAP de la comunidad de lchomchaj
del municipio de Santa Lucia la Reforma, Se articularon cuatro
reuniones  con los representacidn institucional en la mesa
técnica de atencién a DA del municipio de Santa Lucia la
Reforma, se parlicipd en una reunidn en el ftaller de
Fortaleciendo para fa construccion de equipos de trabajo
altamente motivados v efectivos, en Panajachel, Solold,
Parlicipacidn en una capacitacién de equipo de SESAN sobre
menitoreo  comunitario  y  las  guias  metodolégicas  de
comunicacién para el cambio social y de comportamiento

10

[y Apoyar en la parficipacion y representacion
institucional en las diferentes mesas técnicas que
se conformen en los municipios y que tengan
vinculacion con el abordaje de Ja  seguridad
alimentaria y nutricienal.

* Tres reuniones de actividades realizadas de la iniciativa
Intersectorial Mano a Mano en las acciones de Gobernanza en
seguridad alimentaria y nutricional, se realizé una reunién de la
subcomisién de comunicacién para el cambio social y de
comportamiento en la utilizacidn de las herramientas de




comunicacion del municipio de Santa Lucia la Reforma, Se
apoyo en una reunion de la mesa técnica de la implementacién
de la iniciatva del Mano a Mano de la \visita de
acompanamiento a las mesas Técnicas de SESAN central y
MIDES

1 k) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

«  Se realizaron cuatro reuniones de la subcomision de
comunicacion para el cambio social y de comportamiento y
planificacién de actividades del municipio de Santa Lucia la
reforma Totonicapan, se Participio seis capacitaciones con
PROMINUTRI —-CRSS con el tema lavado de manos, agua
segura y demostracion del microscopio artesanal, Se realizaron
dos capacitaciones a miembros de la COCOSAN con tema de
SAN del canton Arroyo San Juan, municipio de santa Lucia la
Reforma, Se realizé una capacitacién con APV/ CRS y
presentacion de resultados de réplicas del consumo de agua
segura a través de las experiencias de la metodologia
SHATOSO, en Santa Lucia la Reforma Totonicapan, Se
realizaron cuatro capacitacion en apoyo a la oficina municipal
OMNAJ capacitacion a estudiantes de primaria de sexto y quinto
grado sobre temas de comunicacion para el cambio social y de
comportamiento de Santa Lucia la Reforma Totonicapan, se
realizaron dos Capacitaciones a miembros de la COCOSAN con
el tema hogar saludable sin Humo, se realizé una capacitacion
de agente de cambio a estudiantes de la escuela de xejuyup
aldea Pamaria, se realizé dos en la entrega de frijol a madres
lactantes y se les capacito en el tema higiene en el hogar y
lavado de manos

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccién de

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,




